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] Contexto

La Conferencia de Presidentes de la Comunidad Auténoma de Canarias acordo, el pasado
dia 30 de abril, en una sesion monografica sobre los desafios del reto demografico, la constitucion
de cinco grupos de trabajo:

1. Transparencia en la proteccién y el desarrollo del territorio.
2. Acceso a la vivienda.
3. Fiscalidad y empleo en el sector turistico.

4. Proteccion del medio ambiente, acceso a los espacios naturales protegidos,
economia circular, desarrollo de energias renovables y agua.

5. Reto demografico.
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Los grupos, como se establecio en dicha reunién, estan integrados por:

- Unla representante del Gobierno de Canarias
- Un/a representante de cada uno de los Cabildos Insulares

- Unl/a representante designado por la FECAM
Se establecié en el marco de los trabajos, que:

- Cada uno de los cinco grupos de trabajo plantearia propuestas de temas para su debate en
cada las reuniones periodicas que se realicen.

- Cada grupo convocaria a sus reuniones a los expertos que considere pertinentes y solicitara
aquellos estudios e informes que estime necesario para la elaboracion de sus conclusiones
y propuestas finales.

- Las propuestas finales se presentan como fecha limite el proximo dia 15 de octubre con el
objetivo de que sean incluidas en la reunion de la Il Conferencia de Presidentes, que se ce-
lebrara en noviembre en la isla de Gran Canaria.

- Desde Presidencia del Gobierno de Canarias, a través de la Viceconsejeria del Gabinete del
Presidente, se realizara un seguimiento de la evolucién de los grupos.
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01 Conclusiones
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1.1 " NOMBRE DEL GRUPO DE TRABAJO

Transparencia en la proteccién y el desarrollo del territorio

Acceso a la vivienda

Fiscalidad y empleo en el sector turistico

Proteccion del medio ambiente, acceso a los espacios naturales protegidos, economia

circular, desarrollo de energias renovables y agua

Reto demografico
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1.2 1 MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO
MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO

PRIMERA SESION DEL GRUPO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARRO-
LLO DEL TERRITORIO.

Fecha 24 de mayo de 2024.

Por el Gobierno de Canarias: D. Manuel Miranda Medina, Consejero de Politica Territorial,

Cohesion Territorial y Aguas, D. Onan Cruz Diaz, Director General de Ordenacion del Territorio, D2.
Omayra Alonso Saavedra, jefa del Gabinete del Consejero de Politica Territorial, Cohesion Terri-
torial y Aguas (online), y D?. Eva Dolores Padron Sanchez, adjunta a la direccion de Planificacion
Territorial, Transicion Ecolégica y Reto Demografico de Gesplan.

Por el Cabildo de El Hierro: D. David Cabrera de Ledn, Vicepresidente Primero, Consejero de me-
dio rural y marino (online), y D. Jose Gavilan Lépez, Técnico Juridico de Ordenacién del Territorio
e Infraestructuras del Cabildo Insular de El Hierro (online).
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Por el Cabildo de Fuerteventura: D2. Lucila de Ledn Hernandez, Secretaria accidental del Cabildo
Insular de Fuerteventura.

Por el Cabildo de Gran Canaria: D?. Inés Miranda Navarro, Consejera de Politica Territorial y Pai-
saje y D. Pedro Pablo Monzoén, Director técnico de planeamiento en el Cabildo de Gran Canaria.

Por el Cabildo de La Gomera: D. Adasat Reyes Herrera, Vicepresidente Primero, Consejero Insular

del Area de Régimen Interior y Patrimonio Insular.

Por el Cabido de Lanzarote: D. Jesus Alexander Machin Tavio, Consejero de Ordenacion del Terri-
torio, Politica Territorial, Ordenacion Turistica, Actividades Clasificadas, Cultura (Escuela Insular de

Musica).

Por el Cabildo de La Palma: D2. Ménica Gémez, Directora Insular de Infraestructuras del Cabildo
Insular de La Palma.

Por el Cabildo de Tenerife: D? Isabel de Esteban Ramos, Directora Insular de Planificacion Territo-
rial y Patrimonio Histdrico.

Por la EECAM: D? Maria Concepcion Brito Nufiez, Presidenta de la FECAM.
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SEGUNDA SESION DEL GRUPO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARRO-
LLO DEL TERRITORIO.

Fecha: 25 de junio de 2024.
Asisten en modo presencial:

Por parte del Gobierno de Canarias, D. Onan Cruz Diaz, director general de Ordenacién del Territo-
rio, asistido por D2. Eva Dolores Padrén Sanchez, adjunta a la direccion de Planificacion Territorial,
Transicion Ecologica y Reto Demografico de Gesplan, incorporandose puntualmente D. Manuel
Miranda Medina, Consejero de Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguas y D2. Omayra Alonso
Saavedra, jefa del Gabinete del Consejero de Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas.

D. Jesus Pérez Quintero, Consejero de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y emer-
gencias del Cabildo de El Hierro,

D? Isabel de Esteban Ramos, Directora Insular de Planificacion Territorial y Patrimonio Historico y
D? Nayra Cristina Delgado Gonzalez jefa del servicio administrativo de politica territorial, del Cabil-
do de Tenerife,

D2. Inés Miranda Navarro, Consejera de Politica Territorial y Paisaje del Cabildo de Gran Canaria,

D2a. Ménica Gomez, Directora Insular de Infraestructuras del Cabildo Insular de La Palma,

En modo online asisten:

Da. Lucila de Ledn Hernandez, Secretaria accidental del Cabildo Insular de Fuerteventura,

D. Miguel angel Santana, Director Insular de Politica Territorial, Medio Ambiente y Patrimonio His-
torico del Cabildo de Lanzarote,

D. Pedro Pablo Monzén Director técnico de planeamiento y otros/as tres técnicos/as del Cabildo de
Gran Canaria,

D? Rosa Elena Garcia Meneses Consejera del Cabildo de La Gomera,

D2 Maria Concepcion Brito Nufiez, Presidenta de la FECAM.

Como expertos invitados asisten D. Juan Manuel Péveda, Gerente de Grafcan y D. Oscar Re-
bollo, Director de Planificacién Territorial, Transicion Ecoldgica y Reto Demografico de Gesplan,
que realizan una presentacion sobre “Herramientas para la transparencia y el acceso publico a la
informacion territorial.”
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TERCERA SESION DEL GRUPO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARRO-
LLO DEL TERRITORIO.

Fecha: 31 de julio de 2024.
Asisten en modo presencial:

Por parte del Gobierno de Canarias, D. Onan Cruz Diaz, director general de Ordenacién del Terri-
torio y Cohesién Territorial, asistido por D?. Eva Dolores Padron Sanchez, adjunta a la direccion de
Planificacion Territorial, Transicién Ecoldogica y Reto Demografico de Gesplan y Dfia. Elena Zarate
Altamirano, viceconsejera de Planificacion Territorial y Reto Demografico.

D. Adasat Reyes Herrera, Vicepresidente Primero, Consejero Insular del Area de Régimen Interior
y Patrimonio Insular del Cabildo de La Gomera,

D? Nereida Calero Saavedra, vicepresidenta 4 y consejera de Area Insular de Presidencia, Orde-
nacion del Territorio, Accesibilidad, Informatica y Nuevas Tecnologias del Cabildo de Fuerteventura,
D2. Lucila de Leén Hernandez, Secretaria accidental del Cabildo Insular de Fuerteventura,

D. Miguel angel Santana, Director Insular de Politica Territorial, Medio Ambiente y Patrimonio His-
torico del Cabildo de Lanzarote,

D. Jesus Pérez Quintero, Consejero de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y emer-
gencias del Cabildo de El Hierro,

D2a. Ménica Gomez, Directora Insular de Infraestructuras del Cabildo Insular de La Palma,

D. Sebastian de la Nuez, Director Insular de Politica Territorial y Paisaje del Cabildo de Gran Cana-
ria, acompanado de la técnica Dfa. Esther Rivero.

En modo online asisten:

D2 Maria Concepcién Brito Nufiez, Presidenta de la FECAM, D. Juan Manuel Padrén, también de
la FECAM

D? Isabel de Esteban Ramos, Directora Insular de Planificacion Territorial y Patrimonio Historico y
D? Nayra Cristina Delgado Gonzalez jefa del servicio administrativo de politica territorial, ambas del
Cabildo de Tenerife.

D. Jose Gavilan Lopez, Técnico Juridico de Ordenacion del Territorio e Infraestructuras del Cabildo
Insular de El Hierro.
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Como experto invitado asiste D. Juan Bermejo, Jefe de Servicio de Transformacion Digital del
Cabildo de La Palma, con su exposicion sobre “Smart Island La Palma”y la contribucién de las
tecnologias en la transparencia y desarrollo del territorio.
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CUARTA SESION DEL GRUPO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARRO-
LLO DEL TERRITORIO. Fecha: 18 de septiembre de 2024.

Asistentes a la sesion:

Por parte del Gobierno de Canarias, D. Onan Cruz Diaz, director general de Ordenacién del Terri-
torio y Cohesion Territorial, asistido por D2. Eva Dolores Padron Sanchez, adjunta a la direccion de
Planificacion Territorial, Transicion Ecoldgica y Reto Demografico de Gesplan y D?. Elena Zarate
Altamirano, viceconsejera de Planificacion Territorial y Reto Demografico.

D. Adasat Reyes Herrera, Vicepresidente Primero, Consejero Insular del Area de Régimen Interior
y Patrimonio Insular del Cabildo de La Gomera,

D2. Ménica Gémez, Directora Insular de Infraestructuras del Cabildo Insular de La Palma

D2 Nereida Calero Saavedra, vicepresidenta 42 y consejera de Area Insular de Presidencia, Orde-
nacion del Territorio, Accesibilidad, Informatica y Nuevas Tecnologias del Cabildo de Fuerteventura
y D2. Lucila de Ledn Hernandez, Directora Insular del Cabildo Insular de Fuerteventura,
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D? Isabel de Esteban Ramos, Directora Insular de Planificacion Territorial y Patrimonio Historico y
D? Nayra Cristina Delgado Gonzalez jefa del servicio administrativo de politica territorial, ambas del
Cabildo de Tenerife.

En modo online asisten:

D. Jose Gavilan Lopez, Técnico Juridico de Ordenacion del Territorio e Infraestructuras del Cabildo
Insular de El Hierro,

D. Miguel angel Santana, Director Insular de Politica Territorial, Medio Ambiente y Patrimonio His-
torico del Cabildo de Lanzarote,

D2. Inés Miranda Navarro, Consejera de Politica Territorial y Paisaje del Cabildo de Gran Canaria,
Sebastian de la Nuez, Director Insular de Politica Territorial y Paisaje, acompafados de D? Esther
Rivero y D. Victor Delisau, técnicos del Cabildo de Gran Canaria.

Expertas invitadas, |la sociéloga D? Géster Regalado y la arquitecta D @ Maria Angeles Morales de
Gesplan, con la exposicion: “Elaboracion de Instrucciones para la incorporacion de metodologias
participativas en los instrumentos de planeamiento: la investigacion social y las técnicas participati-
vas aplicadas a la planificacion territorial canaria’.
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QUINTA SESION DEL GRUPO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARRO-
LLO DEL TERRITORIO. Fecha: 09 de octubre de 2024.

Asistentes a la sesion:

Por parte del Gobierno de Canarias, D. Manuel Miranda Medina, Consejero de Politica Terri-
torial, Cohesion Territorial y Aguas, D. Onan Cruz Diaz, director general de Ordenacion del Territo-
rio y Cohesién Territorial, asistido por D2. Eva Dolores Padrén Sanchez, adjunta a la direccion de
Planificacion Territorial, Transicion Ecoldgica y Reto Demografico de Gesplan y D?. Elena Zarate
Altamirano, viceconsejera de Planificacién Territorial y Reto Demografico.

+
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Gobierno de Canarias

Consejeria de Politica Territorial,
Cohesidn Territorial y Ag
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D. Adasat Reyes Herrera, Vicepresidente Primero, Consejero Insular del Area de Régimen Interior
y Patrimonio Insular del Cabildo de La Gomera,
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D2a. Ménica Gomez, Directora Insular de Infraestructuras del Cabildo Insular de La Palma

D? Nereida Calero Saavedra, vicepresidenta 42 y consejera de Area Insular de Presidencia, Orde-
nacion del Territorio, Accesibilidad, Informatica y Nuevas Tecnologias del Cabildo de Fuerteventura
y D?. Lucila de Leén Hernandez, Directora Insular del Cabildo Insular de Fuerteventura,

D? Isabel de Esteban Ramos, Directora Insular de Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico del
Cabildo de Tenerife.

Invitado: Jose Alberto Delgado Abreu. Ingeniero Geomatico de Gesplan.
En modo online asisten:

D. Miguel Angel Santana, Director Insular de Politica Territorial, Medio Ambiente y Patrimonio His-
torico del Cabildo de Lanzarote,

D. Sebastian de la Nuez, Director Insular de Politica Territorial y Paisaje, acompafados de D? Es-
ther Rivero y D. Victor Delisau, técnicos del Cabildo de Gran Canaria.

D. Juan Manuel Padréon, FECAM.

flan}

—

Gobierno de Canarias
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1.3

OBJETIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO

OBJETIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO

La proteccion, ordenacién y desarrollo del territorio supone el punto de partida de todas las

politicas publicas trasversales que el reto demografico demanda, en este sentido, el principal obje-
tivo de este grupo de trabajo es alcanzar unas conclusiones para incorporarse a la Il Conferencia
de Presidentes, teniendo en cuenta las aportaciones y cuestiones que han sido compartidos y que
se soportan en que para poder afrontar este reto es preciso realizar un analisis y diagndstico territo-
rial, a partir de una informacién verificada y transparente, acomparada de una participacion de los

agentes implicados, que permita proponer estrategias. objetivos y acciones concretas que mejoren

las condiciones del espacio RETO y consecuentemente todo el territorio canario.

Como obijetivos especificos, anudados al principal se establecen los siguientes:

v

Que el reto demografico tenga contenido transversal y coordinado desde la perspectiva del
territorio, a través de unos indicadores territoriales que permitan obtener una informacién y
diagndstico global e incidan en la toma de decisiones.

Que toda esa informacién sea compartida y accesible tanto a la totalidad de las administra-
ciones canarias, como a los ciudadanos.

Establecer mecanismos para la cohesion del modelo territorial y la gobernanza colaborativa
en el marco del Reto Demogréfico.

Simplificar, agilizar, unificar criterios en los procedimientos que afecten al territorio, para fle-
xibilizar y diversificar usos,actividades socio-econémicas y mejorar la coordinacién entre los
agentes.

Que los procesos, especialmente aquellos relacionados con el territorio, sean participados e
incluyan procesos de sensibilizacién y “del conocimiento del urbanismo”.

/I CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DEL TERRITORIO
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1.4 TEMAS SELECCIONADOS POR EL GRUPO DE TRABAJO
TEMAS DEL GRUPO DE TRABAJO

En la primera sesion del grupo de trabajo se acordd que los dos temas reto para la transpa-
rencia en la proteccién y el desarrollo del territorio, que seran:

y para lograr el objetivo de que el reto demografico tenga contenido trans-
versal y coordinado desde la perspectiva del territorio, se debe trabajar en un espacio que haga
llegar, de manera contundente, la informacion territorial a cualquiera que lo necesite, sean admi-
nistraciones o ciudadanos, a través de indicadores que podrian sentar las bases para establecer
un diagnéstico global comparando espacios de la demografia en canarias y por otro nos aportarian
informacion que permitiera evaluar los municipios de canarias. Esta herramienta deberia comple-
mentar o acoger otros instrumentos que puedan considerarse utiles para el reto demografico en
cualquiera de las otras patas en las que se sustenta.

con una estrategia que introduzca el concepto de cohesién del modelo territo-
rial y que se fundamente en la gobernanza colaborativa en el marco del Reto Demografico, se cum-
pliria con el objetivo de incorporar mecanismos para una gobernanza agil y practica y establecer
férmulas que contribuyan a la eficiencia de la gestion administrativa, procedimental y ejecutiva, que
tiene siempre como consecuencia beneficios para el territorio, facilitando el desarrollo de aquellas
acciones necesarias para lograr un territorio realmente cohesionado y equilibrado, que en muchos
casos se ha constatado especialmente dificil en los municipios reto. Las acciones concretas de
gobernanza en las que deberia incidirse, tendrian que partir de un analisis y diagnostico recopilado
de la herramienta y de la participacion, para que a través de los objetivos especificos que se plan-
teen, se pueda garantizar la funcionalidad y acceso a los servicios y dotaciones, el uso racional de
los recursos, la proteccion del litoral y el espacio rural, acceso a la vivienda, la puesta en valor del
patrimonio cultural y también la cohesion econdmica y social, para crear este efecto de corriente
en la tramitacion administrativa, que es vital para que las medidas que deban adoptarse por los
diferentes territorios y que emanen incluso del resto de los grupos de trabajo que se han creado en
el marco de la | Conferencia de Presidentes para “Los desafios insulares del reto demografico en
Canarias”, se implementen rapida y correctamente.
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1.5 CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO
CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

De acuerdo con los dos temas reto que se han trabajado para la transparencia en la proteccién
y el desarrollo del territorio, y que se detallan en el apartado anterior, se vierten las siguientes
conclusiones:

Respecto a las conclusiones del tema relativo a la transparencia y el acceso publico a la
informacion territorial, mediante la elaboracion de una herramienta para la transparencia y
el acceso publico a la informacion territorial, se propone lo siguiente:

La elaboracion de un visor de indicadores que permitira conocer la situacion actual de todos
los municipios de canarias, sobre diferentes variables y desde las dimensiones ambiental,
territorial, econémica y social.

Este visor, servira para realizar un diagnostico territorial tanto para el espacio Reto de la
despoblacion, como de los que se encuentran intensamente ocupados. Para ello, algunos
indicadores son claves para determinar la situacion de ambos espacios en relacion con la
situacion de la comunidad autbnoma en su conjunto y tomar las medidas que sean necesarias.
Estos indicadores y su actualizacién periodica, permitira también realizar el seguimiento y
evaluacion de las medidas y acciones adoptadas, y podra ser integrado en un Observatorio
canario de Reto Demografico.

Es fundamental que los datos del visor tengan claramente identificadas las fuentes y estén
accesibles para todas las administraciones y ciudadanos, por lo que podran visualizarse a
escala regional, insular y municipal, ademas de permitir cruzar datos y comparar los mismos.

Esta medida ya ha empezado a implementarse con la financiacion de la Consejeria de
Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas, pudiendo estar listo para su acceso y difusion
de manera mas prioritaria. Debe sefalarse que este visor se ha coordinado durante su
construccion con el equipo que esta elaborando la Estrategia Canaria de Reto Demografico
y Cohesion Territorial.

Ademas, en base al referido visor, se propone la elaboracion de un “Atlas de los indicadores
del espacio Reto de Canarias”, que ademas contemple la evolucion histérica de los mismos.

Otra de las conclusiones asociadas a este primer tema, es la necesidad de la elaboracion de
un documento que sirva de guia, para incorporar metodologias participativas en el disefio,
ejecucion y seguimiento de los instrumentos de planeamiento, ello con la finalidad no sélo de
que se produzca en la participacion efectiva y transparente con la ciudadania, sino que, al
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contemplarse también la participacion interadministrativa, puedan lograrse instrumentos mas
consensuados desde los inicios de la redaccion, pudiendo agilizar su tramitacion.

La elaboracion de este documento se realizara de manera participada, contando para ello
con personal técnico de las administraciones publicas de Canarias a nivel regional e insular
y municipal, concluyendo con unas ‘Instrucciones para la incorporacion de metodologias

participativas en los instrumentos de planeamiento: la investigacion social y las técnicas
participativas aplicadas a la planificacién territorial canaria.”

Ya durante 2024 la Consejeria de Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas, con las
aportaciones de la Mesa de Trabajo, ha comenzado con estas tareas, que podrian culminarse
durante el primer semestre de 2025.

Respecto al segundo de los temas trabajados, “la estrategia para la cohesion del modelo
territorial y la gobernanza colaborativa en el marco del Reto Demografico”, se detecta
los siguiente:

Que una de las medidas que mayor incidencia podrian tener sobre el espacio Reto
Demografico de la despoblacién es la creacion de una Oficina Virtual para los municipios
Reto Demogréfico, con acceso de todos los cabildos, para ayudar tanto del punto de vista
técnico, como administrativos y facilitar los procedimientos, contribuyendo a mitigar la falta de

medios de estas administraciones. En este sentido y de acuerdo con lo tratado en la mesa
de trabajo, la Consejeria de Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas ha financiado
la construccion de la plataforma web y esta trabajando en una version beta de la oficina
virtual. La propuesta es que, durante 2025, pueda procederse a la puesta en marcha para
las personas usuarias de la oficina virtual, dotando esta de personal suficiente para abordar
las acciones, constatadas como mas demandadas y que mayor problema de medios genera,
como son las siguientes:

Apoyo en los expedientes de contratacion,

Apoyo en la redaccion de Ordenanzas fiscales,

Apoyo en la presentaciéon Subvenciones,

Elaboracién de informes de proporcionalidad en suelo rustico,

Informes de apoyo sobre cuestiones patrimoniales,

Elaboracién de pliegos y presupuestos,

Ayuda a los técnicos municipales para agilizar la tramitacion de licencias.

Otra de las conclusiones es, que con objeto del proceso de actualizacion de la Ley 4/2017, de
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13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias que ha instado la
Consejeria de Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas, ademas de seguir ahondando

en los principios que vya inspiraron la Ley como son la simplificacidon, racionalizacion y

actualizacidon del marco normativo, deberan introducirse nuevas cuestiones alineadas con

la politicas publicas actuales, en concreto, respecto a afrontar los retos demograficos en

el territorio canario. Es por ello, que de cara a afianzar poblaciéon en los entornos rurales

debera repensarse la normativa aplicable a los asentamientos en el medio rural, mas alla que
seguir ampliando el suelo urbano, para una mayor flexibilidad en su delimitacion y criterios de
crecimiento. Por otro lado, introducir criterios para los territorios intensamente ocupados, que
estan mas tensionados, debido a la concentracién de la poblacion, usos y actividades.

Finalmente, se propone elaborar un estudio y analisis de los espacios intensamente ocupados,
respecto de la capacidad que tiene el territorio vy 10s recursos, para establecer estrategias y
ubicaciones donde localizar soluciones a la vivienda, infraestructuras y servicios que logren

un mayor equilibrio y cohesion territorial.
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1.6 ' ALINEACION DE LAS CONCLUSIONES EN EL MARCO DEL RETO
DEMOGRAFICO

ALINEACION DE LAS CONCLUSIONES EN EL MARCO DEL RETO DEMOGRAFICO

Si repasamos los temas tratados, tal y como se ha exponiendo, podemos convenir en que
todas las politicas publicas que de manera directa o de forma transversal, afectan al Reto Demo-
grafico, tienen como base el , por lo que para poder afrontarlas es preciso un analisis
y diagnostico del mismo, acompanada de una participacion de los agentes implicados, que permita
proponer estrategias, objetivos y acciones concretas.

Asimismo, no se debe perder de vista del contexto nacional, en concreto de las Directrices Gene-
rales y el Plan 130 Medidas frente al Reto Demografico, que se alinean plenamente con el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y sus cuatro ejes prioritarios, para garantizar la incor-
poracién de los pequefios municipios en una recuperacion verde, digital, e inclusiva. Las diferentes
medidas tienen como objetivo mejorar la cohesion territorial del pais, eliminar la brecha urbano/
rural e impulsar las actuaciones en las areas mas afectadas por la desigualdad: nuestros pequefios
municipios y el conjunto de las areas rurales.

Ademas, cuando hablamos de territorio deberiamos entender que el espacio
en Canarias no esta conformado unicamente por los municipios o0 nucleos de la despoblacion o
estancamiento poblacional, también se debe atender a la de los
, € incluso en los territorios en equilibrio, para evitar su polarizacién,
a fin de avanzar en el camino del equilibrio y cohesion territorial.

De acuerdo con lo anterior, las conclusiones de ambos temas, se alinean con estas premisas, por
un lado, para lograr el objetivo de que el reto demografico tenga contenido transversal y coordinado
desde la perspectiva del territorio, a través de la informacion territorial, para establecer un diagnés-
tico global comparando espacios de la demografia en canarias y su evaluacién y todo ello desde la
transparencia y participacién, mediante el Visor y las Instrucciones de participacion. Por otro lado,
las conclusiones que logren poner en marcha una estrategia para la cohesién del modelo territo-
rial y la gobernanza colaborativa en el marco del Reto Demografico, se realiza mediante medidas
concretas sobre los distintos espacios de la demografia canaria, como es la oficina virtual para la
despoblacion, o los analisis de capacidad en los intensamente ocupados, y todo ello respaldado
por medidas legislativas, aprovechando la actualizacion de la Ley del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, que se esta tramitando.
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1.7 1 APORTACIONES DE EXPERTOS EN LAS MESAS DE TRABAJO
APORTACIONES DE EXPERTOS

En la segunda sesion, los expertos invitados, D. Juan Manuel Péveda (Gerente de GRAF-
CAN) y D. Oscar Rebollo (Director de Planificacion Territorial, Transicién Ecoldgica y Reto Demo-
grafico de Gesplan), llevan a cabo una presentaciéon sobre los avances en herramientas para la
transparencia y el acceso publico a la informacién territorial.

En primer lugar, se expone la propuesta de elaboracion de una version Beta del

, que consiste en un
portal con informacién territorial actualizada de planeamiento, turismo, medioambiente, energia y
aguas y sector primario, a través del cual se podran hacer consultas, cruzando datos para la toma
de decisiones en el territorio, en la lucha contra la despoblacion o estancamiento poblacional y la
superpoblacion. Seguidamente se presenta los avances de un visor mapa-web de los indicadores
territoriales que puedan afectar al reto demogréfico, este visor se integrara en el citado

En definitiva, podria funcionar como una version beta de un portal publico accesible que ponga
a disposicion de administraciones y ciudadanos un conjunto de datos, enmarcado en ambitos de
estudio que permitan obtener una visién de lo que ocurre en el territorio canario, aportando infor-
macion que permitiera evaluar los municipios de canarias, para sentar las bases de un diagndstico
territorial global comparando espacios de la demografia en canarias. Es una forma de que el reto
demografico tenga contenido transversal y coordinado desde la perspectiva del territorio.

(2]

B, SITCAN

Portal de Gobernanza y Cohesion Territorial
%&/E
Informacion Territorial y Urbanistica Industria y Energia

Medioambiente Agricultura, Ganaderfa y Pesca Indicadores de Reto Demografico
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A continuacion, se exponen los avances en un visor de indicadores de Reto Demografico, que con-
tribuya en el diagndstico territorial, seguimiento y evaluacion de las futuras medidas que se imple-
menten para afrontar el reto demografico, trabajo que se acuerda se continle para que sea uno de
los que serviran a las conclusiones del grupo de trabajo.
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En la tercera sesion, el experto invitado D. Juan Bermejo. Jefe de Servicio de Transformacion Di-
gital del Cabildo de La Palma, Licenciado en Ciencias Bioldgicas y funcionario en el Cabildo de La
Palma donde lidera el Proyecto La Palma Smart Island, participd para compartir su experiencia, a

fin de enriquecer las aportaciones en los dos temas seleccionados por el grupo de trabajo. Juan tie-
ne una amplia experiencia en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y ha participado en
numerosos Congresos y Jornadas a nivel nacional e internacional, obteniendo diferentes premios
y reconocimientos. Su exposicion la realiza apoyandose en distintos enlaces webs donde se alojan
los trabajos tratados, a modo de ejemplo se muestra a continuacion.
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Plan Estratégico

La Palma Smart Island aspira a convertirse en una plataforma holistica e integral de colaboracién

publico-privada que impulse el desarrollo local a través de la transformacion digital de la isla.

El planteamiento inicial de La palma Smart Island se basa en la experiencia acumulada en los
ultimos afos a través del Proyecto ANTARES, y a través del Servicio de Transformacion Digital del
Cabildo Insular de La Palma en el desarrollo de determinadas verticales y proyectos piloto que nos

han permitido probar diversas soluciones de mercado.

En estos afios hemos comprobado que la complejidad de este tipo de proyecto es muy grande, y
se fundamenta en una integracion perfecta entre los distintos actores que forman parte del
sistema (Ciudadanos, Turistas, empresarios, Técnicos del Cabildo y de otras administraciones
publicas insulares, Gestores y Politicos). Para abordar esto se han planificado dos proyectos

principales: la Plataforma Smart y la Oficina Smart.

¢Quieres saber mas sobre el Plan Estratégico?

PLAN ESTRATEGICO 2023-2027
CERTIFICADO APROBACION

Privacidad y Politica de cookies I
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Desarrollo sostenible

Uno de los pilares del proyecto es trabajar sobre un marco de desarrollo sostenible en todos los
ambitos. Para ello se ha tenido en cuenta en la planificacion y puesta en marcha del proyecto los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

Los objetivos principales de los ODS son «erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la

prosperidad».

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

1 FIN 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE GALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
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Privacidad y Politica de cookies

RIEdS
El plan de accién de La Palma Smart Island esta dividido en 6 areas. Aunque todas tienen un fin
comun, se diferencian en sus lineas de actuacion y objetivos concretos, asi como los retos que

esto implica para cada una de ellas.
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En la cuarta sesidn, las ponentes expertas, D Géster Regalado Zamora, sociéloga por la ULL
con formacién y experiencia en proyectos de Investigacion social y en disefio y coordinacién de
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procesos participativos, destacando ademas la colaboracién en la redaccién de instrumentos de
ordenacién y D? Maria Angeles Morales Castafiares, arquitecta con especialidad en urbanismo y
edificacién por la ULP, cuya experiencia profesional se ha desarrollado en la disciplina del planea-
miento, destacando su colaboracion en procesos de participacion ciudadana para la elaboracion de
instrumentos de ordenacion, exponen los trabajos que actualmente estan desarrollando relativos a
la

, Estas ponentes son seleccionadas, dada la pertinencia en este grupo
de trabajo, ya que desde la primera de las sesiones de esta mesa de transparencia, una de las
cuestiones que se recogieron, fue la importancia de la concienciacién y participacion en los proce-
sos de planificacién y en general cuando hablamos de territorio, por esta razén, si bien no es un
trabajo especifico para los municipios reto, parece oportuno traer, una de las actuaciones que se
estd llevando a cabo por esta Direccion General, a través de Gesplan y que se ha reenfocado como
respuesta a las propuestas de esta Mesa.

En la quinta sesidn, si bien no se contd con expertos, se invitdé a D. Jose Alberto Abreu, ingeniero
geodmata, que coordina las labores en Gesplan, que impliquen a los sistemas de informacién geo-
grafica del Visor, para mostrar los trabajos actualizados sobre esta herramienta, que deben servir
de base sélida a los posteriores trabajos que se desarrollen, tanto en virtud de las aportaciones que
se realicen en la participacion, como aquellas que deriven de las necesidades ya identificadas y
otras futuras, ya que su potencial crecimiento y adaptacion es practicamente infinito.

| Datos Generales [ Filtroreto demografico ] | Filtro ambito, variable e indicador
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1.8 | MATERIAL ELABORADO POR EL GRUPO DE TRABAJO
VISOR DE INDICADORES DE RETO DEMOGRAFICO Y COHESIONSOCIAL

Introduccion

Dentro de los diferentes trabajos que se estan llevando a cabo relativos al Reto Demografico y
la Cohesion Social en el territorio Canario se esta produciendo un visor de indicadores territoriales,
mediante una colaboracién entre Grafcan y Gesplan, ambas empresas pertenecientes al Gobierno
de Canarias.

Estos indicadores surgen a través de las diferentes lineas de actuacion que propone la Estrategia
Canaria de Reto demografico donde agrupa diferentes indicadores desde cuatro ambitos diferen-
tes.

Estos ambitos son los siguientes:

TERRITORIO, PAISAJE Y
BIODIVERSIDAD

PATRIMONIO NATURAL
Y CULTURAL

El beneficio de la conservacién Los recursos naturales, la tradicion,

de la Naturaleza en la sociedad la sabiduria intergeneracional y el

rural y en sus formas de vida legade cultural como eje

fundamental para el desarrollo
sostenible rural

AMBITOS
TEMATICOS

GOBERNANZA Y
COHESION ECONOMICA Y SOCIAL

MODELO
TERRITORIAL

Impulso de les municipios reto

El espacio rural concebido de manera
de manera agil, eficaz, racional
y sostenible en el fiempo

iliente y en a

ad para una calidad

- Territorio, Paisaje y Biodiversidad

Los aspectos claves de este ambito son la conservacion de ecosistemas y de la biodiversi-
dad, la calidad de vida y bienestar social y el desarrollo rural equilibrado.

- Patrimonio natural y cultural
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La importancia de este ambito radica en la atraccion de poblacién y turismo entendiendo el
patrimonio como polos de atraccién, la diversificacion econdmica, la revitalizacion de espa-
cios, la promocidn de la cultura local y la sostenibilidad integral.

- Modelo Territorial

Este ambito se centra en aspectos clave como la funcionalidad y el equilibrio territorial; la
conectividad, accesibilidad y movilidad sostenible; Las emisiones en el territorio: la eficiencia
en el metabolismo territorial; Comunicaciones y Nuevas tecnologias.

- Gobernanza y Cohesion Econémica y Social

Este ambito hace referencia a la gestion efectiva de politicas y estrategias que promuevan el
bienestar econdmico y social sobre el territorio, dando importancia al desarrollo econémico
equilibrado, al aprovechamiento de los recursos naturales, a la generacion de empleo y a la
formacion y la capacitacion. Buscando con ello establecer una gobernanza eficiente y trans-
parente.

Listado de indicadores

Territorio, Paisaje y Biodiversidad

Superficie verde urbana
Cobertura verde urbana
Superficie artificial

Porcentaje de superficie artificial

Suelos con erosién edlica
Suelos con erosion edlica en Espacio Natural Protegido
Porcentaje de suelos con erosion edlica

Porcentaje de suelos con erosion edlica en Espacio Natural Protegido
Suelos con erosion laminar

Suelos con erosion laminar en Espacio Natural Protegido

Porcentaje de suelos con erosion laminar

Porcentaje de suelos con erosién laminar en Espacio Natural Protegido
Suelos con erosion potencial

Suelos con erosion potencial en Espacio Natural Protegido

Porcentaje de suelos con erosién potencial

Porcentaje de suelos con erosién potencial en Espacio Natural Protegido
Suelos degradados

Suelos degradados en Espacio Natural Protegido

Porcentaje de suelos degradados

Porcentaje de suelos degradados en Espacio Natural Protegido
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Superficie ocupada actual y previsible del litoral

Porcentaje de superficie ocupada actual y previsible del litoral

Superficie de suelo natural de interés ecoldgico

Porcentaje de suelo natural de interés ecolégico

Variacion del suelo natural

Porcentaje de variacion del suelo natural

Superficie cultivada

Superficie de cultivos abandonada

Porcentaje de variacion del suelo agricola

Explotaciones ganaderas

Cabezas de ganado

Cantidad de caprino

Cantidad de conejos

Cantidad de gallinas

Cantidad de ovino

Cantidad de porcino

Cantidad de vacuno

Superficie de pasto solicitada

Superficie de agricultura ecoldgica solicitada

Superficie de Espacio Natural Protegido

Porcentaje de superficie de Espacio Natural Protegido

Densidad de poblacion

Densidad poblacional maxima potencial

Superficie

Superficie de suelo industrial existente

Porcentaje de superficie de suelo industrial existente

Antigliedad media de la edificacion

Calidad media de las construcciones

Superficie edificada de inmuebles con uso Residencial

Porcentaje de superficie edificada de inmuebles con uso Residencial
Superficie edificada de inmuebles con uso Industrial

Porcentaje de superficie edificada de inmuebles con uso Industrial
Superficie edificada de inmuebles con uso Oficinas

Porcentaje de superficie edificada de inmuebles con uso Oficinas
Superficie edificada de inmuebles con uso Comercial

Porcentaje de superficie edificada de inmuebles con uso Comercial
Superficie edificada de inmuebles con uso Ocio y Hosteleria
Porcentaje de superficie edificada de inmuebles con uso Ocio y Hosteleria
Suelo urbano

Superficie de suelo urbano
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Porcentaje de superficie de suelo urbano

Densidad de poblacién en suelo urbano

Ocupacion urbanistica actual

Ocupacion urbanistica actual y previsible

Porcentaje de ocupacioén urbanistica actual y previsible

Porcentaje de superficie edificada turistica y residencial

Porcentaje de superficie no residencial respecto a la residencial

Superficie de suelo urbano (uso residencial)

Superficie de suelo urbanizable (uso residencial)

Superficie de suelo rustico de asentamiento rural

Superficie edificable residencial maxima potencial en suelos vacantes

Superficie edificable turistica maxima potencial en suelos vacantes

Superficie de suelo industrial en suelos vacantes

Poblacién con cobertura 1GB

Poblacion con cobertura 100MB

Porcentaje de poblacién con cobertura 1GB

Porcentaje de poblacion con cobertura 100MB

Desplazamientos diarios

Parque de vehiculos

Parque de vehiculos/poblacién

Pendiente media de los viarios

Cobertura a los 4 servicios basicos

Cobertura a actividades cotidianas

Poblacion total

Poblacion de 0 a 14 afios

Poblacién de 15 a 64 afios

Poblacion de 65 afos o mas

Poblacion a menos de 15 minutos a pie de un centro sanitario

Poblacién a menos de 10 minutos en coche de un centro sanitario

Poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro sanitario

Poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro sanitario
Poblacién de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro sanitario

Poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro sanitario
Poblacion de 65 afios o0 mas a menos de 15 minutos a pie de un centro sanitario

Poblacién de 65 afios 0 mas a menos de 10 minutos en coche de un centro sanitario
Porcentaje de poblacion a menos de 15 minutos a pie de un centro sanitario

Porcentaje de poblacion a menos de 10 minutos en coche de un centro sanitario
Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro sanitario
Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro
sanitario

Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro sanitario
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro sanitario
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de un centro sanitario
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 10 minutos en coche de un centro sanitario
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Poblacién a menos de 15 minutos a pie de un centro educativo

Poblacién a menos de 10 minutos en coche de un centro educativo

Poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro educativo

Poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro educativo

Poblacién de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro educativo

Poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro educativo

Poblacién de 65 afnos o0 mas a menos de 15 minutos a pie de un centro educativo

Poblacién de 65 afilos 0 mas a menos de 10 minutos en coche de un centro educativo
Porcentaje de poblacion a menos de 15 minutos a pie de un centro educativo

Porcentaje de poblacion a menos de 10 minutos en coche de un centro educativo

Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro educativo
Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro educativo
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro educativo
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro educativo
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de un centro educativo
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 10 minutos en coche de un centro educativo
Poblacién a menos de 15 minutos a pie de un centro social

Poblacion a menos de 10 minutos en coche de un centro social

Poblacién de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro social

Poblacién de 0 a 14 afilos a menos de 10 minutos en coche de un centro social

Poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro social

Poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro social

Poblacién de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de un centro social

Poblacion de 65 afios o0 mas a menos de 10 minutos en coche de un centro social

Porcentaje de poblaciéon a menos de 15 minutos a pie de un centro social

Porcentaje de poblacion a menos de 10 minutos en coche de un centro social

Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro social
Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro social
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un centro social
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un centro social
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de un centro social
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 10 minutos en coche de un centro social
Poblacion a menos de 15 minutos a pie de un espacio cultural

Poblacién a menos de 10 minutos en coche de un espacio cultural

Poblacién de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un espacio cultural

Poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un espacio cultural

Poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un espacio cultural

Poblacién de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un espacio cultural

Poblacion de 65 afios o mas a menos de 15 minutos a pie de un espacio cultural

Poblacion de 65 afos o mas a menos de 10 minutos en coche de un espacio cultural
Porcentaje de poblacion a menos de 15 minutos a pie de un espacio cultural

Porcentaje de poblacion a menos de 10 minutos en coche de un espacio cultural

Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un espacio cultural
Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un espacio cultural
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Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un espacio cultural
Porcentaje de poblacién de 15 a 64 afilos a menos de 10 minutos en coche de un espacio cultural
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de un espacio cultural
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 10 minutos en coche de un espacio cultural
Poblacién a menos de 15 minutos a pie de un espacio libre

Poblacion a menos de 10 minutos en coche de un espacio libre

Poblacién de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un espacio libre

Poblacién de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un espacio libre

Poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un espacio libre

Poblacién de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un espacio libre

Poblacién de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de un espacio libre

Poblacion de 65 afios o mas a menos de 10 minutos en coche de un espacio libre

Porcentaje de poblacion a menos de 15 minutos a pie de un espacio libre

Porcentaje de poblacion a menos de 10 minutos en coche de un espacio libre

Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un espacio libre
Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un espacio libre
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un espacio libre
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un espacio libre
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de un espacio libre
Porcentaje de poblacion de 65 afios o mas a menos de 10 minutos en coche de un espacio libre
Poblacion a menos de 15 minutos a pie de una parada de transporte publico

Poblacién a menos de 10 minutos en coche de una parada de transporte publico

Poblacién de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de una parada de transporte publico
Poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de una parada de transporte publico
Poblacién de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de una parada de transporte publico
Poblacién de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de una parada de transporte publico
Poblacion de 65 afios o mas a menos de 15 minutos a pie de una parada de transporte publico
Poblacién de 65 anos o0 mas a menos de 10 minutos en coche de una parada de transporte publico
Porcentaje de poblacion a menos de 15 minutos a pie de una parada de transporte publico
Porcentaje de poblacion a menos de 10 minutos en coche de una parada de transporte publico
Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de una parada de transporte
publico

Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de una parada de
transporte publico

Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de una parada de transporte
publico

Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de una parada de
transporte publico

Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de una parada de
transporte publico

Porcentaje de poblacion de 65 afios o mas a menos de 10 minutos en coche de una parada de
transporte publico

Poblacién a menos de 15 minutos a pie de una sucursal bancaria

Poblacién a menos de 10 minutos en coche de una sucursal bancaria
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Poblacién de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de una sucursal bancaria

Poblacién de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de una sucursal bancaria

Poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de una sucursal bancaria

Poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de una sucursal bancaria
Poblacién de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de una sucursal bancaria

Poblacion de 65 afios o mas a menos de 10 minutos en coche de una sucursal bancaria
Porcentaje de poblacion a menos de 15 minutos a pie de una sucursal bancaria

Porcentaje de poblacion a menos de 10 minutos en coche de una sucursal bancaria

Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de una sucursal bancaria
Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de una sucursal bancaria
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de una sucursal bancaria
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de una sucursal
bancaria

Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de una sucursal bancaria
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 10 minutos en coche de una sucursal
bancaria

Poblacién a menos de 15 minutos a pie de un supermercado

Poblacion a menos de 10 minutos en coche de un supermercado

Poblacién de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un supermercado

Poblacién de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un supermercado

Poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un supermercado

Poblacién de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un supermercado

Poblacién de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de un supermercado

Poblacion de 65 afios o0 mas a menos de 10 minutos en coche de un supermercado

Porcentaje de poblaciéon a menos de 15 minutos a pie de un supermercado

Porcentaje de poblacion a menos de 10 minutos en coche de un supermercado

Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 15 minutos a pie de un supermercado
Porcentaje de poblacion de 0 a 14 afios a menos de 10 minutos en coche de un supermercado
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 15 minutos a pie de un supermercado
Porcentaje de poblacion de 15 a 64 afios a menos de 10 minutos en coche de un supermercado
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 15 minutos a pie de un supermercado
Porcentaje de poblacion de 65 afios 0 mas a menos de 10 minutos en coche de un supermercado
Consumo de agua

Consumo doméstico

Dotacion de agua de uso doméstico

Dotacion de agua de uso turistico

Consumo eléctrico

Consumo eléctrico por habitante

Potencia instalada en Parques Edlicos

Cantidad aerogeneradores

Cantidad Parques Edlicos

Potencia pico de fotovoltaica

Potencia nominal de fotovoltaica

Cantidad de instalaciones fotovoltaicas
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Densidad de viviendas en suelo urbano

Cantidad de viviendas previstas en el planeamiento
Cantidad de viviendas pendientes

Viviendas maximas potenciales en suelos vacantes

Gobernanza y Cohesion Econémica y Social

Poblacién en nucleos

Tasa de variacion de la poblacién

Variacion de poblacion
indice de dependencia
indice de vejez

Crecimiento vegetativo
Nacimientos

Poblacién menor de 14 afios

Poblacién de 15 a 64 afios
Poblacion mayor de 64 afos
Poblacion dependiente

indice de juventud
Poblaciéon de 15 a 64 afios

Poblacién de 65 ainos o mas

Poblacién
Densidad de poblacién residente
Densidad de residentes

Poblacién turistica equivalente
Poblacion total

Plazas Turisticas

Plazas Hoteleras

Plazas Extra hoteleras

Plazas Viviendas Vacacionales

Establecimientos de Vivienda Vacacional
Porcentaje de plazas de Vivienda Vacacional sobre total Plazas Turisticas
Turistas finales estimados

Intensidad turistica
Porcentaje de habitantes
Densidad de plazas turisticas

Personas ocupadas
Personas ocupadas en el sector servicios
Personas ocupadas en el sector primario

Porcentaje de personas ocupadas en el sector servicios
Porcentaje de personas ocupadas en el sector primario
Poblacion desempleada

Poblacion activa
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Tasa de paro

Poblacién juvenil desempleada
Poblacion juvenil activa

Tasa de paro juvenil

Poblacién femenina desempleada
Poblacion femenina activa

Tasa de paro femenino
Renta media por hogar
indice de Gini

Saldo Migratorio
Precio medio alquiler vivienda
Viviendas

Cantidad de inmuebles residenciales

Cantidad de viviendas principales

Cantidad de viviendas no principales

Cantidad de viviendas vacaciones por viviendas principales
Cantidad de viviendas vacias

Con respecto al patrimonio cultural se esta definiendo actualmente el listado de indicadores, esta-
bleciendo el contacto y esperando por materializar reuniones o encuentros con diferentes conseje-
rias que influyen y poseen la informacion del patrimonio cultural de canarias.

Visualizacion

Dada la gran cantidad de informacion territorial que se esta manejando en este proyecto se antoja
necesaria la produccion de algun elemento interactivo que nos permita visualizar toda esta informa-
cion de manera clara y concisa. Para ello el equipo ha propuesto la produccion de un visor que nos
permita la visualizacion y analisis de los diferentes indicadores de una manera sencilla y amigable.
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El visor tendra la siguiente apariencia:

.y s+ Retodemografico Ambito Variable Indicadar

) sconcn _aénn ) W

SION DEL MODELO TERRITORIAL (CMT) - Densidad de poblacién

330,65

NTURA Unidad: Residentes y turistas por

nte: Padrén Municipal de Habitantes y Encuesta de
Alojamiento Turistico Colectivo (ISTAC)

Fecha del dato: 2023

de municipios

Bajo 4,46 - 944

Media

.
"8 e00q,
*teteseese
*tesveeesssens
o.n--oto.-ou..n-po.-.o--.qop.;ege_ggeeg’teseﬁ=z:

Cuando entremos al visor tendremos la posibilidad de realizar diferentes acciones para visualizar
los datos de diversas maneras:

- Filtro Reto demografico: Nos permite analizar el territorio canario o centrarnos solo en los
municipios reto demografico.

- Filtro ambito, variable e indicador: Este filtro nos permitira movernos por los diferentes
ambitos e indicadores de cada ambito para en el mapa web y en los graficos centrarnos en
los datos del indicador que queremos analizar.

- Listas de islas: Este elemento nos permitira elegir una isla en cuestion para estudiarla ha-
ciendo que tanto los datos del mapa web como los del grafico de resultados se filtren a la isla
seleccionada.

- Lista de municipios: Similar al anterior nos permitira centrarnos en un municipio en concre-
to, siendo este el ultimo nivel de detalle permitido.

- Leyenda: Nos muestra las clasificaciones en la visualizacion del mapa en funcion de la uni-
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dad del indicador.

- Datos generales del indicador: Nos informa de la fuente del dato, la fecha del dato y la
unidad en la que se representa la informacion.

— Titulo: Denominacién del indicador visualizado tras su seleccidon en los filtros de ambito,
variable e indicador.

- Grafico de resultados: Nos muestra un histograma dinamico que variara en funcion de los
filtros que vayamos realizando de los espacios reto, de las islas o del municipio.

| Titulo Datos Generzles | Filtre reto demografice . Filtre ambito, varizble & mdicador

[ n.‘”” -

| GOBERNANTA ¥ COMESION ECOMOMICA ¥ SOCIAL {GCES) - Personas ocapadss sn ol secior pr a-m.-..-.__|

19.795

- 7

| I‘-I'L.r'i:i|:-i:-5 [slas Leyvenda Grafico de resultados Mapa web
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Metadatos

Para darle mayor integridad a la informacion visualizada, es decir los datos, se esta trabajando en
la informacién de los mismos, denominada Metadatos (Los datos de los datos).

Para mostrar esta informacién se realizara un documento muy claro cuyo contenido sera una ficha
por cada indicador representado con los siguientes datos:

- Ambito tematico al que pertenece.

- Cadigo.

- Dimensién a la que pertenece dentro del ambito.
- Unidad del indicador representado.

- Etiqueta.

- Fecha del dato.

- Fuente del dato.

- Orden.

- Descripcion detallada del indicador.

INSTRUCCIONES DE PLANEAMIENTO Y PLANIFICACION DESDE UN ENFOQUE
PARTICIPATIVO

Objetivos

Elaboracion de instrucciones para la incorporacion de metodologias participativas en los ins-
trumentos de planeamiento:

- Documento que sirva de guia para incorporar metodologias participativas en el disefo, eje-
cucién y seguimiento de los instrumentos de planeamiento.

- Elaboracion participada, contando para ello con personal técnico de las administraciones
publicas de canarias a nivel regional, insular y municipal.

- Equipo redactor formado por los siguientes perfiles: sociologas, arquitectas, gedgrafa y ju-
rista.
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Metodologia

ESTRUCTURA Y PARTICIPACION: PRAXIS Y MEMORIA DE
METODOLOGIA ” CASOS DE EXITO » RESULTADOS

Areas

METODOLOGIA MESAS TECNICAS SISTEMATIZACION Y
PARTICIPATIVA DEVOLUCION DE LA
i OBJETIVO INFORMACION
. APLICACION DE
DISENO DE METODOLOGIAS RESULTADOS DEL
HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS EN EL DIAGNOSTICO Y
PARTICIPADAS DESARROLLO DE LOS SISTEMATIZACION A
INSTRUMENTOS DE NIVEL REGIONAL E
i PLANIFICACION INSULAR
MAPEQ DE 12 MESAS TECNICAS 22 MESAS TECNICAS
AGENTES JUNIO SEPTIEMBRE - OCTUBRE
SELECCION DE o0 @ o0 0 o0 0

LA MUESTRA

GOBIERNO DE PERSONAL
CANARIAS R TECNICO

En el marco de un proceso participativo que se ha extendido durante los meses de septiembre y
octubre, se han celebrado diversas mesas de trabajo con la participacion de distintas areas de las
administraciones publicas y entidades asociadas que se distribuyeron de la siguiente forma:

GOBIERNO DE
CANARIAS

POLITICA TERRITORIAL
TRANSICION ECOLOGICA
AGRICULTURA

OBRAS PUBLICAS

ICAVI

TURISMO

CABILDOS PROVINCIA
SANTA CRUZ DE TENERIFE
CABILDO DE LA PALMA -
ORDENACION DEL TERRITORIO

CABILDO DE LA GOMERA -
POLITICA TERRITORIAL

CABILDO DE
TENERIFE

PLANIFICACION
TERRITORIAL °e

CONSEJO INSULAR
DE AGUAS

CABILDO DE
GRAN CANARIA

POLITICA TERRITORIAL
ﬂ. MEDIO AMBIENTE
OBRAS PUBLICAS
CONSEJO INSULAR
DE AGUAS

CABILDOS PROVINCIA DE
LAS PALMAS
CABILDO DE FUERTEVENTURA -

ORDENACION DEL TERRITORIO Y
AGUAS

CABILDO DE LANZAROTE -
ORDENACION DEL TERRITORIO Y
POLITICA TERRITORIAL
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Mesas técnicas

Las mesas técnicas que se organizaron con las distintas areas de las administraciones publicas,
tuvieron una participacién variada y dejaron resultados a valorar.

Mesa técnica del Gobierno de Canarias

/I CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DEL TERRITORIO I
43

Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demografico




ez fpa ke b
e
AT L T
e e T

AP e

Vi Pl = perad

¢OUE ENTENDEMOS POR PARTICIPACION ?

FROCESD PARTICIFATING

Mesa técnica del Cabildo de la provincia de S/C de Tenerife
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Resultados
Entre los resultados obtenidos de las mesas se pueden destacar:
- Problematicas en planeamiento y planificacion.

- Problemas de procedimiento y tramitacion.
- [Escasez de recursos humanos.

- Problemas de coordinacion y comunicacion.
- Obstéaculos politicos y administrativos.

- Problemas con informes y evaluaciones.

- Participaciéon como herramienta de mejora.

- Concienciacion y formacion.

- Colaboracion técnica estructurada.
- Comunicacion y divulgacion.

- Transparencia.

- Dificultades para la participacion.

- [Escasez de recursos humanos.
- Tiempo y plazos.
- Deficiente comunicacién y coordinacion.

- Otras propuestas

- Instrucciones con caracter normativo.
- Equipo de apoyo especializado para asegurar la participacion.

Estrategia

Estrategia para la incorporaciéon de metodologias participativas en el desarrollo de instru-
mentos de planeamiento y planificacion.

El siguiente esquema constituye un modelo estratégico en el que se entrelazan los pasos a se-
guir en la tramitacion de estos instrumentos, junto con las etapas del proceso participativo que los

I/l CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DEL TERRITORIO

Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demografico 45



acompanaria. De esta manera, se logra una integracion equilibrada entre ambos procedimientos,
garantizando que el avance administrativo y la participacion ciudadana se desarrollen de manera
simultanea y coherente.

FASE PREPARATORIA T

- 0.1. TRABAJOS PREPARATORIOS SEGUN EL TIPO DE DOCUMENTO, TRAMITACION, OBIETO
0.2. RECABAR INFORMACION
0.3. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS 0.4. OBJETO DE LA PARTICIPACION DISERO Y ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION

0.5. MAPEQ DE ACTORES

DISENO

FASE DE INICIO

4
>
g 1. ACUERDO DE INICIO 2 . 2.INFORMACION Y DIAGNGSTICO PREVIO [TODOS LOS GRUPOS DE AGENTES INTERESADOS) o4
ff o
< 3. CONSULTA PREVIA EN WEB : = =
o y T wn W
i $. BORRADOR DEL PLAN ¥ DOCUMENTO INICIAL ESTRATEGICO 4, APOYO A LA CONSULTA PUBLICA PREVIA (MEJORA DE LA CONSULTA) o E
= 6. SOLICITUD DE INICIO DE EAE AL ORGANO AMBIENTAL 5 o)
7. CONSULTA A LAS AAPP Y PERSONAS INTERESADAS 8. COORDINACION CON LAS ADMINISTRACIONES Y ASOCIACIONES CONSULTADAS POR EL O.A < g
FORMULACION 9. APOYO A LA CONSULTA A OTRAS ADMINISTRACIONES Y PERSONAS INTERESADAS (INFORMACION) o
DEL DOCUMENTO
DE ALCANCE FASE DE AVANCE
POR €L ORGANO )
AMBIENTAL B 10. PROCESO DE PARTICIPACION INTERADMINISTRATIVA Y CIUDADANA (TALLERES PROPOSITIVOS)

11. DOCUMENTO DE AVANCE Y ESTUDIO AMBIENTAL ESTRATEGICO
12. CONFORMIDAD DEL DOCUMENTO ¥ PUBLICACION
13. CONSULTA A LAS APP E INFORMACION PUBLICA

14. APOYO A LA CONSULTA E INFORMACION PUBLICA

FASE DE APROBACION
16. CONSULTA A LAS APP E INFORMACION PUBLICA INIClAL 15. PROCESO DE PARTICIPACION INTERADMINISTRATIVA Y CIUDADANA
17. CONFORMIDAD DEL DOCUMENTO Y SOLICITUD DE INFORMES SECTORIALES i
18. FORMULACION DE LOS INFORMES PRECEPTIVOS PREVIO
19. APROBACION INICIAL Y PUBLICACION

20. CONSULTA E INFORMACION PUBLICA 21. APOYO A LA CONSULTA E INFORMACION PUBLICA
22. PROCESO DE PARTICIPACION ADMINISTRATIVA Y CIUDADANA PARA VALIDACION DE RESULTADOS

FASE DE APROBACION

DEFINITIVA
ANALISIS 23. PROPUESTA FINAL DEL PLAN ¥ REMISION DEL PLAN AL O.A.
Ii‘i’:‘;g:‘[ﬁl 24. PUBLICACION DE LA DECLARACION AMBIENTAL ESTRATEGICA EN LA SEDE ELECTRONICA .
25. DOCUMENTO PARA LA APROBACION DEFINITIVA
DECLARACION 26. CONFORMIDAD DEL DOCUMENTO ¥ SOUCITUD DE INFORMES SECTORIALES A
AMBIENTAL 27. PRECEPTIVOS PREVIOS A LA APROBACION DEFINITIVA 29. PRESENTACION DEL NUEVO INSTRUMENTO

ESTRATEGICA 28. APROBACION DEFINITIVA Y PUBLICACION

ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION

FASE EVALUACION Y
o SEGUIMIENTO

Diagrama conceptual

A continuacién, se expresa graficamente el diagrama conceptual del funcionamiento:
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APOYO A OFICINAS TECNICAS

A0

INICIAR
— ——]
v -

RETO DEMOGRAFICO

S D4
b‘@

—
SOLICITUD PROCESADA POR LOS
AO =  Solicitud de informes, modelos y otros e TECNICOS DE GES
Correo interno L — SOLICITUD PROCESADA POR LOS
TECNICOS DE GESPLAN

—*  Apoyo en la redaccién de Ordenanzas fiscales

— Apoyo en los expedientes de contratacion

Do — Apoyo en Subvenciones
I e —

o’
——= Apoyo en Informes sobre cuestiones patrimoniales

— Apoyo en tramitacion de licencias

— Apoyo en elaboracion de presupuestos
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Acceso a la plataforma

El Programa de Apoyo a las Corporaciones Locales de los Municipios Reto Demografico de las
Islas Canarias tiene como objetivo impulsar el desarrollo de actividades de las oficinas técnicas,
asi como promover la concienciacion ciudadana en temas de urbanismo. Ademas, este programa
ofrece apoyo administrativo y de gestion a las oficinas técnicas locales.

Este programa es una iniciativa del Gobierno de Canarias, gestionada por Gesplan, y esta orienta-
da a proporcionar un equipo multidisciplinar que brinde asistencia en todas las areas necesarias,
dentro del marco de esta iniciativa.

Como parte de esta estrategia de apoyo, se esta desarrollando una unificacién en la plataforma Te-
rritorio Canario. Esto permitira que los usuarios tengan un acceso comun y unificado a los recursos,
eliminando la necesidad de acceder a través de dos portales distintos. Con esta mejora, el acceso
sera mas simple y eficiente, facilitando la gestion tanto para los equipos técnicos.

— . .
( A INICIO CONTACTO 75 R
\O™ o BEE o

—
El Programa de Apoyo a las corporaciones locales de los municipios Reto Demogréfico de las Islas Canarias, para
impulsar el desarrollo de las actividades de las oficinas técnicas, y la concienciacién ciudadana en materia de
urbanismo asi como en el apoyo adminitrativo y de gestion de las oficinas técnicas. Es un encargo que el Gobierno de

Canarias hace a Gesplan con el fin de poner a disposicidn de las oficinas técnicas un equipo multidisciplinar para
ayudarles en todo aquello que puedan necesitar, dentro del objeto de este programa.

Para consulta del archivo de planeamiento, click zqui

Condiciones de uso Politica de privacidad Politica de cookies
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Posibilidad del cambio de vista

En la plataforma Territorio Canario, los usuarios cuentan con la posibilidad de cambiar facilmente
entre las funcionalidades de AOT (Area de Oficinas Técnicas) y las de Reto Demogréfico, con un
solo clic. Esta opcién de cambio de vista esta disefiada para facilitar el acceso a las distintas areas
de trabajo y mejorar la experiencia del usuario.

Hola Usuario

AOT

RETO
Programa RETO y equipo
Nueva solicitud

Subvenciones

En esta nueva plataforma conjunta, se esta trabajando en afadir las nuevas funcionalidades de
Reto Demografico, para que los usuarios puedan solicitar apoyo y asesoramiento en la gestion de
expedientes administrativos. Esto permitira una mayor eficiencia en el manejo de las necesidades
administrativas de los municipios Reto.

Solicitudes

La plataforma Territoriocanario cuenta con un apartado de Solicitudes, que permite a los usuarios de
AOT (Apoyo a Oficinas Técnicas), realizar solicitudes de temas relacionados con el Planeamiento.

En el marco del grupo de transparencia en la proteccion y el desarrollo del territorio, para abordar
los desafios del reto demografico, se propone realizar una plataforma web a través de la cual los
municipios del espacio Reto Demografico de Canarias tendran un apoyo y asesoramiento de mayor
amplitud al ofrecido en la plataforma de apoyo a oficinas técnicas.
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Actualmente, este sistema de solicitudes esta siendo implementado también para los usuarios con
acceso al apartado de Reto Demografico.

Con esta funcionalidad, los usuarios podran gestionar sus solicitudes de forma rapida y sencilla a
través de la web, facilitando la comunicacion con los equipos técnicos en los procesos administrati-
vos. Esto permitira que los municipios incluidos en el Reto Demografico puedan tramitar documen-
tos y expedientes de manera mas eficiente.

La implementacion de este sistema de solicitudes en el apartado de Reto Demografico mejorara
aun mas la eficiencia de la plataforma, ofreciendo un servicio integral de apoyo y gestion adminis-
trativa para todos los usuarios.

Solicitud de colaboracidn &n &l marco del programa de Bpoyo B 18 corporacionss locales
GESTION Y PLANEAMNENTO TERRITORIAL ¥ MEDIOAMBIENTAL, S.A., informa que, conforme al Reglamem
confidencialidad, |8 informacién facilitada y, en su caso, los ficheros adjuntos, es de cardcter exclusiva y est

Tipo de solicitud

Solicita

Descripeidn de |a solicitud

Referencia catastral ebjeto del informe

Seleccione un archivo
Seleccionar anchivo

* Tarmaito maximo de archive 25

/I CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DEL TERRITORIO

Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demogréfico 50



I/l CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE TRANSPARENCIA EN LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DEL TERRITORIO

Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demografico 51



CANARIAS  «i»

2Q30. B




02 Conclusiones
de los grupos
de trabajo

2.1 " NOMBRE DEL GRUPO DE TRABAJO

Transparencia en la proteccién y el desarrollo del territorio

Acceso a la vivienda

Fiscalidad y empleo en el sector turistico

Proteccion del medio ambiente, acceso a los espacios naturales protegidos, economia

circular, desarrollo de energias renovables y agua

Reto demografico
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2.2 1 MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO
MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO

12 Reunién
Fecha: 24 de mayo de 2024
Asistentes:

Por el Gobierno de Canarias:

Consejero de Obras Publicas y Bienes de Movilidad, don Pablo Rodriguez Valido.
Gabinete del Consejero, Sarah Culebras Lépez.

Por el Cabildo del Hierro:

Vicepresidente Segundo y Consejero de Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal,
don Amado Carballo Quintero.

Por el Cabildo de Fuerteventura:

Consejero Area Insular de Accion Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana, Gobierno
Abierto, don Victor Alonso Falcon.

Por el Cabildo de Gran Canaria:

Vicepresidente Primero y Consejero de Obras Publicas e Infraestructuras, Arquitectura y Vivienda,
don Augusto Hidalgo Macario.

Por el Cabildo de La Gomera:

Vicepresidenta Tercera y Consejera del Area de Servicios Sociales, Educacién, Cultura y Deportes,
dona Rosalina Garcia Meneses.

Por el Cabildo de Lanzarote:

Consejero de Area de Vivienda y Presidencia, don Miguel Angel Jiménez Cabrera.

Por el Cabildo de La Palma:

Consejera de Accion Social, Diversidad, Salud y Vivienda, dofia Angeles Nieves Fernandez.

Por el Cabildo de Tenerife:

Consejera Insular del Area de Cooperacion Municipal y Vivienda, dofia Sonia Hernandez Gonzalez.

Por la Federaciéon Canaria de Municipios:

// CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demografico 54



Presidente de la Comision de Obras Publicas, Transporte, Movilidad y Vivienda, don Isidro Pérez
Martin.

Técnico, dona Leticia Macias Alonso.

2° Reunion:
Fecha: 27 de junio de 2024
Asistentes:

Por el Gobierno de Canarias:

Don Pablo Rodriguez Valido: Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad
Dona Sara Culebras Lépez: Asesora

Por el Cabildo de Gran Canaria:

Don Augusto Hidalgo Macario: Vicepresidente 1°y Consejero de Obras Publicas e Infraestructuras,
Arquitectura y Vivienda del Cabildo de Gran Canaria.

Por el Consorcio de Vivienda de Gran Canaria:

Don Antonio M. Castillo Rabaneda: Director del Consorcio
Dona Elena Ferrer Cardenas: Arquitecta
Don Victor Rodriguez Mendoza: Arquitecto

Por el Cabildo de Lanzarote:

Dofia Amada Fontes: Arquitecto Técnico. Coordinadora Servicio de Vivienda del Cabildo.
Asistencia virtual:

Cabildo de Fuerteventura:

Don Agustin David Trujillo Saavedra: asesor juridico

Cabildo de Tenerife:

Dofia Sonia Hernandez Gonzalez, Consejera Insular del Area de Cooperacién Municipal y Vivienda
del Cabildo de Tenerife

Cabildo de El Hierro:

Don Amado Carballo Quintero: Vicepresidente 2°. Consejero de Derechos Sociales, Bienestar So-
cial y Dignidad Personal.
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Cabildo de La Gomera:

Dofia Rosa Elena Garcia Meneses:Vicepresidenta 3° y Consejera del Area de Servicios Sociales,
Educacién, Cultura y Deportes del Cabildo Insular de La Gomera.

Cabildo de La Palma:

Dona Angeles Nieves Fernandez, Consejera de accion social, lgualdad, Diversidad, Salud y Vivien-
da del Cabildo de La Palma.

Federacién Canaria de Municipios:

Dona Leticia Macias: Técnico.
Expertos:

Don Francisco Villar Rojas, asistencia virtual y Don Rodrigo Vargas Gonzalez.

3° reunién:
Fecha: 24 de julio de 2024
Asistentes:

Por el Gobierno de Canarias:

Don Pablo Rodriguez Valido: Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad
Dora Sarah Culebras Lépez: Asesora

Por el Cabildo de Gran Canaria:

Don Augusto Hidalgo Macario: Vicepresidente 1°y Consejero de Obras Publicas e Infraestructuras,
Arquitectura y Vivienda.

Por el Consorcio de Vivienda de Gran Canaria:

Don Antonio M. Castillo Rabaneda: Director del Consorcio
Dona Elena Ferrer Cardenas: Arquitecto
Don Victor Rodriguez Mendoza: Arquitecto

Por el Cabildo de Lanzarote:

Don Miguel Angel Jiménez Cabrera, Consejero de Area de Vivienda y Presidencia
Dorfia Amada Fontes: Arquitecto Técnico. Coordinadora Servicio de Vivienda del Cabildo.

Por el Cabildo de El Hierro:
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Don Amado Carballo Quintero: Vicepresidente 2°. Consejero de Derechos Sociales, Bienestar So-
cial y Dignidad Personal.

Asistencia virtual:

Por el Cabildo de Fuerteventura:

Don Victor Alonso Falcén, Consejero Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+, Partici-
pacion Ciudadana, Gobierno Abierto,

Don José Gilberto Fortes Morales; arquitecto técnico

Por el Cabildo de La Palma:

Dofia Angeles Nieves Fernandez, Consejera de accion social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivien-
da del Cabildo de La Palma.

Por la Federacién Canaria de Municipios:

Dona Leticia Macias Alonso: Técnico.
Experto:

Don Enrique Guerra Suarez

42 reunion
Fecha: 3 de septiembre de 2024
Asistentes:

Por el Gobierno de Canarias:

Don Pablo Rodriguez Valido: Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad
Dora Sarah Culebras Lépez: Asesora

Por el Cabildo de Gran Canaria:

Don Augusto Hidalgo Macario: Vicepresidente 1° y Consejero de Obras Publicas e Infraestructuras,
Arquitectura y Vivienda.

Por el Cabildo de Lanzarote:

Don Miguel Angel Jiménez Cabrera, Consejero de Area de Vivienda y Presidencia

Por la Federacién Canaria de Municipios:

D. Isidro Pérez Martin, Presidente de la Comisién de Obras Publicas, Transporte, Movilidad y Vi-
vienda de la FECAM.
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Asistencia virtual:

Por el Cabildo de Fuerteventura:

Don Agustin Truijillo
Por el Cabildo de La Palma:

Doria Maria Ménica Gomez Miguel

Por el Cabildo de El Hierro:

Don Amado Carballo Quintero: Vicepresidente 2°. Consejero de Derechos Sociales, Bienestar So-
cial y Dignidad Personal.

Por el Cabildo de La Gomera:

Dofia Rosa Elena Garcia Meneses:Vicepresidenta 3° y Consejera del Area de Servicios Sociales,
Educacién, Cultura y Deportes del Cabildo Insular de La Gomera.

Por el Cabildo de Tenerife:

Dofia Sonia Hernandez Gonzalez, Consejera Insular del Area de Cooperacién Municipal y Vivienda
del Cabildo de Tenerife

Por la Federacién Canaria de Municipios:

Dona Leticia Macias Alonso: Técnico.

Expertos:

Dorfa M? Pia Canals Lardiés, Directora General de Vivienda del Gobierno de Aragon, Don Alfonso
Salgado, Jefe de Servicio de Régimen Juridico y Econdmico de la Vivienda de la Direccion General
de Vivienda del Gobierno de Aragén y Don Ricardo Albasini, Jefe de servicio de Gestion de la Vi-
vienda de la Direccion General de Vivienda del Gobierno de Aragon.

5° reunion
Fecha: 16 de septiembre de 2024

Asistentes:

Por el Gobierno de Canarias:

Don Pablo Rodriguez Valido: Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad
Dona Sarah Culebras Lopez: Asesora

Por el Cabildo de Gran Canaria:
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Don Augusto Hidalgo Macario: Vicepresidente 1° y Consejero de Obras Publicas e Infraestructuras,
Arquitectura y Vivienda.

Por el Cabildo de Lanzarote:

Don Miguel Angel Jiménez Cabrera, Consejero de Area de Vivienda y Presidencia

Por el Cabildo de Tenerife:

Dofia Sonia Hernandez Gonzalez, Consejera Insular del Area de Cooperacién Municipal y Vivienda
Asistencia virtual:

Por el Cabildo de Fuerteventura:

Don Victor Alonso Falcon, Consejero Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBI Q+, Partici-
pacion Ciudadana, Gobierno Abierto.

Por el Cabildo de La Palma:

Dona Angeles Nieves Fernandez, Consejera de accion social, lgualdad, Diversidad, Salud y Vivien-
da del Cabildo de La Palma.

Por el Cabildo de El Hierro:

Don Amado Carballo Quintero: Vicepresidente 2°. Consejero de Derechos Sociales, Bienestar So-
cial y Dignidad Personal.

Por el Cabildo de La Gomera:

Dofia Rosa Elena Garcia Meneses:Vicepresidenta 3° y Consejera del Area de Servicios Sociales,
Educacién, Cultura y Deportes.

Por la Federacién Canaria de Municipios:

D. Isidro Pérez Martin, Presidente de la Comisién de Obras Publicas, Transporte, Movilidad y Vi-
vienda de la FECAM.

Experta:

Dona Patricia Val Hevia, Directora General de Alokabide, Pais Vasco.
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2.3 1 OBJETIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO
OBJETIVOS DELGRUPODETRABAJO

Ante la situacion de dificultad en el acceso a la vivienda en Canarias, el grupo de trabajo se-

nalé los siguientes objetivos a analizar:

v

Optimizacion en la gestion del suelo: Analizar medidas o instrumentos para facilitar la dis-
ponibilidad de suelo adecuado para el desarrollo de viviendas asequibles, promoviendo una
planificacion urbanistica eficiente que equilibre el crecimiento con la preservacién del entor-
no. Esto incluye la identificacion y liberacion de suelo para vivienda publica y privada, como
medidas para agilizar, acelerar y simplificar la gestion de licencias en los ayuntamientos.

Implementar medidas fiscales favorables: Abordar los posibles incentivos fiscales para
promover la construccién de viviendas asequibles y estimular el mercado de alquiler, asi
como, en su caso, medidas para desincentivar las practicas especulativas. Asi como identi-
ficar politicas fiscales que pudieran orientarse a facilitar la adquisicion de vivienda por parte
de jévenes y colectivos vulnerables.

Movilizacion de vivienda vacia: Crear mecanismos que incentiven a los propietarios a po-
ner en alquiler las viviendas vacias, contribuyendo a aumentar la oferta en el mercado de
alquiler residencial.

Recuperacion de vivienda inacabada para el parque publico: analizar instrumentos o
politicas que permitan finalizar y recuperar proyectos de vivienda inacabados, de forma que
se puedan incorporar rapidamente al parque publico de vivienda y atender la demanda de
vivienda actual.

Gestion eficiente del parque publico de vivienda: Busqueda de mecanismos para mejorar
la gestion del parque publico existente para garantizar su mantenimiento, distribucion equita-
tiva y sostenibilidad a largo .
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2.4 1 TEMAS SELECCIONADOS POR EL GRUPO DE TRABAJO
TEMAS DELGRUPODETRABAJO

Los cuatro temas que consideraron debia ser tratados en este Grupo de Trabajo son los si-
guientes:

- En primer lugar, la gestion del suelo.
- En segundo lugar, las medidas fiscales vinculadas a la vivienda.

- Entercerlugar, la vivienda vacia para movilizar a los propietarios hacia el mercado de alqui-
ler residencial y la vivienda inacabada para aumentar el parque publico de vivienda.

- Y, por ultimo, la gestion del parque publico de vivienda.

En las 4 mesas celebradas se abordaron cada uno de esos temas y a las mismas se convocaron a
expertos que pudieran trasladarnos sus experiencias y propuestas.
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2.5 1 CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO
CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

Desde mayo de 2024, la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad del Gobierno
de Canarias, en colaboracion con los 7 Cabildos Insulares y la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM), ha impulsado una serie de mesas de trabajo para analizar y buscar soluciones a la pro-
blematica del acceso a la vivienda.

En las diferentes mesas celebradas han participado representantes de las areas de vivienda de
otras Comunidades Autdbnomas, junto con expertos y técnicos del sector.

Se abordaron cuatro temas fundamentales: la gestion del suelo, medidas fiscales orientadas a me-
jorar el acceso a la vivienda, la administracién del parque publico de viviendas y la incorporaciéon de
viviendas vacias al mercado de alquiler.

A continuacion, se recogen las conclusiones y propuestas derivadas de estos encuentros, orientadas
a incrementar la oferta habitacional y facilitar el acceso a una vivienda adecuada para la poblacion.

La falta de suelo disponible y la excesiva burocracia en su tramitacién son dos de los mayores
desafios que enfrentan las administraciones para fomentar la construccion de viviendas en
Canatrias.

Por lo que las medidas deben ir enfocadas a lograr una mayor eficiencia en la gestion
urbanistica: se debe tender hacia un urbanismo responsable, donde la administracion local
agilice los tramites urbanisticos, reduciendo los tiempos de emisiéon de informes y licencias
de construccion.

Medidas Propuestas:

- Gestion eficiente de las licencias urbanisticas: Actualmente, la concesion de licencias
es uno de los principales cuellos de botella en el desarrollo de nuevos proyectos de
vivienda. Por ello, se propone regular la habilitacion de terceros colaboradores para la
realizacion de las actuaciones de verificacion y control del cumplimiento de la normativa
correspondiente en el ambito urbanistico municipal, con el fin de agilizar los procesos
de construccion de viviendas, en especial, las viviendas protegidas.

- Se propone establecer un sistema de “ventanilla Gnica” para la tramitacion de licencias
de construccion en los municipios, centralizando las gestiones y agilizando los procesos.
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- Catalogo de suelo disponible: Es necesario crear un catalogo del suelo disponible y
susceptible de ser destinado a la construccion de viviendas protegidas. Este catalogo
incluiria tanto suelo publico como privado, con el fin de identificar areas prioritarias
para el desarrollo de nuevas viviendas.

- Reorientacion del suelo no residencial: ElI Decreto-ley 1/2024, de 19 de febrero, de
medidas urgentes en materia de vivienda ya permite que el suelo destinado a otros
usos, como el dotacional, el de equipamientos o las parcelas no edificadas de uso
turistico a residencial, puedan reorientarse a la construccion de viviendas protegidas,
siempre que las necesidades locales lo permitan. Lo que urge es que esta posibilidad
se agilice por las Administraciones competentes para su materializacion.

- Transparencia en la planificacion urbanistica: Crear un portal digital accesible al
ciudadano donde se pueda consultar el estado de los suelos disponibles y el progreso
en la tramitacion de licencias, de manera que se garantice la transparencia y eficiencia
de los procedimientos.

Las politicas fiscales juegan un papel fundamental para hacer mas accesible la vivienda,
incentivando la construccion y facilitando el alquiler o la compra para los ciudadanos.

Medidas Propuestas:

- Enrelacion al arrendamiento de vivienda se estima necesario ampliar las deducciones
autondémicas en el IRPF por el alquiler de la vivienda habitual, beneficiando a mas
personas y adaptando los requisitos a las realidades socioeconémicas de Canarias.
Por ello, se proponen las siguientes medidas dirigidas al arrendatario y al arrendador:

Arrendatario:

- IRPF (autondmica, art. 15 RD 1/2009), ampliar los beneficiarios de la actual deduccion
en la cuota integra del impuesto por alquiler de vivienda habitual elevando el limite de
renta que permite el acceso a la misma y su cuantia.

Arrendador:

- Instar al Estado, a mejorar la intensidad de la reduccion estatal de los rendimientos
obtenidos por el arrendamiento de vivienda (art. 23 LIRPF).

- IRPF (autondomica, art. 15-quater RD 1/2009), actualizar la deduccion en cuota por
gastos en primas de seguros de crédito para cubririmpagos de rentas de arrendamientos
de vivienda, flexibilizando los requisitos para su disfrute y divulgandola ampliamente.
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- Impuesto sobre Sociedades e IRPF (estatal, art. 27 L19/1994), flexibilizar el incentivo
para la materializacion de la RIC en viviendas protegidas en arrendamiento, eliminando
la restriccion subjetiva existente.

- Bonificaciones para propietarios que alquilen viviendas vacias: Se propone bonificar a
los propietarios que pongan sus viviendas vacias en el mercado de alquiler social, con
deducciones fiscales y exenciones en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl). Esto
incentivara que mas viviendas vacias se destinen al alquiler.

En lo que respecta a la compraventa de vivienda, las medidas fiscales propuestas para facilitar
el acceso a la propiedad son las siguientes:

- Flexibilizar los requisitos para la aplicacion del tipo reducido del 5 % en el IGIC en la
compra de vivienda habitual (limitando por edad y cuantia).

- Flexibilizar los requisitos para la aplicacién del tipo reducido del 5 % en el Impuesto de
transmisiones patrimoniales (ITP) y actos juridicos documentados (AJD) en la compra
de vivienda habitual (limitando por edad y cuantia) en la modalidad de Transmisiones
patrimoniales onerosas (TPO,).

Por dltimo, se propone promocionar el uso de la Reserva de Inversiones Canarias (RIC):
Facilitar el uso de la RIC en la construccion de viviendas protegidas y destinadas al alquiler
asequible, eliminando barreras fiscales que dificultan la inversion privada.

La gestion del parque publico de viviendas debe ir mas alla de la mera administracion. Es
necesario implementar medidas preventivas y educativas para fomentar un uso responsable
de estas viviendas por parte de los inquilinos.

Ademas, es clave reducirla morosidad y mejorarla relacion entre los usuarios y laadministracion.
Medidas Propuestas:

- Programas de educacion y concienciacion para los inquilinos: Se debe implementar un
programa permanente de educacion para los usuarios del parque publico de vivienda,
similar a las iniciativas desarrolladas en el Pais Vasco. El objetivo es que los inquilinos
comprendan la importancia de valorar y cuidar su vivienda.

Estos programas incluirian formacion sobre:

- Responsabilidades del inquilino: Pagos puntuales, mantenimiento del estado de la
vivienda, convivencia con otros vecinos.

- Obligaciones legales: Comprension de los contratos de arrendamiento, derechos y
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deberes dentro de la vivienda publica.

Consejos de ahorro energético y de recursos: Ensefiar buenas practicas que permitan
a los inquilinos reducir costes y cuidar su entorno.

Prevencion de morosidad: Instrucciones sobre como gestionar los pagos y acceder a
ayudas si fuera necesario, para evitar impagos y situaciones problematicas.

Plan de reduccion de la morosidad inspirado en el modelo del Pais Vasco: En el Pais
Vasco, el programa publico de vivienda ha implementado con éxito un sistema de
control de la morosidad mediante planes de pago flexibles, asesoramiento financiero
y acuerdos adaptados a la situacion econémica de los inquilinos. Este modelo podria
replicarse en Canatrias, ofreciendo:

Planes de reestructuracion de deudas: para aquellos inquilinos que tengan dificultades
para pagar, evitando el desahucio mediante un ajuste de las condiciones de pago.

Seguimiento y acompafiamiento a los inquilinos con problemas financieros, ayudandoles
a acceder a subsidios o programas de ayuda social.

Mantenimiento preventivo y fomento de la corresponsabilidad: Establecer un programa
en el que se incentiven pequefias acciones de mantenimiento preventivo por parte de
los inquilinos, con el apoyo de profesionales. Este programa puede incluir:

- Visitas periodicas de mantenimiento por parte de personal técnico.

- Incentivos para aquellos inquilinos que mantengan sus viviendas en buen estado,
como descuentos en el alquiler o bonificaciones por cumplimiento ejemplar.

Para que los propietarios pongan sus viviendas vacias en el mercado de alquiler, es esencial

ofrecer un paquete de garantias que les dé confianza y les proteja frente a posibles problemas,

como impagos o deterioro de la vivienda.

Ademas, se debe ajustar el precio de los alquileres a la realidad del mercado, dependiendo
de la zona geografica.

Medidas Propuestas:

Garantias de cobro de la renta: Crear un fondo de garantia publica que asegure el
pago de la renta a los propietarios que alquilen sus viviendas a precios asequibles.
Este fondo cubriria los impagos por un periodo limitado, ofreciendo seguridad a los
propietarios para evitar pérdidas economicas.
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- Rentas ajustadas por zonas: En el Programa de Vivienda Vacia se deberia prever un
sistema en el que el precio de la renta se ajuste segun las caracteristicas del mercado
inmobiliario en cada zona. Aunque no serian precios comerciales, las rentas deben
ser mas realistas y reflejar las variaciones en el coste de vida y la demanda en cada
municipio o barrio. Esto haria mas atractivo el alquiler para los propietarios.

- Seguros para mantenimiento de las viviendas: Dentro del Programa de Vivienda Vacia
Implementar un programa de seguros o contratar empresas que se encarguen del
mantenimiento de las viviendas alquiladas, cubriendo posibles darios y deterioro.

Esto ofreceria una proteccion adicional a los propietarios y evitaria conflictos derivados del
mal uso de la vivienda por parte de los inquilinos.

En definitiva, con estas medidas, tanto en la gestion del parque publico de viviendas como en
la incorporacion de viviendas vacias al mercado de alquiler, se ofrecen soluciones realistas y
viables para mejorar el acceso a la vivienda en Canarias.

La educacion de los inquilinos y la implementacion de garantias para los propietarios son
claves para asegurar la sostenibilidad y el éxito de estos programas.

Ademas, la agilidad en los tramites administrativos, la transparencia en la gestion y la
proteccion tanto de inquilinos como de propietarios permitiran mitigar la crisis habitacional
que enfrenta Canatrias.

// CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demografico 66



2.6 HALINEACION DE LAS CONCLUSIONES EN EL MARCO DEL RETO
DEMOGRAFICO

ALINEACION DE LAS CONCLUSIONES EN EL MARCO DEL RETO DEMOGRAFICO

En el contexto del reto demografico al que se enfrenta Canarias, las politicas de vivienda
deben desempenar un papel clave para frenar la despoblacion, especialmente en las islas menos
habitadas y en las zonas rurales. La implementacion de estas medidas tiene como objetivo funda-
mental fijar poblacidén en estos territorios, proporcionando alternativas habitacionales accesibles y
de calidad que fomenten la permanencia de las familias y la llegada de nuevos residentes.

Una oferta adecuada de vivienda en estas areas contribuirda a mantener una distribucion poblacio-
nal mas equilibrada, ayudando a dinamizar las economias locales.

Por tanto, las politicas de vivienda alineadas con este reto demografico no solo buscan dar solucién
a la escasez de vivienda, sino también fomentar un crecimiento territorial equilibrado.

/I CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE ACCESO A LA VIVIENDA

Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demogréafico 67



2.7 1 APORTACIONES DE EXPERTOS EN LAS MESAS DE TRABAJO
APORTACIONES DEEXPERTOS
Los expertos que han participado en las sesiones de trabajo de este Grupo han sido:

Don Francisco Villar Rojas, asistencia virtual

- Don Rodrigo Vargas Gonzalez
- Don Enrique Guerra Suarez
- Dofa M? Pia Canals Lardiés, Directora General de Vivienda del Gobierno de Aragon.

- Don Alfonso Salgado, Jefe de Servicio de Régimen Juridico y Econémico de la Vivienda de
la Direccion General de Vivienda del Gobierno de Aragoén.

-y Don Ricardo Albasini, Jefe de servicio de Gestion de la Vivienda de la Direccién General de
Vivienda del Gobierno de Aragén.

- Donfa Patricia Val Hevia, Directora General de Alokabide, Pais Vasco.
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03 Conclusiones
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de trabajo

3.1  NOMBRE DEL GRUPO DE TRABAJO

Transparencia en la proteccién y el desarrollo del territorio

Acceso a la vivienda

X Fiscalidad y empleo en el sector turistico

Proteccion del medio ambiente, acceso a los espacios naturales protegidos, economia
circular, desarrollo de energias renovables y agua

Reto demografico
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3.2 I MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO
MIEMBROS DEL GRUPODETRABAJO

12 Mesa: Turismo: fiscalidad y empleo: Formacion Profesional Técnico Turistica

Asistentes:

DAa. Jessica de Ledn Verdugo — Consejera de Turismo y Empleo.

D. José Manuel Sanabria Diaz — Viceconsejero de Turismo.

D. Adargoma Hernandez Rodriguez, Consejero de Aguas (Fuerteventura).
DiAa. Ascension Toledo Hernandez — Consejera de Educacién (Lanzarote).
DAa. Raquel Rebollo Morera — Consejera de Turismo (La Palma).
DAa. Davinia Suarez Armas — Directora Insular de Turismo (EI Hierro).
DAa. Aida Cedrés (Turismo de Tenerife).

D. Gregorio Medina Tomé — Director Insular (La Gomera).

Dia. Leticia Rodriguez Delgado — Técnico FECAM.

Edurne Rodriguez Menéndez — Jefa de Gabinete.

Expertos:

DAa. Yolanda Guedes (CC.00.)

DAa. Miriam Montesdeoca (U.G.T.)

DAa. Judith Vega (C.C.E.).

Dia. Alicia Gomez (HECANSA).

DAa. Norma Libertad Dorta (Ayuntamiento de Adeje).

DAa. Olivia Padilla (Cabildo de La Gomera Centro AXON).

D. Pedro Manuel Calero (Cabildo de Lanzarote).

DAa. Mari Carmen Montelongo (Cabildo de Fuerteventura).

DAa. Carmen Gonzalez (Cabildo de La Palma).

Dna. Patricia Martin (ASOLAN).

D. Antonio Hormiga (ASOFUER).
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2° Mesa: Turismo: fiscalidad y empleo: Fiscalidad y Gestion del Territorio

Asistentes:

DAa. Jessica de Ledn Verdugo — Consejera de Turismo y Empleo.

D. José Manuel Sanabria Diaz — Viceconsejero de Turismo.

Dia. Ascension Toledo Hernandez — Consejera de Educacién (Lanzarote)
DiAa. Raquel Rebollo Morera — Consejera de Turismo (La Palma).

DAa. Davinia Suarez Armas — Directora Insular de Turismo (EI Hierro).
DAa. Edurne Rodriguez Menéndez — Jefa de Gabinete.

Expertos:

D. Rodolfo Espino Romero, profesor de la ULPGC.

D. Héctor Fernandez Manchado, Sociedad de Promocion Exterior de Lanzarote.
D. José Antonio Fernandez Bouza, Director Parque Nacional Islas CIES.

D. Emilio Victor Hernandez Montero, Consejero de Educacién, Juventud, Cultura, Patrimonio y De-
portes del Cabildo del Hierro.

DnAa. Lucila de Leén Hernandez, Jefa de Servicio de Ordenacién del Territorio del Cabildo de Fuer-
teventura.

D. Pedro Millan del Rosario, Director Insular de Medio Ambiente del Cabildo de Tenerife.

32 Mesa: Turismo: fiscalidad y empleo: Calidad en el Empleo

Asistentes:

DAa. Jessica de Ledn Verdugo — Consejera de Turismo y Empleo.

D. José Manuel Sanabria Diaz — Viceconsejero de Turismo.

DiAa. Ascension Toledo Hernandez — Consejera de Educacién (Lanzarote).
DAa. Raquel Rebollo Morera — Consejera de Turismo (La Palma).

DAa. Davinia Suarez Armas — Directora Insular de Turismo (EI Hierro).

D. Gregorio Medina Tomé — Director Insular (La Gomera).

DAa. Nuria Cabrera Méndez-Consejera de Hacienda (Fuerteventura).
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Expertos:

D. José Ramén Darias Negrin (Cabildo de La Gomera).

D. Emiliano Santana Ruiz (Cabildo de Gran Canaria).

Dfia. Carmen Nieves Gonzalez Lorenzo (Cabildo de La Palma).
D. Pedro Manuel Calero Lemes (Cabildo de Lanzarote).

DiAa. Belinda Roger Marrero (Cabildo de Fuerteventura).

DAa. Maria Jesus Lillo Dominguez (Cabildo de Tenerife).

42 Mesa: Turismo: fiscalidad y empleo: Ruralidad y Fiscalidad

Asistentes:

D. José Manuel Sanabria Diaz — Viceconsejero de Turismo.

D. Adasat Reyes Herrera (La Gomera).

DAa. Davinia Suarez Armas — Directora Insular de Turismo (EI Hierro).
Expertos:

D. Rodolfo Espino Romero.

D. José Enrique Vizcaino Arteaga.

D. Gregorio Medina Tomé.
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3.3 1 OBJETIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO
OBJETIVOS DELGRUPODETRABAJO

v Fijar criterios coherentes para el ejercicio de las competencias de cada una de las admi-
nistraciones en el ambito fiscal.

v Poner en valor el patrimonio natural y cultural de Canarias y vincular su puesta en uso a la
generacion de ingresos que tengan repercusion directa en su proteccion, reforma y promo-
cion a residentes y visitantes.

v Establecer las medidas esenciales para que la puesta en uso del territorio pueda generar
mayor y mejor empleo y fiscalidad.

v Impedir que las visitas a espacios, territorios y espacios que por su naturaleza sean vulne-
rables puedan ejercer un efecto negativo por la propia presion ejercida.

v Establecer los mecanismos necesarios para que la formacion profesional-turistica se adapte
a los requerimientos y exigencias del mercado laboral.

v Definir el método para detectar nuevas profesiones turisticas
v' Conformar herramientas para prestigiar la actividad turistica y a las profesiones turisticas.

v' Reflexionar y proponer, en su caso, medidas sobre las caracteristicas de la calidad en el
empleo en la actividad turistica desde todas las dimensiones aceptadas internacionalmente
vinculadas a la productividad y a la reduccién de la economia sumergida.

v' Determinar las necesidades de formacion tanto de empleados como de empresarios para
afrontar los retos presentes y futuros, basicamente en el ambito de la sostenibilidad.

v" Proponer el disefio de nuevos circuitos formativos que permitan acometer las necesidades
de nuevos productos turisticos y generar nichos de empleo, ademas de la incorporacion al
mercado laboral de colectivos vulnerables.

v Ofrecer alternativas en cuanto a formacion, fiscalidad, normativa, etc., en virtud de las pecu-
liaridades de las islas (capitalinas y no capitalinas, verdes y marrones),de las zonas urbanas
y rurales, nucleos turisticos y residenciales, de costa y montana, etc.

v Analizar las dificultades de empleo, movilidad y economia en virtud de la naturaleza de cada
una de las islas.
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3.4 1 TEMAS SELECCIONADOS POR EL GRUPO DE TRABAJO
TEMAS DELGRUPODETRABAJO

Formacion profesional técnico-turistica:

El grupo ha trabajo en la primera mesa en el ambito de la formacién profesional y técnico-tu-
ristica adaptada a las nuevas circunstancias del mercado (nuevos canales de comerciali-
zacion, demandantes de servicio con mayores y nuevas exigencias, redisefio de productos
turisticos por el dinamismo y competitividad del sector) y a las nuevas politicas turisticas
(sostenibilidad, descarbonizacién y digitalizacion), todo lo cual permitiria no solo la recualifi-
cacién del mercado laboral en su conjunto, sino el afloramiento de nuevos nichos de empleo,
que permitieran mantener altos niveles de competitividad del destino Islas Canarias y el
reposicionamiento en el mercado. Ademas de convenir en que la formacion debe alcanzar
a amplios sectores del empleo turistico al objeto de profesionalizar el sector, prestigiar las
profesiones turisticas y el propio sector.

Fiscalidad vinculada a la gestién del territorio:

De igual manera los y las participantes en esta mesa han analizado la fiscalidad turistica, la
asunciéon del ambito de competencias en la gestion del territorio por cada una de las adminis-
traciones presentes, para su gestion de manera coherente con la distribucion constitucional
y del estatuto de autonomia de los espacios naturales, yacimientos arqueoldgicos, museos,
costas, playas, centros de interés, etc., que son al mismo tiempo recursos turisticos del
destino Islas Canarias, de extraordinario valor pero también vulnerables. Una gestién eficaz
de estos recursos contribuiria a una gestion respetuosa del patrimonio natural y cultural de
Canarias, la consecucion de recursos para su proteccién, su reforma y promocién, la valo-
rizacion por parte de residentes y visitantes (responsabilidad), generar valor afiadido en el
destino Islas Canarias y, consecuentemente la generacién de empleo y fiscalidad (tasas por
prestacion de servicios), ademas de contribuir, en suma, a la sostenibilidad del sistema, es-
tableciendo sistemas de medicion de la presion humana sobre el territorio para adoptar las
necesarias medidas correctoras.

Calidad en el empleo:

El grupo ha asumido que las politicas de empleo, vinculadas a la formacién, deberian con-
tribuir a mejorar la calidad en el empleo, incluidas las condiciones salariales vinculadas a la
productividad y otros aspectos, la conciliacién de la vida familiar y la reduccién de la econo-
mia sumergida por la regularizacion de contratos de empleo, lo que incrementaria los ingre-
sos por fiscalidad y cotizaciones.

/I CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE FISCALIDAD Y EMPLEO EN EL SECTOR TURISTICO
Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demografico 76



La calidad en el empleo, ademas, coadyuvaria a conseguir el ansiado relevo generacional,
incrementando la demanda de formacion, permitiendo la insercion en el mercado laboral de
sectores ahora alejados de las ofertas de empleo vinculadas al sector turistico.

Ruralidad y fiscalidad:

De igual manera en esta mesa se ha considerado que la heterogeneidad de la conformacion
archipelagica - islas verdes y marrones, islas capitalinas y no capitalinas, zonas urbanas y
rurales, nucleos turisticos y zonas residenciales - obliga a una especificidad y atencion a las
peculiaridades de cada una de estas realidades. Concretamente el ambito rural y los munici-
pios de menos de 10 mil habitantes por su dependencia del sector primario, las limitaciones
impuestas por el territorio, las dificultades de movilidad, dificil generacion de empleo y relevo
generacional y por la necesidad de fijacion de poblacién al territorio, precisa de incentivos
fiscales que favorezcan el emprendimiento, la insercidn, el autoempleo, la generacion de
empleo vinculado al territorio y al turismo, a la tradicion y autenticidad, la sostenibilidad y a la
estrategia de descarbonizacion como nuevas oportunidades de empleo.
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3.5 1 CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO
CONCLUSIONES DELGRUPODETRABAJO

12 Mesa: Turismo:; fiscalidad y empleo: Formacion Profesional Técnico Turistica

1. La Estrategia Canaria de la Formacién Profesional Dual Intensiva deberia apuntalarse en esta
legislatura.

2. Se precisa que desde las entidades publicas y privadas del sector turistico se realicen las
correspondientes acciones que coadyuven en el prestigio de la formacion, los formadores,
las profesiones y los profesionales de la actividad turistica, poniendo en valor el turismo como
actividad generadora de empleo, desarrollo y riqueza, con el sometimiento a los criterios de
sostenibilidad planteados por la Consejeria de Turismo y Empleo.

3. Debemos estudiar y analizar todos los procesos formativos y a todos los integrantes de la
cadena de valor del sector para modificar el decreto de las cualificaciones, adaptando su
contenido a los nuevos requerimientos.

4. Tenemos que flexibilizar la formacion, haciéndola mas corta, eficiente y dirigida a perfiles con-
cretos que se encuentren demandados en el sector turistico y extrapolar lo aprendido a todo
el sector productivo y las empresas.

5. Debemos promover y expandir la formacion de tutores duales en empresas, aprovechando el
conocimiento de los profesionales del sector.

6. Debemos afrontar de manera decidida la brecha en digitalizacién y conocimiento de idiomas,
orientando la formacién en todos sus niveles a un sistema bilingue.

7. Tenemos que singularizar la formacion en las Islas Verdes, debiendo adaptarla a la realidad
geografica y socioecondmica de cada isla.

8. Precisamos incrementar la inversion en Formacion Profesional, en ciclos, tanto en el ambito
publico como privado.

22 Mesa: Turismo: fiscalidad y empleo: Fiscalidad y Gestion del Territorio

1. La gestién del territorio, de sus recursos y vulnerabilidad, es indisociable con la actividad turis-
tica de las islas y debe considerarse innegociable como politica publica de general aplicacion.
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Los recursos turisticos de las islas deben considerar a la poblacién local como uno de sus
polos de referencia y hacerla participe de sus beneficios.

Existen numerosas herramientas, tanto desde el punto de vista territorial como administrativo
que permiten a las entidades locales gestionar y optimizar sus recursos que permitan a la
poblacion disfrutar de todos sus espacios y garantizar su conservacion para las generaciones
futuras.

Es preciso trasladar a la poblacion la necesidad de contribuir al sostenimiento de su territorio
y hacer comprender que el turismo es un elemento de desarrollo, empleo y riqueza.

Las administraciones publicas canarias, en este contexto, deben consensuar politicas alinea-
das de gestidn de sus espacios naturales basadas en el respeto a la normativa de aplicacién
y a su incorporacién como recurso turistico

Los modelos existentes en canarias de gestidn de espacios y de otros espacios de la geogra-
fia nacional demuestran su bondad, legalidad y transferencia de beneficios a las poblaciones
locales donde se ubican los recursos, a través del establecimiento de precios o tasas por
prestacion de servicios.

La formacién de operadores en los espacios naturales se conforma como un vector tanto de
protecciéon como de promocion de dichos entornos.

La comunicacion a la poblacion local sobre la aprobacion de tarifas, precios o tasas de acceso
y prestacion de servicios para el control de flujos se conforma como un elemento necesario
de éxito de cualquier iniciativa de esa naturaleza y su graduacion por fases como una prac-
tica aconsejable y en el que el sistema de impuestos no parece adecuado dado que no esta
vinculado al uso de los espacios sino a una caja comun de imposible control y justificacion.

La transferencia de conocimiento y experiencias entre administraciones debe promoverse
intensamente por el desarrollo de politicas exitosas en distintas administraciones e islas.

32 Mesa: Turismo: fiscalidad y empleo: Calidad en el Empleo

Las administraciones publicas canarias, en el ambito de sus respectivas competencias, pue-
den y deben asumir las tareas de la gobernanza necesarias para mejorar las condiciones del
empleo en el sector turistico.

Los protocolos de Calidad en el empleo establecidos por las Naciones Unidas, EUROSAT y
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10.

OCDE deben ser incorporadas de manera decidida a las agendas de las administraciones
publicas canarias como parte indiscutible de su gestién y su gobernanza.

La formacion por competencias especificas para trabajadores y empresarios, en virtud de
las demandas del mercado laboral y las propias condiciones de trabajo, se consideran como
herramientas clave para la optimizacion de los puestos de trabajo.

Se debe promover la formacién de las distintas dimensiones de la calidad en el empleo, uni-
versalmente consideradas y acompanamiento al sector empresarial para el seguimiento y
vigilancia del cumplimiento de sus postulados, con especial atencidén a las microempresas y
autbnomos.

Las administraciones publicas deben desburocratizar la propia actividad administrativa, tam-
bién la que permite la generacion vy flexibilizacidén del empleo y reforzar la inspeccién laboral
para hacer cumplir la ley, los acuerdos y convenios.

Las Universidades y Centros de FP deben adecuar sus itinerarios formativos a las demandas
reales de la empresa turistica y las entidades locales canarias pueden jugar un papel esencial
en su identificacion.

La IA y la digitalizacién pueden hacer mejorar exponencialmente la calidad de los puestos de
trabajo, por la utilizacién de los datos y su gestion.

La conciliacién laboral forma parte esencial de la mejora de la calidad del empleo turistico y la
prestacion de servicios de guarderia y transporte, con horarios adaptados al sector turistico
se consideran actuaciones esenciales.

La vivienda y la movilidad se consideran factores claves para la mejorar en la calidad en el
empleo y las politicas publicas de todas las administraciones deben realizar los esfuerzos
necesarios para mejorar las condiciones de acceso a la vivienda y los sistemas de movilidad
urbanos e interurbanos.

La adaptacion de las politicas activas de empleo debe resultar mas efectiva y debe coadyuvar
a mejorar el sistema de prestaciones para impedir situaciones injustas y de ineficiencia de los
recursos publicos.
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10.

42 Mesa: Turismo: fiscalidad y empleo: Ruralidad y Fiscalidad

En ambito rural en las islas debe ser protegido, fomentado y promocionado por las adminis-
traciones publicas de Canarias de manera decidida.

El entorno rural de Canarias y su poblacién se convierte en guardian del territorio, las tradi-
ciones, la cultura, gastronomia y etnografia de las islas, que son atractivos fundamentales de
Canarias como destino turistico.

Es preciso establecer mecanismos fiscales y/o tributarios que fijen la poblacién al territorio,
promuevan las empresas, el empleo y la generacién de riqueza en el ambito rural, todo ello
con el acompanamiento de la formacion de trabajadores y empresarios.

En Canarias el espacio rural debe tener en consideracién en todas sus politicas las peculia-
ridades, sus necesidades y limitaciones para permitir igualar sus condiciones de vida al resto
de la ciudadania de las islas.

Existen mecanismo en la RIC, DIC e IGIC que permiten a las administraciones establecer
exenciones, no sujeciones y cuotas mas bajas al territorio rural de Canarias.

Es preciso que desde las administraciones se fomente el asociacionismo de las actividades
rurales que puedan confrontar sus necesidades antes las administraciones.

Las administraciones publicas deben provocar que sus politicas incidan directamente en la
generacion de la mejora de las condiciones de vida y empleo de las zonas rurales de Cana-
rias y provocar de manera intensa la colaboracion publico-privada.

La generacién de productos turisticos en las zonas rurales podria incrementar de manera
exponencial los beneficios del turismo en dichas zonas, basicamente en empleo y riqueza, lo
que generaria mayor tributacion para sostener los servicios publicos.

Los cruceros podrian ofrecer una oportunidad de generacién de riqueza para las islas verdes,
con las exigencias y requerimientos de sostenibilidad de nuestros destinos turisticos.

Las administraciones publicas en Canarias deben favorecer la visibilizacion del entorno rural
en todas sus politicas que coadyuve a la generacion de ingresos con una fiscalidad diferen-
ciada.
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3.6 HALINEACION DE LAS CONCLUSIONES EN EL MARCO DEL RETO
DEMOGRAFICO

Efectivamente el trabajo desarrollado por el Grupo de Trabajo de “Empleo y Fiscalidad en el
Sector Turistico”, se enmarca en lo previsto en el articulo 74 del Estatuto de Autonomia de Cana-
rias, que concretamente establece:

“1. La Conferencia de Presidentes es un foro institucional de colaboracion del Gobierno de
Canarias y los cabildos insulares que tiene la funcion de servir de encuentro y debate de los
grandes asuntos de interés comun, la coordinacion de las politicas de actuacion de interés
concurrente y la busqueda de los acuerdos que deban incorporarse a los correspondientes
ambitos institucionales de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las islas.”

Y en este ambito el grupo de trabajo de “Empleo y Fiscalidad en el Sector Turistico” ha aportado
unas conclusiones que se vincula directamente en el marco del reto demografico.

De esta manera calidad en el empleo, fiscalidad del territorio, formacién técnico profesional-turistica
y ruralidad y fiscalidad son elementos en la politica estratégica de Canarias para los proximos afios
que en el ambito turistico cobran mas sentido atendiendo a la importancia de este sector productivo
en el conjunto de la economia y el empleo de Canarias y dada su trascendencia en las 8 islas del
archipiélago.
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3.7 1 APORTACIONES DE EXPERTOS EN LAS MESAS DE TRABAJO
APORTACIONES DEEXPERTOS

Los expertos, en general, realizaron sus aportaciones en cada una de las mesas de manera
oral, tanto individualmente como en el dialogo posterior entre todos los participantes de la mesa.

En los referidos debates y didlogos se produjeron interesantes aportaciones que constan en todas
y cada una de las actas redactadas a tal efecto.

Solo el profesor don Rodolfo Espino Romero, profesor retirado de Hacienda Publica, de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, realizé dos aportaciones documentales, en cada una
de las mesas en las que participé6 como experto, que se insertan a continuacion:

D. Rodolfo Espino Romero (profesor ULPGC Hacienda Publica) 25/07/2024

La fiscalidad es una materia muy compleja que se orienta a resolver problemas sociales también
muy complejos, por lo que suele conducirse con prudencia, sin prisas, con gradualidad. Y con
analisis y diagndsticos que se elaboran desde la razon y no desde la emocion, porque la mayoria
de las veces no se trata de resolver problemas de juegos de suma positiva, sino de suma cero.

Canarias cuenta con una red de espacios naturales con muchas fortalezas y oportunidades, en la
que se lleva trabajando muchas décadas con resultados que son un orgullo para esta sociedad, un
ejemplo para otras sociedades y un importante atractivo para las excursiones y el turismo interior,
nacional e internacional. También es cierto que estos espacios tienen debilidades y amenazas, que
pueden proceder de residentes, de excursionistas y de turistas, y que también hay que gestionar.

Para conseguir que los visitantes (excursionistas y turistas) aprecien y disfruten al maximo de los
espacios naturales y culturales, causen el minimo impacto posible durante su estancia y contribuyan
a conservarlos, recuperarlos y restaurarlos, existen varias herramientas fiscales y administrativas
que pueden colaborar. Y su utilidad y su conveniencia dependen del analisis y del diagndstico de
situacion que se realice en cada caso por los especialistas, porque cada espacio es unico y cada
momento es distinto:

— Establecer permisos de acceso (control simple de visitantes y prestacién de servicios basi-
cos).

— Establecer permisos de acceso con cupos de visitantes (horario, diario, etc.).

— Establecer permisos de acceso con cupos de visitantes, servicios de informacion, guias y
otros, y cobro por el acceso y los servicios.
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Tras la pandemia se estan produciendo algunos fenémenos sociales que ya se veian venir desde
antes y que pueden afectar a la conservacion de los espacios naturales. Uno es el “turismo
de desquite” (revenge tourism) por el cual se estan valorando mas los viajes turisticos que las
excursiones (y hay mas gente viajando) y se esta valorando mas el turismo activo, el turismo de
experiencias o los turismos culturales que el encierro en un hotel de “todo incluido” (de manera que
hay mas gente circulando en los espacios urbanos y en los espacios naturales). Otro fendmeno es
el de los “turistas y excursionistas de Instagram, TikTok y YouTube”, que puede derivar —en casos
aislados— hacia practicas no convenientes, pero potencialmente muy dafinas para el patrimonio
natural y cultural.

Ese “desquite” postpandemia esta favorecido, entre otros factores, por las compafias de bajo
coste y por la falta de regulacion de las economias de plataforma tipo Airbnb, que han venido para
quedarse. Por eso es muy buena idea reunirse para reflexionar acerca de la conservaciéon de los
espacios naturales y de propuestas como las de crear “ecotasas” ante el aumento del flujo de
turistas y de excursionistas.

Canarias esta posicionada como uno de los principales destinos turisticos del mundo. Todo lo que
pase aqui con relacion al turismo tiene una repercusion inmediata en otros destinos a través de
los medios de comunicacion y de las redes sociales. Y por la misma razon, se puede pensar que
Canarias también esta siendo observada en este momento desde muchos otros destinos, para
aprender de nuestra manera de afrontar, integrar y resolver los problemas relacionados con el
“turismo de desquite”.

La definicion legal de los tributos se realiza en Espafia en el articulo 2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria:

"2. Los tributos, cualquiera que sea su denominacién, se clasifican en tasas,
contribuciones especiales e impuestos:

a) Tasas son los tributos cuyo hecho imponible consiste en la utilizacion privativa
o el aprovechamiento especial del dominio publico, la prestacion de servicios o la
realizacion de actividades en régimen de derecho publico que se refieran, afecten o
beneficien de modo particular al obligado tributario, cuando los servicios o actividades
no sean de solicitud o recepcion voluntaria para los obligados tributarios o no se
presten o realicen por el sector privado. [...]

c) Impuestos son los tributos exigidos sin contraprestacion cuyo hecho imponible
esta constituido por negocios, actos o hechos que ponen de manifiesto la capacidad
econémica del contribuyente.”

/I CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE FISCALIDAD Y EMPLEO EN EL SECTOR TURISTICO I
84

Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demogréfico



Las palabras importan. No es lo mismo un impuesto que una tasa, y esta distincion no es solo de
interés académico. Hay diferencias muy importantes que no toca detallar aqui (competencia para su
creacion, manera de fijar su cuantia, posibilidad de crear exenciones...). Pero si conviene recordar
que, si se acepta o se tolera llamar “ecotasa” o tasa turistica a un impuesto a la pernoctacion de los
turistas, se esta generando confusion y creando unas expectativas en la sociedad que son inviables
legalmente.

Algunas aclaraciones de conceptos fiscales:
- Una entidad local no puede crear impuestos, ni cambiandoles el nombre y llamandoles tasas.

- Unaentidad local no puede crear una tasa turistica por pernoctacion (salvo que sea propietaria
de un establecimiento de hosteleria, que lo gestione directamente y que cobre por prestar
servicios hoteleros).

- Unimpuesto a la pernoctacion no es ni puede ser un eco-impuesto ni es fiscalidad verde.

- Lasleyes espafiolas no dan competencias a las entidades locales para establecer exenciones
a los residentes en las tasas municipales.

- Las entidades locales si pueden establecer exenciones en precios publicos, precios privados
y en tarifas (prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias). Las diferencias
entre estas fuentes de ingresos locales se resumen en el cuadro adjunto.

/I CONCLUSIONES GRUPO DE TRABAJO DE FISCALIDAD Y EMPLEO EN EL SECTOR TURISTICO I
85

Conferencia de Presidentes para afrontar el desafio del Reto demografico



Otros ingresos de las entidades locales

...por el uso de servicios publicos en los que la

prestacion del servicio puede ser:

Coactiva: los servicios Voluntaria: la
prestados son necesarios | solicitud/recepcién dela
(vitales o sociales), o son [prestacion del servicio es
obligatorios (legalmente) | libre (los servicios son

Retribucién o contraprestacién...

o hay posicién de opcionales) o se prestan
monopoliodehechoo | en competencia con el
dederecho sector privado

Directamente: por el sector
publico administrativo Tasa Precio publico
...cuando | (Administraciénu O.A.)

el servicio Directa "y | soct
puede ’ref daksareeead $@09009 patrimonial
publico empresarial (E.P.E. o i .
prestarse: ; de caricter publico Precio privado
5.A.) o Indirectamente por .
estores privados o por nicrerfestarto )
& P P (tarifas)

sociedades mixtas

Fuente: textos legales, elaboracion propia.

- Enlatasa el importe no puede superar el coste del servicio, mientras que en el precio publico
el coste del servicio funciona como el minimo para fijar su cuantia.

Creo que se debe ir, poco a poco, a un sistema en el que el acceso a los espacios naturales abiertos
se haga mediante autorizacidon con reserva previa a través de aplicaciones gratuitas y con pago
por los servicios recibidos. Que el registro de entrada sea obligatorio facilita informacién acerca de
los flujos de visitantes, datos que pueden ser muy interesantes para controlar, evaluar y mejorar la
gestion

Y que en principio se establezca una exencion general de la tasa, tarifa o precio de la entrada al
espacio natural. Con eso se consigue ir mentalizando a los usuarios (locales y visitantes) acerca de
la importancia de la experiencia y del valor de la exencion.

Si los estudios de capacidad de carga indican que hay o que empieza a haber saturacion, entonces
habra que valorar si se establece un cupo de entrada por periodos de tiempo (cada hora, cada
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medio dia como en Lobos, cada dia...).

El tercer paso sera decidir si se cobra por la entrada, sea con o sin cupo. Uno de los riesgos de
establecer la tasa/precio es que, con el tiempo, se crea un incentivo a promocionar las visitas para
conseguir mas recaudacion. Una de las ventajas es que se conciencia al visitante acerca del valor
del espacio y su conservacion. Otra ventaja es que puede haber discriminacion horaria de precios
para repartir los flujos de visitantes.

Segun cada caso, puede que resulte mas caro organizar y controlar la gestion de los cobros que
simplemente controlar los permisos de entrada. Por lo que puede pensarse en ofrecer servicios
complementarios que puedan aportar otros ingresos

D. Rodolfo Espino Romero (profesor ULPGC Hacienda Publica) 19/09/2024
El Sr. Romero agradece la invitacion y comienza por hacer una serie de aclaraciones.

1. Turismo rural: “tipo de actividad turistica en el que la experiencia del visitante esta relacionada
con un amplio espectro de productos vinculados por lo general con las actividades de
naturaleza, la agricultura, las formas de vida y las culturas rurales, la pesca con cafa y la
visita a lugares de interés. Las actividades de turismo rural se desarrollan en entornos no
urbanos (rurales) con las siguientes caracteristicas: baja densidad demogréfica, paisajes y
ordenacion territorial donde prevalecen la agricultura y la silvicultura, y estructuras sociales y
formas de vida tradicionales” (OMT).

2. Espaciorural. Espacio no urbano (campo, litoral y espacios naturales). Discusion conceptual:
territorio caracterizado por una baja densidad de poblacién y de construcciones (predominio
del paisaje vegetal o mineral) y por la dedicacion preferente a actividades del sector primario
(agricultura, ganaderia, pesca, mineria y silvicultura; y también a cierta artesania).

3. Fiscalidad del turismo rural. La fiscalidad especifica del turismo rural son las tasas por
acceso a espacios naturales en los que se presten servicios individualizables. Cada caso es
diferente y debe estudiarse de manera particular.

Avanzar hacia un sistema en el que el acceso a los espacios naturales abiertos se haga
mediante autorizacion con reserva previa a través de aplicaciones gratuitas y con pago por
los servicios recibidos. Tres fases:

— Establecer permisos de acceso (control simple de visitantes y prestacion de servicios
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basicos).

— Establecer permisos de acceso con cupos de visitantes (horario, diario, segun tamafo
del grupo, etc.).

— Establecer permisos de acceso con cupos de visitantes y prestacion de servicios de
informacion, guias y otros, y cobro por el acceso y los servicios.

Que el registro de entrada sea obligatorio facilita informacion acerca de los flujos de visitantes
y sus caracteristicas, datos que pueden ser muy interesantes para controlar, evaluar y mejorar
la gestion.

Y que en principio se establezca una exencion general de la tasa, tarifa o precio de la entrada
al espacio natural. Con eso se consigue ir mentalizando a los usuarios (locales y visitantes)
acerca de la importancia de la experiencia y del valor de la exencién.

Fiscalidad especial. También podria plantearse una fiscalidad especial para las actividades
turisticas en espacios rurales (hosteleria, restauraciéon, transporte, agencias de servicios
turisticos, recreativos, de entretenimiento, etc.) en el sentido de establecer exenciones o
no sujeciones para favorecer la actividad econémica en situaciones especiales. Habria que
estudiar cada caso.

Actualmente el REF ya tiene varias herramientas fiscales(RIC-autofinanciacion, DI-inversion
y el Régimen Especial Canario del Pequefio Empresario o REPEP: exencion de IGIC si
facturacion anual inferior a 30.000 € ). ; Nuevas exenciones?

Ley 14/2019, de ordenacion de las islas verdes. ¢ Acrecentar?

Tasa a cruceros y cruceristas. Los cruceristas son generalmente excursionistas que se
incorporan a distintas actividades de turismo rural, en beneficio de visitantes y residentes.
Con caracter general, deberian pagar por los servicios recibidos, empezando por los servicios
portuarios, pero no solamente. Sin embargo, ese criterio debe adaptarse a cada territorio
para no perjudicar la fase de lanzamiento del destino.

Datos estadisticos de interés para espacios rurales.

La informacidén que se recoge en frontera no alcanza a las islas que no tienen aeropuertos
internacionales.
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Total de turistas recibidos en 2023

ReinoUnido 5.612.270 1.496.007 702.055 905.811 2.489.323 12.965
Alemania 2.551.711 253.510 716.685 793.322 721.719 45111
Otros extranjeros 5.559.492 981.755 685.124 2.017.173 2.365.133 40.306

Nacionales/Extranjeros 13,6% 11,6% 8,1% 14,0% 15,7% 51,2%
Fuente: ISTAC, con datos del INE.
Cuadro 1
Llegadas anuales de turistas nacionales e internacionales a Canarias (millones)
16 16
14 /—-g—-.i /# 14
12 ,—_//_I \\ / 12
10 / \ / 10
8 / 8
6 \ / 6
4 e 4
0 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—Llegadas turistas internacionales —Llegadas turistas nacionales

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE.
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Cuadro 2

Contribucién del turismo a la recaudacién tributaria total en Canarias

40 39,1 4.000
35 3441 3 500
30 27,6 3.000
25 2.500
20 2.000
15 1.500
10 1.000

5 500

0 0

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Recaudacion en millones de euros ==Porcentaje del total de la recaudacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de Exceltur (Impactur), varios afos.

Primera informacion de cruceros (pernoctaciones) en Canarias.

Tipos de alojamientos de los turistas en 2023

Canarias Lanzarote Fuerteventura Gran Canaria Tenerife La Palma

Hoteles o similar 10.811.584 | 2.017.176 1.866.853 2.794.537 4151777 | 80.964
Apartamentos 2911112 810.154 221.812 813.756 1.078.137 | 24.863
Vivienda propia 425.006 45.225 54.000 102.417 216.892 6.223

Viv.amigos/familiares

865.223

85.261

108.842

298.182

360.275

25.565

Otros

876.645

129.633

51.499

124.716

554.068

35.956

Fuente: ISTAC, con datos de INE (Frontur).
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El turismo de cruceros es una fuente muy aprovechable para las islas que no tienen aeropuertos
internacionales.

Cuadro 3
Flujo anual de cruceros en Canarias por islas (2017-2023)
400
350
300 298 291 312
250 248 244
200 224
150 153
100 93 138 — 1 ;12
50 64
0 12 - el — 15
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=Arrecife ==Puerto del Rosaric ==Las Palmas de GC ==5.C. de Tenerife
==5S. delLaGomera ==5.C.delaPalma ==La Estaca (El Hierro)

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Memorias de las Autoridades Portuarias.

Cuadro 4

Cruceristas en Canarias en 2023 (reparto de 2.609.424)

El Hierro ]2.681
La Gomera [N 94.829
LaPalma [N 150.193
Fuerteventura | 0838.398
Lanzarote [N 504.805
Gran Canaria | 710.040

Tenerife | 317.550

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 <900.000

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Memorias de las Autoridades Portuarias.
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7. Doble estrategia de intervencion publica. Enislas con turismo desarrollado, gradualmente
implantar ecotasas en espacios naturales y tasas a cruceros. En islas verdes, programas
de disefio de productos de turismo rural y promocién a los cruceros. Ejemplo: programa de
formacion para el turismo responsable y de calidad del Cabildo de La Palma y la experiencia
piloto de formacion para profesionalizar el turismo activo de la Consejeria.
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04 Conclusiones
de los grupos
de trabajo

4.1 i NOMBRE DEL GRUPO DE TRABAJO

Transparencia en la proteccién y el desarrollo del territorio

Acceso a la vivienda

Fiscalidad y empleo en el sector turistico

Proteccion del medio ambiente, acceso a los espacios naturales protegidos, economia
X circular, desarrollo de energias renovables y agua

Reto demografico

NATURALES PROTEGIDOS, ECONOMIA CIRCULAR, DESARROLLO DE ENERGIAS RENOVABLES Y AGUA
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4.2 1 MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO
MIEMBROS DEL GRUPODETRABAJO

12 Reunién
Fecha: 24 de mayo de 2024
Asistentes:
PRESENCIALES

Gobierno de Canarias, Consejero de Transicion Ecolégica y Energia, Mariano Hernandez Zapata.

Gobierno de Canarias, Viceconsejera de Transicion Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climatica y
Energia, Julieta Cristina Schallenberg Rodriguez.

Gobierno de Canarias, Apoyo a la Direccion General de Lucha contra el Cambio Climatico, secre-
tario del Grupo de Trabajo, Pedro Luis Rodriguez.

Cabildo de El Hierro, Consejero de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergen-

cia, Jesus Pérez Quintero.

Cabildo de Fuerteventura, Consejera Area Insular de Turismo, Desarrollo Econémico, Transicion

Ecoldgica, Sostenibilidad Ambiental y Seguridad, Marlene Figueroa Martin.

Cabildo de Fuerteventura, Consejero Area Insular de Aguas, Educacion y Juventud, Sector Prima-
rio y Residuos, Adargoma Hernandez Rodriguez.

Cabildo de Gran Canaria, Consejero de Medio Ambiente, Energia y Conocimiento, Raul Garcia
Brink.

Cabildo de Gran Canaria, Directora Insular de Medio Ambiente, Elisa Monzdén Ramos.

Cabildo de La Gomera, Vicepresidente 4° y Consejero del Area de Politica Territorial, Medio Am-
biente y Sector Primario, Héctor Manuel Cabrera Martin.

Cabildo de Lanzarote, Consejero de Medio Ambiente, Paisaje y Reserva de la Bioesfera, Samuel

Carmelo Martin Morera.

Cabildo de Tenerife, Consejera Insular del Area de Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y

Emergencia, Blanca Pérez Delgado.
ONLINE

Cabildo de La Palma, Consejera de Transicion Ecoldgica, Jesus Maria Armas.

Representante de la FECAM, presidente de la Comision de Transicion Ecoldgica en la FECAM,
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Alcalde de la Matanza, Ignacio Rodriguez Jorge.

2° Reunion:
Fecha: 6 de junio de 2024
Asistentes:
ONLINE

Gobierno de Canarias, Consejero de Transicion Ecolégica y Energia, Mariano Hernandez Zapata.

Gobierno de Canarias, Director General de Transicion Ecoldgica y Lucha contra el Cambio Climati-
co, Angel Pablo Montafiés Rios.

Gobierno de Canarias, Apoyo a la Direccion General de Lucha contra el Cambio Climatico, secre-
tario del Grupo de Trabajo, Pedro Luis Rodriguez.

Gobierno de Canarias, Jefe del Servicio de Coordinacién de Parques Nacionales, Maria José Ji-

ménez.

Gobierno de Canarias, Técnica del Servicio de Residuos, Marta Lopez.

Gobierno de Canarias, Jefa de Gabinete del Consejero, Damaris Ferraz

Cabildo de El Hierro, Fabiola Avila.

Cabildo de Fuerteventura, Consejera Area Insular de Turismo, Desarrollo Econdmico, Transicion
Ecoldgica, Sostenibilidad Ambiental y Seguridad, Marlene Figueroa Martin.

Cabildo de Fuerteventura, Consejero Area Insular de Aguas, Educacion y Juventud, Sector Prima-
rio y Residuos, Adargoma Hernandez Rodriguez.

Cabildo de Gran Canaria, Consejero de Medio Ambiente, Energia y Conocimiento, Raul Garcia
Brink.

Cabildo de Gran Canaria, Directora Insular de Medio Ambiente, Elisa Monzén Ramos.

Cabildo de La Gomera, Vicepresidente 40 y Consejero del Area de Politica Territorial, Medio Am-
biente y Sector Primario, Héctor Manuel Cabrera Martin.

Cabildo de Lanzarote, Consejero de Medio Ambiente, Paisaje y Reserva de la Biosfera, Samuel

Carmelo Martin Morera

Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria, Gerente, Carmelo Santana

Cabildo de Tenerife, Consejera Insular del Area de Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y
Emergencia, Blanca Pérez Delgado
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Cabildo de Tenerife, Director Insular de Residuos Alejandro Molowny Lopez-Penalver

Cabildo de La Palma, Consejero de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Industria
y Energia, Fernando Gonzalez.

Cabildo de La Palma, Jefe de Servicio de AACC, Residuos e Industria « Cabildo de La Palma, Do-
mingo Alberto Hernandez Barrios

Representante de la FECAM, Coordinador de la Comision de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Transicion Ecoldgica. Técnico de los Servicios Juridicos Federacion Canaria de Municipios, Juan
Manuel Padrén.

3° Reunién:
Fecha: 3 de julio de 2024
Asistentes:
ONLINE

Gobierno de Canarias, Consejero de Transicion Ecoldgica y Energia, D. Mariano Hernandez Zapata

Gobierno de Canarias, Viceconsejera de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Energia, Di. Julieta Schallenberg Rodriguez.

Gobierno de Canarias, Director General de Transicién Ecoldgica y Lucha contra el Cambio Climati-
co, D. Angel Pablo Montafiés Rios

Gobierno de Canarias, Jefa de Gabinete de la Consejeria de Transicién Ecoldgica y Energia, Df
Damaris Ferraz Martin

Gobierno de Canarias, Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia, Coordinadora de Parques
Nacionales, Dfi Maria José Jiménez

Cabildo de Tenerife, Director Insular de Residuos, D. Alejandro Molowny

Cabildo de Tenerife, Director Insular de Medio Natural, D. Pedro Millan

Cabildo de Gran Canaria, Directora Insular de Medio Ambiente, DA. Elisa Monzén Ramos

Cabildo de Gran Canaria, Director de Energia, D. Alexis Lozano

Cabildo de Gran Canaria, Consejero de Medio Ambiente, Clima, Energia, D. Raul Garcia Brink

Cabildo de Fuerteventura, Consejero de Aguas, Educacion, Juventud, Sector Primario y Residuos,
D. Adargoma Hernandez Rodriguez.

Cabildo de Fuerteventura, Consejera de Area Insular de Turismo, Desarrollo Econémico, Transicion
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Ecoldgica, Sostenibilidad Ambiental y Seguridad. Dii. Marlene Figueroa.

Cabildo de Fuerteventura, Director Gerente de Reserva de la Biosfera de Fuerteventura, D. Antonio
Gallardo

Cabildo del Hierro, Consejero de Medio Ambiente, Residuos, Reciclaje, Seguridad y Emergencia,
D. Jesus Pérez Quintero.

Cabildo de La Gomera, Consejero de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario, Cabildo
de La Gomera. D. Héctor Cabrera.

Cabildo de Lanzarote, Consejero de Medio Ambiente, Paisaje y Reserva de la Biosfera, D. Samuel
Martin.

4° Reunidn
Fecha: 11 de septiembre de 2024
Asistentes:
ONLINE

Gobierno de Canarias, Consejero de Transicion Ecoldgica y Energia, D. Mariano Hernandez Zapata

Gobierno de Canarias, Viceconsejera de Transicion Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Energia, Di. Julieta Schallenberg Rodriguez.

Gobierno de Canarias, Jefa de Gabinete de la Consejeria de Transicién Ecoldgica y Energia, Df

Damaris Ferraz Martin
Secretario del Grupo de Trabajo, D. José Alejandro Palmés Cabrera.
GESPLAN, D. Adrian Pascual.

Cabildo de Fuerteventura, Consejero de Area Insular de Aguas, Educacién y Juventud, Sector Pri-
mario y Residuos, D. Adargoma Hernandez Rodriguez.

Cabildo de Tenerife, Director Insular Area de Gestion del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad
y Emergencias, D. Alejandro Félix Molowny Lopez-Pefalver.

Cabildo de Gran Canaria, Director Insular de Energia y Clima, D. Alexis Lozano.

Cabildo de La Gomera, Consejero del Area de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Prima-
rio, D. Héctor Cabrera Martin.

Cabildo de El Hierro. Consejero de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergen-
cia, D. Jesus Pérez Quintero.
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Cabildo de La Palma, Vicepresidente cuarto. Areas de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion,

Empleo, Industria y Energia D. Fernando Gonzalez Negrin.
CIALP, D. Javier Pefa.

Cabildo de Lanzarote, Técnico de Medio Ambiente, D. Jorge Cabrera.

Cabildo de Fuerteventura, Director Insular de Transicion Ecolégica, D. José Domingo Fernandez
Herrera.

Cabildo de Tenerife, Director Insular de Residuos, D. Pedro Millan.

Cabildo de Gran Canaria, Consejero de Medio Ambiente, Clima, Energia y Conocimiento, D. Raul

Garcia Brink.

Cabildo de Lanzarote, Técnico de Medio Ambiente, Diha. Sandra Betancort.

Cabildo de La Palma, Jefe de Servicio de AACC, Residuos e Industria, D. Domingo Barrios.

FECAM, Técnico de los Servicios Juridicos, Juan Manuel Padrén Morales.

52 Reunién
Fecha: 3 de octubre de 2024
Asistentes:
ONLINE

Gobierno de Canarias, Consejero de Transicion Ecoldgica y Energia, D. Mariano Hernandez Zapata

Gobierno de Canarias, Viceconsejera de Transicion Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Energia, Di. Julieta Schallenberg Rodriguez.

Gobierno de Canarias, Jefa de Gabinete de la Consejeria de Transicion Ecolégica y Energia, DA
Damaris Ferraz Martin

Secretario del Grupo de Trabajo, D. José Alejandro Palmés Cabrera.

Cabildo de La Gomera, Consejero del Area de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Prima-
rio, D. Héctor Cabrera Martin.

Cabildo de Fuerteventura, Consejero de Area Insular de Aguas, Educacién y Juventud, Sector Pri-

mario y Residuos, D. Adargoma Hernandez Rodriguez.

Cabildo de Tenerife, Director Insular de Residuos, D. Pedro Millan.

Cabildo de Gran Canaria, Consejero de Medio Ambiente, Clima, Energia y Conocimiento, D. Raul
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Garcia Brink.

Cabildo de El Hierro, Director Insular de Area de Medio Ambiente, Residuos, Reciclaje y Seguridad
y Emergencias, D. José Carlos Hernandez.

Cabildo de La Palma, Jefe de Servicio de AACC, Residuos e Industria, D. Domingo Alberto Hernan-
dez Barrios.

Cabildo de La Palma, Gestora de Area de La Consejeria de Hacienda, RRHH, Comercio, Forma-
cion y Empleo, Industria y Energi, Di. Natalia Brito.

Cabildo de Lanzarote, Jefa de la Seccion Técnica de Medio Ambiente, Di. Trinidad Melgarejo.

Cabildo de Lanzarote, Coordinador del Area de Energia, D. Juan Andrés Betancort.

Representante de la FECAM, D. Juan Manuel Padron Morales, Coordinador de la Comision de Poli-

tica Territorial, Sostenibilidad y Transicion Ecoldgica. Técnico de los Servicios Juridicos Federacién
Canaria de Municipios.

Experto:

Director General de Fundeen, D. Ignacio Bautista.
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'ARS

de Canaria:
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4.3 1 OBJETIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO
OBJETIVOS DELGRUPODETRABAJO

En el Grupo de Trabajo de proteccion del medio ambiente, acceso a los espacios naturales
protegidos, economia circular, desarrollo de energias renovables y agua, se fijaron 4 objetivos que
se abordarian en las reuniones de trabajo:

v Analizar la situacion de los residuos en Canarias y valoracion del impuesto de residuos para
la gestién de estos.

v' Abordar el binomio Agua-Energia en Canarias y presentar propuestas para mejorar la efi-
ciencia energética del ciclo integral del agua. Aunando dos temas que cuentan con dos emer-
gencias decretadas por parte del Gobierno Autonémico y que requieren de actuaciones res-
ponsables y solidarias al respecto.

v' Avanzar en la Transicién Energética en Canarias: trabajando de la mano de Cabildos y FE-
CAM en los desarrollos asociados al Decreto Ley de modificacion de la Ley 6/2022, de 27 de
diciembre, de cambio climatico y transicion energética de Canarias aprobada en el mes de
julio en el Parlamento autonémico.

v Establecer lineas de accién en los Espacios Naturales Protegidos frente al aumento de visi-
tantes al que se enfrentan estos lugares; compaginando la necesaria proteccion y cuidados
medioambientales, con el posible uso y disfrute por parte tanto de poblacién local como
visitantes, ya que son unas de las principales sefas de referencias de nuestras islas. Todo
esto teniendo en cuenta que existe un grupo de trabajo que abordara el asunto desde la
perspectiva de la fiscalidad.
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4.4 1 TEMAS SELECCIONADOS POR EL GRUPO DE TRABAJO
TEMAS SELECCIONADOS POREL GRUPODETRABAJO

Los temas elegidos a tratar del Grupo de Trabajo son los siguientes:

- TEMA 1: Situacion de Residuos en Canarias. Este punto fue abordado en las reuniones de
las mesas de trabajo del 6 de junio y 3 de julio.

- TEMA 2: Aguas. Eficacia de las redes de aguas. El texto referido a este punto se debatid
en la reunién del 11 de septiembre.

- TEMA 3: Transicion Energética en Canarias. desarrollos asociados a la Ley. Presentar las
principales lineas del borrador del Decreto por el que se regula la participacion local en el
desarrollo de proyectos de energia renovables:

Se ha realizado la presentacion del texto Borrador del Decreto de Participacion Local al que
los diferentes participantes pudieron hacer llegar aportaciones que fueron valoradas en la
reunion del 11 de septiembre y se continud en la reunién del 3 de octubre.

- TEMA 4: Espacios Naturales Protegidos. Control y Orden. Este punto fue debatido en las
reuniones del 6 de junio y 3 de julio.
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4.5 1 CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO
CONCLUSIONES DELGRUPODETRABAJO

Desde mayo de 2024, la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia del Gobierno de Cana-
rias, en colaboracion con los 7 Cabildos Insulares y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM),
ha impulsado una serie de mesas de trabajo para analizar y buscar soluciones a los temas propues-
tos en el apartado 2.4 del presente texto.

En las diferentes mesas celebradas han participado los miembros de las propias mesas y los jefes
de servicios y técnicos competentes de las administraciones segun los puntos a tratar. Ha habido,
por tanto, técnicos de las areas medio ambiente, transicion ecologica, industria y de energia de las
distintas administraciones dada la amplitud de los asuntos y atendiendo a sus competencias. Tam-
bién ha participado expertos externos en la materia que ha aportado valor.

Se abordaron cuatro temas fundamentales: la situacion de residuos en Canarias, el binomio
agua-energia, el Borrador del Decreto de Participacion Local en el Desarrollo de Proyectos de
Energia Renovable que emana de la modificacion de la Ley de Cambio Climatico y el control y or-
den los Espacios Naturales Protegidos.

A continuacion, se recogen las conclusiones y propuestas derivadas de estos encuentros:

- En referencia al Binomio Agua-Energia, se traté un amplio documento donde se hacia un
analisis pormenorizado de la situacion actual y se acordo:

- [Establecer un indicador publico, sobre los porcentajes de eficacia de las redes
municipales, e insulares, para conocer que municipios e islas son las mas y las me-
nos eficientes, para a partir de ese indicador establecer politicas publicas en pro de
mejorar las redes de distribucion y transporte, y premiar a quienes hagan una mejor
gestion del liquido elemento.

- Optimizar el consumo energético en la desalacion, para ello se buscara mejorar la
eficiencia de las plantas desaladoras a través de la incorporacion de tecnologias mas
avanzadas de 6smosis inversa con sistemas de recuperacion de energia.

- Mejorar la gestion Eficiente de la Red de Distribucién de agua, por medio de
la modernizacidn y optimizacion de las redes de distribucion, incluyendo el uso de
bombas mas eficientes, la reduccion de fugas en las redes de distribucion y la mini-
mizacion de pérdidas en el transporte del agua. Ademas, sustituir los sistemas de
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bombeo actuales por sistemas mas eficientes, por Bombas de Velocidad Variable
(VSD - Variable Speed Drive), Bombas Multietapa y Bombas de Flujo Axial.

- También, incrementar la reutilizacion de aguas residuales tratadas para usos agri-
colas, jardineria e industriales puede reducir la demanda de agua desalinizada y, por
ende, el consumo energético.

- Hidrobombeo: son esenciales para la transicidén energética de Canarias, ayudando a
gestionar la energia renovable y mejorando la resiliencia y sostenibilidad del sistema
eléctrico insular. Y, por tanto, es de vital importancia identificar posibilidades de hidro-
bombeos en Canarias para estudiar distintas opciones en las Islas.

- En cuanto al borrador del Decreto de Participaciéon Local en el Desarrollo de Pro-
yectos de Energia Renovable, se ha de indicar que todavia se encuentra en elabo-
racion, ya que el 17 de septiembre se acabé el periodo de consulta publica, pero se
ha avanzado en un texto conjunto que ha contado con el consenso de este grupo que
ha tenido en cuenta las aportaciones presentadas por los siete Cabildos Insulares y
la FECAM.

- Por ultimo, en referencia a los Espacios Naturales Protegidos: acceso y control se
concluyd: que las administraciones representadas en el grupo de trabajo se compro-
meten a desarrollar durante esta legislatura las medidas que dentro de sus competen-
cias le sean propias, destinadas a las siguientes lineas de accion:

1° Mejorar la ordenacién de los accesos en los espacios naturales protegidos
2° Mejorar la vigilancia en los espacios naturales protegidos
3° Desarrollar medidas horizontales de apoyo a las dos lineas anteriores

Toda la documentacion relativa a los 4 temas a tratar por este Grupo, se facilitara para su
publicacién en el documento final para la Il Conferencia de Presidentes.
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4.6 IALINEACION DE LAS CONCLUSIONES EN EL MARCO DEL RETO
DEMOGRAFICO

Las conclusiones de cada grupo de trabajo en las mesas impulsadas por la Consejeria de
Transicion Ecoldgica y Energia del Gobierno de Canarias abordan directamente algunos de los
principales retos que plantea el fendmeno del reto demografico. Este reto se refiere a la necesidad
de gestionar los impactos derivados del cambio demografico, como el envejecimiento poblacional,
la despoblacién en zonas rurales, o la gestidn de servicios esenciales para una poblacién en creci-
miento o decrecimiento.

A continuacién, se justifica cdmo inciden las conclusiones de cada grupo en el marco del retro de-
mografico:

1. Una gestion adecuada de residuos es crucial para garantizar la sostenibilidad y habitabili-
dad de las islas, dado su espacio limitado. La mejora en la gestién de residuos y la optimiza-
cion de los recursos provenientes del Impuesto sobre el depdsito de residuos en vertederos,
incineracion y coincineracion impacta directamente en la calidad de vida de la poblacion, es-
pecialmente en areas densamente pobladas. Por todo ello, una gestion eficiente de residuos
puede atraer y retener poblacion, reduciendo los problemas de insalubridad que pueden
afectar mas a zonas rurales o periféricas, donde la recoleccion de residuos y su tratamiento
son menos efectivos. Esto contribuye a hacer mas atractivas estas zonas, favoreciendo la
fijacion de poblacion. Por lo que se necesita contar con la financiacion necesaria, derivada
en gran medida por un impuesto que se esta abonando desde las distintas administraciones,
para poner en marcha las politicas publicas necesarias para la mejor y mas eficiente gestion,
con especial incidencia en aquellos municipios de retos demografico que tradicionalmente
han contado con menos recursos.

2. Binomio Agua- Energia: Optimizar el consumo energético en la desalaciéon y la mejora
en las redes de distribuciéon del agua, asi como apostar por el hidrobombeo: son medi-
das claves para garantizar el suministro de agua potable y la gestion adecuada de este bien,
un recurso limitado en territorios insulares como Canarias.

La implementacion de tecnologias mas eficientes no solo reduce el impacto ambiental, sino
que también garantiza un suministro constante y asequible de agua a largo plazo. Ademas,
el ciclo integral del agua en Canarias es altamente dependiente de procesos que consumen
grandes cantidades deenergia, con la desalacion como el componente mas intensivo. La
mejora de la eficiencia energética en todas las etapas del ciclo, especialmente en la desa-
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lacion y distribucion, es crucial para asegurar la sostenibilidad del suministro de agua en el
archipiélago. Innovaciones tecnoldgicas y el uso de energias renovables juegan un papel
fundamental en este esfuerzo.

Por otro lado, los sistemas de hidrobombeos permiten almacenar energia en forma de agua
potencial, que puede ser liberada cuando la demanda energética es alta, proporcionando
flexibilidad y estabilidad a la red eléctrica, especialmente en un contexto insular donde la
generacion de energia es mas compleja, por lo que su apuesta y desarrollo en las distintas
islas es clave.

3. El fomento de la participacion local en proyectos de energia renovable es un importante
reto al que se enfrenta el Gobierno de Canarias, pudiendo ser la primera Comunidad Auténoma
en nuestro pais que regula esta formula de participacion. Es por ello, que poder contar con ad-
ministraciones publicas que quieran participar en esto proyectos es enriquecedor y se plantea
que puede tener una importante afeccion en aquellos municipios de menor poblacién pero que
pueda suponer una mas eficaz explotacién de sus recursos. En este caso no solo promueve
el desarrollo sostenible, y se apuesta por una Transicién Energética real y regulada, sino que
también fortalece la economia local al integrar a la comunidad en la toma de decisiones y en los
beneficios econdmicos que estos proyectos puedan generar.

4. Las medidas propuestas para mejorar la ordenacion de los accesos, la vigilancia y el apoyo
en los espacios naturales protegidos tienen un impacto directo en la preservacion del entorno
natural, la sostenibilidad turistica y la convivencia entre el medioambiente y el desarrollo huma-
no. Al gestionar mejor estos espacios, se garantiza que las areas naturales no sufran un dete-
rioro que comprometa su valor ecoldgico y su atractivo turistico, y que podamos llevar a cabo
politicas sostenibles y eficientes.
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4.7 1 APORTACIONES DE EXPERTOS EN LAS MESAS DE TRABAJO
APORTACIONES DEEXPERTOS

En la quinta sesién de trabajo intervino el experto Ignacio Bautista, Director General de
Fundeen, una plataforma lider de coinversién en proyectos de energia renovable y agente del
cambio del modelo energético europeo, para hablar sobre inversiones locales en renovables y de
la experiencia con la que contaba.

En su intervencion, expuso datos sobre proyectos financiados en toda Espafia y los marcos
regulatorios vigentes en torno a la participacion ciudadana, asi como la explicacién de los tipos de
inversion que existen para estos casos, finalizando su presentacion con un caso de éxito.

NATURALES PROTEGIDOS, ECONOMIA CIRCULAR, DESARROLLO DE ENERGIAS RENOVABLES Y AGUA
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5.2 1 MIEMBROS DEL GRUPO DE TRABAJO
MIEMBROS DEL GRUPODETRABAJO

PRIMERA SESION Fecha: 24 de mayo de 2024.

Asistentes Presenciales:

Por el Gobierno de Canarias:

Alfonso Cabello Mesa, Viceconsejero de Presidencia
Iriana Santana — Técnico de Presidencia
Eva Farina — Técnico de Presidencia

Por el Cabildo de El Hierro:

Pablo Manuel Fernandez Alarcén, Director Insular del Area de Derechos Sociales, Bienestar Social
y Dignidad Personal

Por el Cabildo de Fuerteventura:

Blas Acosta Cabrera, Vicepresidente primero y consejero de infraestructuras, planificacion,
carreteras y cooperacion municipal.

Por el Cabildo de Gran Canaria:

Marino Alduan Guerra, Director del Gabinete del Presidente

Por el Cabildo de La Gomera:

Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente

Por el Cabildo de Lanzarote:

Maria Jesus Tovar Pérez, Consejera de Hacienda y Contratacion

Por el Cabildo de La Palma:

Pablo Diaz Cobiella, Consejero de Cultura, Educacion, Patrimonio y Artesania

Por el Cabildo de Tenerife:
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Alberto Avila Garcia, Jefe de la Oficina de la Presidenta del Cabildo de Tenerife

Por la FECAM:

Vicente Rodriguez Lorenzo, Presidente de la Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM
M?2 del Carmen Pérez Rodriguez, Coordinadora Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM
Asistentes Online

Por el Cabildo de Tenerife:

José Miguel Ruano Leon, Vicepresidente 2°, Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, Planificacidn Territorial y Patrimonio Historico

EXPERTO ULL

José Ledn Rodriguez, profesor emérito de Geografia Humana
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SEGUNDA SESION. Fecha: 20 de junio de 2024.

Asistentes Presenciales

Por el Gobierno de Canarias:

Alfonso Cabello Mesa, Viceconsejero de Presidencia

Iriana Santana, Técnico de Presidencia

Eva Farifia, Técnico de Presidencia

Elena Artiles, Dinamizadora

Judith Mufioz, Becaria de Presidencia

Sergio Alonso, director del ISTAC

Rafael Betancor, Jefe de Seccion de estadisticas demograficas.

Por el Cabildo de El Hierro:

Pablo Manuel Fernandez Alarcén, Director Insular del Area de Derechos Sociales, Bienestar Social
y Dignidad Personal

Por el Cabildo de Gran Canaria:

Marino Alduan Guerra, Director del Gabinete del Presidente

Por el Cabildo de Lanzarote:

Maria Jesus Tovar Pérez, Consejera de Hacienda y Contratacién
Claudio Doreste

Por el Cabildo de Tenerife:

José Miguel Ruano Leén - Vicepresidente 2°, Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, Planificacidn Territorial y Patrimonio Historico

Alberto Avila Garcia, Jefe de la Oficina de la Presidenta del Cabildo de Tenerife

Por la FECAM:
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Vicente Rodriguez Lorenzo, Presidente de la Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM

M?2 del Carmen Pérez Rodriguez, Coordinadora Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM

GESPLAN:

Eva Dolores Padron Sanchez, Arquitecta de GESPLAN
Silvia Nakoura Gonzalez, Arquitecta de GESPLAN
Laura Marrero Martinez, Socidloga de GESPLAN
EXPERTOS:

Ana Gonzalez, Catedratica en Economia

José Ledn Rodriguez, Profesor Geografia Humana ULL
Moisés Simancas, Profesor de la ULL

Juan Israel Garcia Cruz,Profesor de la ULL

Asistentes Online

Por la Secretaria de Estado de reto demografico:

Directora General de Politicas contra la Despoblacion, Angeles Marin Andréu

Adrian Muelas Gil, subdirector General de Coordinacion de Iniciativas

Miguel Angel Pérez Grande. Vocal Asesor del Gabinete del secretario general para el Reto

Demografico

Por el Cabildo de Fuerteventura:

Jonathan Gil, Asesor del Consejero.

Por el Cabildo de La Gomera:

Adasat Reyes Herrera, Vicepresidente 1°

Por el Cabildo de La Palma:

Jordi Pérez Camacho, Director de Presidencia
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TERCERA SESION. Fecha: 16 de julio de 2024.

Asistentes Presenciales

Por el Gobierno de Canarias:

Alfonso Cabello, Viceconsejero de la Presidencia
Julieta Cristina Schallenberg Rodriguez, Viceconsejera de Transicion Ecolégica

Onan Cruz Diaz, Director General de Ordenacion del Territorio y Cohesién Territorial de la Consejeria
de Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas

Iriana Santana, Técnico de Presidencia
Eva Farifia, Técnico de Presidencia
Elena Artiles, Dinamizadora

Judith Mufioz, Becaria de Presidencia

Por el Cabildo de El Hierro:

Pablo Manuel Fernandez Alarcén. Director Insular del Area de Derechos Sociales, Bienestar Social
y Dignidad Personal

Por el Cabildo de Fuerteventura:

Enrique Pérez,Consejero de Residuos

Por el Cabildo de Tenerife:

José Miguel Ruano Leon, Vicepresidente 2°, Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Alberto Avila Garcia, Jefe de la Oficina de la Presidenta del Cabildo de Tenerife

Por el Cabildo de La Gomera:

Adasat Reyes Herrera, Vicepresidente 1°

Por el Cabildo de Lanzarote:

Maria Jesus Tovar Pérez, Consejera de Hacienda y Contratacién
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Claudio Doreste

Por la FECAM:

Vicente Rodriguez Lorenzo, Presidente de la Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM
M?2 del Carmen Pérez Rodriguez, Coordinadora Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM
GESPLAN:

Eva Dolores Padron Sanchez, Arquitecta de GESPLAN

Silvia Nakoura Gonzalez, Arquitecta de GESPLAN

Yoselin Martin Plasencia, Sociologa de GESPLAN

Laura Marrero Martinez, Sociéloga de GESPLAN

Elena Hernandez Jiménez, Economista de GESPLAN

Gema Vega Dominguez, Ingeniera Civil de GESPLAN

CEOQOE:

Pablo Diaz Sanchez - Técnico Departamento Econdmico

Claudia Reyes Herrera - Técnico Departamento Econdmico

CCOO0:

Cristian Santana Ferrer — Técnico

AFES Salud Mental

Juanjo M. Gonzaélez

EXPERTOS:

Wladimiro Rodriguez Brito- Exconsejero del Cabildo de Tenerife y Doctor en Geografia
José Ledn Garcia Rodriguez — Profesor Geografia Humana ULL

Moisés Simancas Cruz— Profesor de la ULL

Javier Diaz — Reixa Suarez— Abogado urbanista
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Juan Israel Garcia Cruz — Profesor de la ULL

Jorge Coderch Figueroa - Arquitecto urbanista

Ana Gonzalez — Catedratica en Economia de la ULL

Javier Dominguez Anadon — Exconsejero de Politica Territorial del Gobierno de Canarias
Asistentes Online

Por el Cabildo de La Palma:

Juan José Gémez Neira - Director Insular de Recursos Humanos

Por el Cabildo de Gran Canaria:

Marino Alduan Guerra, Director del Gabinete del Presidente
CCDS:

Juan José Pérez Estévez

Eugenio de Casio Reyes
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CUARTA SESION. Fecha: 17 de septiembre de 2024.

Asistentes Presenciales

Por el Gobierno de Canarias:

Alfonso Cabello, Viceconsejero de la Presidencia
Iriana Santana, Técnico de Presidencia

Eva Farifia, Técnico de Presidencia

Elena Artiles, Dinamizadora

Judith Mufioz, Becaria de Presidencia

Alba Hernandez Gamez, Becaria de Presidencia

Por el Cabildo de Gran Canaria:

Marino Alduan Guerra, Director del Gabinete del Presidente

Por el Cabildo de Lanzarote:

Maria Jesus Tovar Pérez, Consejera de Hacienda y Contratacién
Claudio Doreste

Por la FECAM:

Vicente Rodriguez Lorenzo, Presidente de la Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM
M?2 del Carmen Pérez Rodriguez, Coordinadora Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM
Asistentes Online

Por el Cabildo de El Hierro:

Pablo Manuel Fernandez Alarcén, Director Insular del Area de Derechos Sociales, Bienestar Social
y Dignidad Personal

Por el Cabildo de La Gomera:

Adasat Reyes Herrera, Vicepresidente 1°
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Por el Cabildo de Tenerife:

José Miguel RuanoLedn, Vicepresidente 2° Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio Histdrico

Alberto Avila Garcia, Jefe de la Oficina de la Presidenta del Cabildo de Tenerife
Alejandro Molowny LopezPefialver, Director de Residuos del Cabildo Insular de Tenerife
Pedro Millan del Rosario, Director Insular de Medio Natural de Tenerife

Por el Cabildo de Fuerteventura:

Adargoma Hernandez, Consejero de Area Insular de Aguas, Educacién y Juventud, Sector Primario
y Residuos.

CCOQOO:
Cristian Santana Ferrer, Técnico
Carmen Marrero Falcon, Técnico

CEOQOE:

Pablo Diaz Sanchez, Técnico Departamento Econémico

CCDS:

Eugenio de Casio Reyes

EXPERTOS

José Ledn Garcia Rodriguez, Profesor Geografia Humana ULL
Moisés Simancas Cruz, Profesor de la ULL

Javier Diaz Reixa Suarez, Abogado urbanista

Federacién Asociaciones Mujeres Arena v Laurisilva:

Bibiana Elvira Gonzalez
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QUINTA SESION. Fecha: 11 de octubre de 2024.

Asistentes Presenciales

Por el Gobierno de Canarias:

Alfonso Cabello, Viceconsejero de la Presidencia

Mariano Zapata, Consejero del Gobierno de Canarias

Onan Cruz, Director General de Ordenacion del Territorio y Cohesion Territorial
Miguel Angel Pérez, Consejero delegado de GESPLAN

Elena Zarate, Viceconsejera de Planificacion Territorial y Reto Demografico
Pablo Rodriguez, Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad

Jéssica de Leodn, Consejera de Turismo y Empleo

Manuel Miranda, Consejero de Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguas
Iriana Santana, Técnico de Presidencia

Eva Farifia, Técnico de Presidencia

Por el Cabildo de Gran Canaria:

Marino Alduan Guerra, Director del Gabinete del Presidente
Por el Cabildo de La Gomera:
Casimiro Curbelo, Presidente del Cabildo de La Gomera

Por el Cabildo de Tenerife:

José Miguel Ruano Leon, Vicepresidente 2°, Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, Planificacidn Territorial y Patrimonio Historico

Alberto Avila Garcia, Jefe de la Oficina de la Presidenta del Cabildo de Tenerife

Por el Cabildo de El Hierro:

Pablo Manuel Fernandez Alarcén, Director Insular del Area de Derechos Sociales, Bienestar Social
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y Dignidad Personal

Por el Cabildo de Fuerteventura:

Adargoma Hernandez, Consejero de Area Insular de Aguas, Educacién y Juventud, Sector Primario
y Residuos.

Por el Cabildo de Lanzarote:

Maria Jesus Tovar Pérez, Consejera de Hacienda y Contratacién

Por la FECAM:

Vicente Rodriguez Lorenzo, Presidente de la Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM
M?2 del Carmen Pérez Rodriguez, Coordinadora Comision de Desarrollo Rural y Pesca de la FECAM
CCOO0:

Carmen Marrero Falcon, Técnico

CEOQOE:

Pablo Diaz Sanchez, Técnico Departamento Econémico
Joanna

CCDS:

Eugenio de Casio Reyes

David Padrén Marrero

Sarah Culebras

Jordi Pérez

Claudio Doreste

GESPLAN:

Eva Dolores Padron Sanchez, Arquitecta de GESPLAN

Silvia Nakoura Gonzalez, Arquitecta de GESPLAN
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Yoselin Martin Plasencia, Socidloga de GESPLAN

EXPERTOS:

José Ledn Garcia Rodriguez, Profesor Geografia Humana ULL

Wladimiro Rodriguez Brito- Exconsejero del Cabildo de Tenerife y Doctor en Geografia

Ana Gonzalez — Catedratica en Economia de la ULL
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5.3 1 OBJETIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO
OBJETIVOS DELGRUPODETRABAJO

El Reto Demografico se ha consolidado como uno de los principales desafios de la sociedad
actual, con impactos que van mas alla de lo puramente poblacional, generando profundas
transformaciones sociales, econdmicas y territoriales que afectan la calidad de vida de las personas.
Esta problematica, que se manifiesta a través de un conjunto de factores interrelacionados, se
refleja en dos tendencias opuestas. Por un lado, la despoblacién de los entornos rurales, marcada
por el envejecimiento y la baja natalidad; y, por otro lado, la concentracion de poblacion en zonas
urbanas en los municipios turisticos y areas metropolitanas, donde se concentran los servicios
comerciales, administrativos y donde se da un crecimiento exponencial de la poblacién, ejerciendo
una presion sobre las infraestructuras, los servicios, los recursos naturales y el territorio en general.
Como resultado, esta dinamica genera una serie de desafios estructurales que ponen en cuestion
la sostenibilidad y el desarrollo equilibrado de las areas afectadas.

En este contexto, Canarias adquiere una dimension particular debido a su territorialidad fragmentada
y su condicién de regidn ultraperiférica, sumado a la gran proporciéon de espacios naturales
protegidos que alberga. Ademas, existen otros factores de indole socioeconomicos y demograficos
como el turismo masivo, la inmigracion y la falta de vivienda. Con ello, se presenta la oportunidad y
necesidad de repensar el modelo de desarrollo territorial y construir un futuro mas justo y sostenible
para la ciudadania canaria.

Tomando lo anterior en consideracion, las dos tematicas en las que se enmarca el trabajo de este
grupo es la de establecer medidas que integren las dos dimensiones; por un lado, impulsar iniciativas
(fiscales, sociales, econdmicas y medioambientales) para la fijacion poblacional en las medianas
y municipios de reto demografico en Canarias, y por otro lado, medidas de contencion y equilibrio
poblacional en las areas mas tensionadas para la mitigacion de los efectos de la superpoblacion.
Asi, todo ello debe estar precedido de un analisis y diagnodstico del espacio reto demografico en
Canarias, que posteriormente dara como resultado una Estrategia Canaria de Reto Demografico,
donde se abordara la doble vertiente de este fendmeno: la despoblacion de los municipios rurales
y la intensa ocupacion de las areas urbano-turisticas.

En el marco de La Conferencia de Presidentes y las sucesivas mesas de trabajo que han tenido
lugar, el objetivo de este grupo ha sido avanzar en el desarrollo de la Estrategia. Para ello, se han
integrado las aportaciones de las personas asistentes, haciendo participes a estas en la construccion
de la misma. Para lograr este objetivo, se han realizado diferentes dinamicas de participacion en
el transcurso de las diferentes mesas de trabajo; se ha realizado la devolucion de los resultados
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obtenidos durante las dindamicas y el transcurso del trabajo, y se hay dado reflejo de este proceso
cocreativo en la construccion y disefio de la Estrategia, desde la doble vertiente de los dos tipos de
espacios demograficos.

Por otrolado, dado el caracter transversal de este grupo de trabajo, otro de los objetivos contemplados
en el marco de la celebracion de estas mesas ha sido recopilar y consolidar toda la informacién
desarrollada por los distintos Grupos de Trabajo, con el fin de integrarla en la Estrategia Canaria de
Reto Demogréafico.
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5.4 1 TEMAS SELECCIONADOS POR EL GRUPO DE TRABAJO
TEMAS DELGRUPODETRABAJO

La tematica de este grupo de trabajo abarca practicamente todos los aspectos contemplados
en la | Conferencia de Presidentes, donde se establecié que debian ser tratados por todos los
grupos de trabajo por ser los que mayor incidencia tienen en Canarias: vivienda, empleo, territorio
y medio ambiente, sociedad y turismo.

No obstante, se pueden diferenciar tres temas principales que integran los anteriores y que
estan dirigidos al fin ultimo de este grupo, que es la elaboracion de la Estrategia Canaria de Reto
Demografico:

— Estrategia para los municipios en despoblacién y/o estancamiento (municipios de menos de
10.000 habitantes)

— Estrategia para los municipios intensamente ocupados

— El Observatorio de Reto Demografico

Estos temas se han tratado de manera transversal en la celebracién de las cuatro mesas de trabajo
de la siguiente forma:

1. Mesa de trabajo 1 (24 de mayo): La celebracién de esta mesa hace referencia a la |
Conferencia de Presidentes, donde se acordd la conformacién de los Grupos de Trabajo
y los temas a trabajar. Para este grupo en concreto, se acordaron los dos primeros temas
expuestos anteriormente.

2. Mesa de trabajo 2 (20 de junio): Se presentaron los avances del diagnostico de los trabajos
de Reto Demografico, comenzando por la presentacién del marco estratégico en el que se
apoya la Estrategia (Directrices Generales de la Estrategia Nacional de Reto Demografico);
se explicaron los espacios de la demografia en Canarias (despoblacion y/o estancamiento,
intensamente ocupados y equilibrados) y se mostro el analisis del diagndstico a partir de una
bateria de indicadores. Asimismo, se presentd la metodologia empleada para la seleccion
de los municipios de cada espacio y algunos de los indicadores empleados para ello. La
dinamica participativa de esta mesa consistié en establecer los objetivos, la hoja de ruta y las
acciones que debian considerarse para los dos espacios de la demografia.

3. Mesa de trabajo 3 (16 de julio): Se realizé la devolucion de la dinamica de la mesa anterior y
se siguieron presentando los avances de la Estrategia. En concreto, se ordenaron las acciones
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recogidas y se presentd el DAFO por ambito tematico para el espacio de la despoblacion y/o
estancamiento, ademas de llegar hasta la presentacion de los ejes estratégicos y la orientacion
de los objetivos. La dinamica en este caso consistio en la definicién de los objetivos.

4. Mesa de trabajo 4 (17 de septiembre): Se realizé la devolucién de la mesa anterior y se
presentaron las medidas contempladas para la estrategia de los municipios en despoblacion
y/o estancamiento, ademas de los avances para los municipios intensamente ocupados.
La dinamica realizada en este caso consistié en la priorizacion de medidas por prioridad y
complejidad.

5. Mesade trabajo 5 (11 de octubre): Se comenzo por la exposicion de conclusiones obtenidas
en la Comisién de Reto Demografico del Parlamento de Canarias, por parte de Casimiro
Curbelo, y se siguidé con la devolucion de la priorizacion de acciones trabajada en la sesion
de septiembre y la exposiciéon y avance de los trabajos de la Estrategia de los espacios
intensamente ocupados. También se expuso que se esta trabajando en una pagina web
repositorio donde se podran consultar todos los trabajos producto de la Estrategia, el acceso
a subvenciones, asi como la herramienta de caracter diagnostico del visor de indicadores.

Aunque el énfasis se ha centrado en la estrategia para los municipios afectados por el reto
demografico (aquellos con menos de 10.000 habitantes), el desarrollo de la estrategia para los
municipios intensamente ocupados ha avanzado en paralelo. Sin embargo, su presentacion esta
prevista para el proximo afio, sin perjuicio de su relevancia con respecto a la Estrategia.
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5.5 1 CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO
CONCLUSIONES DELGRUPODETRABAJO

Por el caracter que se le ha conferido al grupo de trabajo de reto demografico, a rasgos
generales cabe distinguir dos tipos de conclusiones: por un lado, conclusiones mas generales y
de caracter metodoldgico, y, por otro lado, las que atienden al resultado de la elaboracion de la
Estrategia, que han sido principalmente las acciones a ejecutar para combatir el reto demografico
en sus dos vertientes, los espacios en despoblacién y/o estancamiento y los espacios intensamente
ocupados.

1. Conclusiones de caracter general de la Estrategia Canaria de Reto demografico y
Cohesién Territorial

- Lanecesidad de adoptar un caracter transversal en la elaboracién de esta Estrategia,

que no solo integre toda la informacién y el trabajo recopilado por los distintos grupos,
sino que también incorpore los diversos enfoques y aspectos relacionados con el reto
demografico en las islas.

- La necesidad de tener en cuenta la especificidad de cada isla para realizar un
diagndstico adecuado y proponer unas medidas que se ajusten a las necesidades de
cada una.

- La necesidad de elaborar una Estrategia participada, donde intervengan todos los

agentes sociales.

- Lanecesidad de que exista una colaboracion efectiva entre todos los agentes sociales

(instituciones publicas, organizaciones publico-privadas y ciudadania) que dé lugar a
una gobernanza multinivel.

- La necesidad de contar con una estructura de datos que nos permitan realizar un

analisis y diagnostico lo mas ajustado a la realidad posible, con datos actualizados y
a menor escala.

En relacién a las dos tematicas del grupo de trabajo (estrategia para los municipios en despoblacién
y/o estancamiento y estrategia para los municipios intensamente ocupados), a continuacion, a
modo resumen se recogen las principales conclusiones que se han ido sacando en el transcurso
del desarrollo de las mesas.
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2. Conclusiones metodolégicas para la elaboracién de la Estrategia:

En primer lugar, se concluye que, aunque el ambito de analisis sea municipal, no
se puede dejar de lado el analisis insular y la especificidad de cada isla de cara al
diagndstico y la propuesta de acciones.

Se acuerda la definicion de los cuatro ambitos tematicos que regiran la estrategia: (1)
Patrimonio Natural, (2) Patrimonio Cultural, (3) Cohesiéon del Modelo Territorial, (4)
Gobernanza y Cohesiéon Econdmica y Social.

Se acuerda el establecimiento de tres enfoques transversales que reciben el nombre
de “dimension”, que deberan recogerse en los cuatro ambitos tematicos: dimension
ambiental y territorial, dimension econdémica y fiscal y dimension social.

Dentro de cada ambito tematico y dimensidén, se recogeran una serie de ejes
estratégicos que a su vez tendran unos objetivos, los cuales son los que pretenden
cumplirse mediante las medidas y acciones propuestas.

Todas estas conclusiones son de aplicacién para los dos espacios que contemplara la Estrategia
Canaria de Reto Demografico y Cohesion Territorial.

Conclusiones en forma de medidas para la Estrategia de los municipios en despoblacién y/o
estancamiento y de los espacios intensamente ocupados.

A continuacién, se recoge una sintesis de las principales medidas y acciones contempladas por
ambito tematico, senalando (DP) cuando esté dirigido a los territorios en despoblacién, (10) cuando
se refiera a los intensamente ocupados y (DP/IO) cuando van dirigidos a ambos espacios.

Medidas y acciones en el ambito tematico: patrimonio natural

3. Conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad; Renaturalizacién de los entornos

urbanos y periurbanos para la mejora de la calidad ambiental y el bienestar de la

ciudadania

Actualizar el planeamiento en los municipios con el fin de regular y gestionar de
forma integrada los usos y actividades que sean compatibles con la preservacion
de las areas relevantes para la conservacion de los recursos naturales, el paisaje y
la conectividad ecoldgica, la conservacion de ecosistemas locales y biodiversidad.
Incorporar la zonificacién de suelos para usos sostenibles e incorporar la valoracion
economica de los servicios ecosistémicos en los procesos de ordenamiento territorial.
Integracién de la infraestructura verde y azul en la planificacion urbana. (DP/1O)
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Identificar los elementos clave para el desarrollo de infraestructura verde y azul a través
del desarrollo de estrategias, planes y proyectos que contemplen la restauracion,
renaturalizaciony la adaptacion al cambio climatico, asi como la recuperacion de los
recursos hidricos (barrancos, acuiferos, etc.) y la creacion de sumideros naturales a
nivel municipal. (DP/IO)

Elaborar un estudio y andlisis de los espacios intensamente ocupados, respecto de la
capacidad que tiene el territorio y los recursos, para establecer estrategias que logren
un mayor equilibrio y cohesion territorial y gestionar de manera integrada el paisaje
natural y litoral mediante infraestructura verde y azul. (10)

Regulacion de los usos y actividades permitidos en los espacios naturales protegidos
para reducir la presion sobre los mismos. (10)

Fomento de la agricultura en entornos urbanos, asi como acciones que promuevan
la innovacion en la agricultura urbana integrandola en el tejido econdmico urbano
mediante su incorporacion en la planificacion urbanistica (huertos comunitarios,
jardines verticales, invernaderos, agricultura en cubiertas, patios, balcones). (10)

Medidas a favor de la economia circular, para garantizar la sostenibilidad a largo plazo
mediante una gestion eficiente y sostenible de los recursos como el agua, la energia
y los residuos, promoviendo la reduccion del consumo, reutilizacion y depuracion
del agua; promocion de energias renovables; reduccion, reutilizacion y reciclaje de
residuos (plantas de tratamiento de aguas residuales que permitan la depuracién y
reutilizacion de agua para riego agricola, uso industrial y abastecimiento de aguas
no potables, instalacién de sistemas de captacién de agua de lluvia en edificios y
espacios publicos para su uso en riego y limpieza). (DP/1O)

Desarrollo de areas periurbanas para el ocio, el deporte y la conexidén ciclable
integradas en mallas de infraestructura verde municipal, para la descongestién de los
espacios naturales préximos a los entornos urbanos.

4. Fomento del turismo sostenible y resiliente

Impulso de actividades turisticas eco-integradas; Plan de fomento del agroturismo,
creary promocionar rutas gastronémicas favoreciendo productos locales y sostenibles,
promover el turismo rural enfocado en el bienestar, etc. Crear y promocionar rutas
gastrondmicas que favorezcan los productos locales y sostenibles, involucrando a
restaurantes, mercados y productores de la zona. (DP)
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Incluir en los planes de adaptacion medidas econdmicas necesarias para enfrentar el
cambio climatico en las infraestructuras turisticas vulnerables. (DP/IO)

Establecer una certificaciéon o sello de "Infraestructura turistica verde" para los
alojamientos que cumplan con los objetivos ambientales, tanto en prestacién de
servicios, como en la adaptacién de infraestructuras sostenibles y resilientes. (DP/10)

5. Practicas agrarias sostenibles

Desarrollar campafias de promociéon que incluyan la regulacion de métodos de
produccion y practicas agrarias sostenibles, compatibles con la conservacion de
los recursos naturales y el paisaje (rotacion de cultivos, agroecologia y sistemas
agroforestales, abonos organicos, riego eficiente, etc.) potenciar el sello de calidad
ecologica para la diferenciacion de productos. Promover e incentivar los cultivos
energéticos, apoyar la creacion de empresas locales que transformen residuos
agricolas en productos bio, Fincas experimentales para la innovacion agroecoldgica,
etc. (DP)

Ofrecer programas de formacion para empresas, emprendedores y trabajadores en
técnicas de produccion sostenibles, economia circular y aprovechamiento de recursos
bioldgicos y residuos. (DP)

6. Mitigacion de las emisiones

Elaborar los Planes de Accion por el Clima y la Energia Sostenible (PACES) para
hacer frente al cambio climatico y promover la transicion hacia un municipio neutro en
emisiones. (DP/10)

Promover el uso de las nuevas tecnologias para calcular la huella de carbono a
nivel municipal y que refleje el balance de emisiones. Crear bonificaciones para la
ciudadania por la reduccion de su huella de carbono, que podran canjear, por ejemplo,
por productos y servicios en el Mercado Rural Inteligente municipal. (DP)

7. Medidas y acciones en el ambito tematico: patrimonio cultural

Desarrollar y financiar proyectos especificos para la proteccion, restauracion y puesta
en valor del patrimonio cultural, incluyendo la mejora de espacios publicos adyacentes,
para el arraigo social e identitario de la poblacion, promoviendo la innovacion en su
gestion e impulsando la economia creativa local / economia naranja. (DP/IO)

Llevar a cabo la actualizacion o elaboracion de catalogos de proteccion del patrimonio
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con el fin de identificar e inventariar los espacios de interés cultural, permitiendo una
compatibilidad en la regulacion de los usos y actividades para que revitalicen los
espacios pero sean compatibles con la conservacion del patrimonio cultural. (DP/1O)

Desarrollar programas culturales que incluyan visitas guiadas y actividades que
permitan a los visitantes conocer y apreciar el patrimonio cultural local, material e
inmaterial, de manera interactiva y educativa, ademas de promocionar eventos y
actividades culturales que contribuyan a descentralizar el acceso a la cultura. Crear
y promover festivales que celebren la cultura local, la gastronomia o las tradiciones
artesanales, atrayendo tanto a turistas como a residentes. (DP/1O)

Estudios de capacidad de carga sobre los bienes con interés cultural para la
identificacion y evaluacion de impactos del turismo y su afluencia, gestionando los
mismos y haciendo una promocion de turismo sostenible y responsable. (10)

Medidas y acciones en el ambito tematico: cohesiéon del modelo territorial

8. Medidas para favorecer el equilibrio territorial, la descentralizacién y la funcionalidad

de usos a través de la planificacion de equipamientos, servicios basicos y actividades

econdémicas

Poneradisposicién de las administracionesy ciudadania un mapa de zonas de prioridad
de actuacién demografica, donde se refleje la densidad poblacional y las unidades de
dinamismo demogréfico, con el objetivo de identificar areas prioritarias de actuacion
y facilitar la toma de decisiones estratégicas para responder de manera efectiva a
las necesidades de la poblacion (zonas escasamente pobladas, en estancamiento y
riesgo de despoblacion, etc.). (DP)

Elaborar planes municipales y/o comarcales de equipamientos y servicios esenciales
para asegurar el acceso, la proximidad y la creacion de areas funcionales de servicios,
acorde al nivel poblacional. (DP)

Implementar en las areas funcionales los servicios y equipamientos esenciales
(dotaciones, entidades financieras, alimentacion, farmacias, etc.) para minimizar
desplazamientos motorizados. (DP)

Vertebracién en las zonas mas pobladas y tensionadas, de ejes civicos que integren
zonas verdes, sistemas de transporte publico y recorridos para peatones y bicicletas
para recuperar espacios urbanos-interurbanos para la ciudadania. (DP)
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Elaborar un estudio y analisis de los espacios intensamente ocupados, respecto
de la capacidad que tiene el territorio y los recursos, para establecer estrategias y
ubicaciones donde localizar soluciones a la vivienda, infraestructuras y servicios que
logren un mayor equilibrio y cohesién territorial. (10)

Elaborar planes municipales y/o de barrios para garantizar la disponibilidad de los
servicios, equipamientos y espacios libres de acuerdo a la demanda poblacional y a
la movilidad de proximidad. (10)

Planificacion turistica sostenible, para lograr un equilibrio funcional y un desarrollo
territorial cohesionado y equilibrado, redistribuciéon polos atractores de actividad y
reorganizacion de actividades econdmicas. (10)

Incorporar en el marco legal autondmico en materia de suelo, una regulaciéon que se
alinee con las politicas publicas respecto a los retos demograficos, referidas al acceso
a la vivienda, la dotacién de servicios, superficie de zonas verdes, etc. (DP/IO)

9. Medidas para la regeneracion, renovacion urbana y la rehabilitacion edificatoria

Desarrollarun programay/o estrategia destinada alarenovacién urbanay rehabilitacion
edificatoria para el aprovechamiento del parque edificatorio existente a partir de un
diagndstico previo (antigiedad, eficiencia, urbanizaciones sin culminar, viviendas
vacias o de bajo consumo, ambitos vulnerables desde el cambio climatico), como
medida de priorizacién frente al nuevo consumo de suelo con destino residencial.
(DP/10)

Actualizacién de los instrumentos de planificacion urbanistica para priorizar la
renovacion, rehabilitacion y revitalizacion urbana, favoreciendo la compatibilidad y
la mezcla de usos y actividades, la adecuada dotacién de servicios en los entornos
rurales, asi como la reserva de suelo destinada a la autosuficiencia energética e
hidrica. (DP/1O)

10.Medidas para asegurar desde la planificacién la capacidad de acogida de viviendas en

los nucleos poblacionales

Desarrollar un marco normativo, que asegure la capacidad de acogida para el
desarrollo de viviendas en los entornos rurales, a partir de un diagnostico desde la
perspectiva del reto demografico. (DP)

Asegurar desde la planificacion urbanistica, la capacidad de acogida de suelo
residencial para vivienda publica, priorizando los entornos demograficos mas
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tensionados o aquellos en declive demogréfico, escasez de oferta o por caracteristicas
socioeconomicas particulares, previendo su localizacion proxima a servicios publicos,
transportes y equipamientos, favoreciendo la integracidon social y la accesibilidad.
(DP/10)

11. Medidas para la mejora y eficiencia de las infraestructuras

- Monitorizacién, mantenimiento y sustitucién de las redes de servicios municipales
(energéticos e hidricos) para reducir pérdidas en la red y consumo de recursos. (DP/
10)

- Programas de mantenimiento, rehabilitacion y fortalecimiento para mejorar la
resiliencia de las infraestructuras basicas existentes frente a los desastres naturales.
(DP/10)

- Crear Comunidades de Energias Renovables (CER) o Comunidades Ciudadanas de
Energia (CCE). (DP/I0)

- Contribuir financieramente a la efectiva rehabilitacion energética del parque edificado
publico y la renovacion de la flota de vehiculos municipales y del transporte publico.
(DP/10)

12.Medidas para la mejora del transporte

- Elaborar Planes de Movilidad Sostenible (PMS) y Planes de Transporte Publico en
coordinacion con la ordenacion territorial y urbanistica, adaptados a las condiciones
reales de la demanda sobre todo del medio rural para garantizar la conectividad y
accesibilidad entre nucleos, nodos de actividad y servicios basicos. (DP/10O)

- Elaborar una "Estrategia de Movilidad Conectada" con un "Programa de Municipios
Reto Conectados" y una "Mesa de Movilidad Rural" para potenciar y mejorar el servicio
de transporte publico tanto el regular como el servicio a la demanda.

- Impulso de la renovacion inteligente de las flotas de guaguas urbanas, priorizando los
vehiculos de cero emisiones. (DP/IO)

- Desarrollar soluciones eficientes y flexibles para los usuarios de transporte publico
en los municipios rurales, a través de una aplicacion web se puedan realizar rutas
flexibles adaptando el recorrido en funcion de las solicitudes de los usuarios.
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Medidas y acciones en el ambito tematico: gobernanza y cohesién econémica y social

13.Medidas de apoyo a las zonas agrarias

Disefiar un Plan integral de regadio para asegurar el abastecimiento de las zonas
agricolas, la reutilizacién y la gestion del agua como principio publico. (DP)

Desarrollar el Programa de Desarrollo Rural Sostenible (PDRS), que incluya la
actualizacion de la delimitacion y calificacidon de las zonas rurales de Canarias. (DP)

Crear un plan de Accion para abordar la problematica y mejorar la situacion en las
zonas rurales de canarias dandole prioridad a los municipios de menos de 10.000
habitantes. (DP)

Implementar programas de apoyo destinados a la creacidn de cooperativas o tejido
asociativo de produccion y consumo sostenible. (DP)

Crear el Programa Campus Rural en Canarias, con el objetivo de conectar el talento
joven con el ambito local de los municipios afectados por los procesos de despoblacion,
envejecimiento y en desigualdad territorial, creando asi oportunidades de desarrollo
econdmico y social, al mismo tiempo que los jévenes tienen la oportunidad de descubrir
el mundo rural. Desarrollo del curriculum rural para que los estudiantes adquieran
conocimientos y habilidades que les sean utiles, contribuyendo al desarrollo sostenible
de su comunidad. (DP)

Ofrecer incentivos econdémicos a los colectivos agroganadero, pesquero y silvicola,
para adquirir tecnologia de precision. (DP)

Destinar inversiones para la recuperacion, modernizacion y/o mantenimiento de
las infraestructuras existentes de apoyo a la economia local (mercados locales con
productos de Km0, Zonas Comerciales Abiertas, Mercadillo, etc.). (DP)

14.Medidas para el impulso a la capacitacion digital

Establecer un Plan digital o programas para asegurar la conectividad en todo el territorio
(en el marco del Programa UNICO, Rural Tech, Estrategia RIS3, etc.), y favorecer la
colaboracion publico-privada para el desarrollo de proyectos innovadores. (DP)

Programas de formacion y capacitacion digital en competencias basicas, con especial
atencion a los colectivos mas vulnerables (desempleados, personas mayores, etc.).
(DP)

Medidas a favor de la especializacién y competitividad de la oferta turistica y el impulso
del turismo inteligente, la innovacién y la digitalizacion, incentivando la creacion de
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empresas turisticas locales y fomentando la adaptacion de las ya existentes para
ofrecer servicios y productos diferenciados que aumenten la competitividad y el
atractivo del destino. Incubadoras de empresas especializadas en turismo que brinden
formacion, asesoramiento y recursos para la creacion de startups turisticas locales.
(10)

15.Medidas de gobernanza multinivel

- Crear una oficina virtual de apoyo a la gestiéon municipal, que incluya programas
de capacitacion al personal publico y otros agentes rurales para la captacion y
gestion de fondos, destinada a promover la colaboracion, apoyo y la coordinacién
interadministrativa, ademas de proveer servicios de asesoramiento. (DP)

- Elaborar una guia para la incorporacion e implementacion de la Estrategia de Reto
Demografico y Cohesion Territorial en el planeamiento. (DP)

- Celebrar anualmente una Conferencia de los municipios rurales canarios que permita
reflexionar sobre sus debilidades y fortalezas; estimular la generacién y atraccion de
nuevas soluciones innovadoras que sea posible implementar en estos territorios; su
necesaria contribucion al desarrollo sostenible de Canarias, etc. (DP)

- Fomentar la reactivacion del comercio local, potenciando el comercio de proximidad
a través de Planes directores, campafas de marketing que promuevan los beneficios
de comprar en tiendas locales, resaltando la calidad del producto, etc. (DP)

- Medidas que evaluen el impacto demografico de los municipios intensamente
ocupados, poniendo en marcha el visor de reto demografico y realizando un diagndstico
del espacio intensamente ocupado. (10)

16.Creacion de un Observatorio del Reto Demografico, como herramienta que sirva para
desarrollar politicas de concienciacién, transparencia y acceso a la informacién sobre el RD
a la ciudadania para la Sensibilizacion, con el objetivo de generar una concienciacién social
y mejorar la comprension y conocimiento sobre el desafio del Reto Demografico, (zonas
rurales y zonas mas tensionadas), informacién de las diferentes iniciativas, subvenciones
que se alineen con el RD, y publicacion de documentacion de interés con objeto de difundir
su contenido a la ciudadania. (DP/10O)

17.Crear una plataforma digital de oportunidades rurales y banco de activos publicos y
privados en el medio rural que mapee, visibilice y de a conocer los activos como bancos de
tierras, inmuebles, negocios, material agrario, etc para dinamizar el territorio y favorecer el
relevo generacional y la incorporacion de jévenes que den continuidad a las actividades ya
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existentes. (DP)

18.Seguirapoyandolafinanciacionde proyectosalineados paracombatireldespoblamiento
y dinamizar la economia en el medio rural (PREE 5.000, subvenciones para financiar
proyectos innovadores para la transformacion territorial y la lucha contra la despoblacion,
programa “Reto Rural Digital”, etc.). (DP)
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5.6 IALINEACION DE LAS CONCLUSIONES EN EL MARCO DEL RETO
DEMOGRAFICO

Las conclusiones de este grupo de trabajo se alinean de manera directa con el marco de reto
demografico, en la medida en que abordan las necesidades y particularidades de los espacios que
constituyen este fendmeno en la regidén. Al ser un grupo de trabajo transversal, las conclusiones
reflejadas son el fruto del trabajo conjunto de todos los grupos, asi como de este mismo, cuyos
resultados se veran reflejados en la elaboracién de la estrategia que tiene como fin abordar la pro-
blematica del reto demografico en Canarias desde la doble vertiente.

Por otro lado, las conclusiones recalcan la importancia de un proceso participativo para construir
una estrategia que responda a las verdaderas necesidades de Canarias, lo cual incluye no solo
la participacion de los grupos de trabajo especializados sino también la colaboracién activa de
agentes sociales y la ciudadania, como ha sido el caso de las encuestas realizadas a las Agencias
de Desarrollo Local de los municipios de menos de 20.000 habitantes. Este enfoque participativo
garantiza asi que las acciones y medidas propuestas se ajusten a las realidades locales y que el
desarrollo de la estrategia se haga desde un enfoque multidimensional, que incorpore todos los
factores y desafios que intervienen en este fendmeno desde diferentes perspectivas (econémico,
social, territorial y medioambiental).

Un aspecto central del reto demografico es la necesidad de adaptar las politicas publicas a las
particularidades del territorio, cuestién que queda claramente reflejada en las conclusiones de este
grupo. Asi, el trabajo realizado busca culminar la creacion de una Estrategia Canaria de Reto De-
mografico desde la doble vertiente, con un enfoque multidimensional donde se recojan las conclu-
siones que han sido fruto de todos estos meses de trabajo. En esencia, esta Estrategia se centra
en lograr un territorio equilibrado y cohesionado, en armonia con la preservacion y conservacion
de los recursos naturales y el medio ambiente, una distribucion poblacional equilibrada, un tejido
econdmico dinamico y competente con el turismo especializado como motor principal de desarrollo,
todo ello acompafiado de un acceso publico a la informacion y transparencia.

En definitiva, las conclusiones de estos grupos de trabajo estan completamente alineadas con el
marco general del reto demografico en Canarias, pues se ha abordado de manera integral y cola-
borativa esta problematica que afecta practicamente a la totalidad de la region, la cual se plasmara
en una estrategia que sera el resultado de un esfuerzo conjunto, participativo y adaptado a las ne-
cesidades del territorio.
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5.7 1 APORTACIONES DE EXPERTOS EN LAS MESAS DE TRABAJO
APORTACIONES DEEXPERTOS

A continuacion, se inserta una de las aportaciones realizadas por el experto José Ledn Garcia,
Profesor de Geografia Humana de la Universidad de La Laguna, sobre la evolucion de la poblacién
de Canarias para el Reto Demografico:

"La evolucion de la poblacion de Canarias ha dado muestras de una notable vitalidad demografica
en la etapa moderna de la demografia, lo que ha ocasionado el incremento relativo de la poblacion
del archipiélago en el conjunto de la poblacion espafiola, puesto que ha pasado de suponer el 1,49
por ciento de la misma a finales del siglo XIX a representar el 4,57 por ciento en 2023, registrando
en dicha etapa una tasa media de crecimiento acumulado de 1,36 por ciento anual, mientras que la
tasa media espariola para el mismo espacio de tiempo ha sido de 0,68 por ciento, exactamente la
mitad de la canaria, teniendo en cuenta, ademas, que la superficie del archipiélago representa solo
el 1,47 por ciento del territorio espariol.

Aunque el aumento poblacional del archipiélago no ha sido homogéneo desde el punto de vista
territorial, observandose, en el comportamiento de la poblacion, dos grandes etapas, en funcion de
la base econdmica que las ha sustentado, que han sido la agricultura, la ganaderia y la pesca, en
el primer caso, y el turismo y los servicios, en el segundo, separadas en parte por la grave crisis
de la agricultura de autoabastecimiento y la consiguiente intensificacion de los flujos migratorios
de los arios cincuenta y sesenta del pasado siglo XX. Dicho aumento general de la poblacion
se ha producido a pesar de la limitacion de los recursos naturales de las Islas y de la existencia
histérica de un importante flujo migratorio, utilizado por el sistema demografico como mecanismo
para mantener un cierto equilibrio entre poblacion y recursos en la austera y desigual sociedad
agraria del pasado.

En la etapa mas reciente, la revalorizacion de los recursos climaticos de las islas y la situacion
geogréafica del archipiélago en las proximidades de Europa por los operadores turisticos, a partir
de los anos sesenta, junto al cambio de estatus politico del archipiélago, en el contexto espariol y
europeo, desde los afios ochenta, han transformado el modelo de desarrollo de las Islas Canarias,
provocando una importante mutacion econémica y una considerable mejora del nivel de vida de
la poblacion, que supera el subdesarrollo imperante hasta ese momento, todo lo cual ha tenido
destacadas repercusiones en la dinamica y en la ubicacion territorial de sus habitantes. Como
consecuencia de ello se producen llamativos cambios en el comportamiento de la poblacion, como
el cese de la emigracion secular, el nacimiento de una destacada corriente inmigratoria, atraida
por las nuevas actividades econdomicas establecidas en el archipiélago, lo que eleva las tasas de
crecimiento de la region a los niveles mas altos del siglo XX, a pesar de la definitiva caida de la
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natalidad a partir de los afios setenta de dicho siglo.

La nueva situacion introduce también modificaciones en el asentamiento de la poblacion, que tiende
a concentrarse en torno a las capitales insulares, en las franjas costeras, formando modestas “areas
metropolitanas”, y en las inmediaciones de los nuevos enclaves turisticos, en lugares antes poco
poblados o incluso deshabitados, con lo que se acelera el proceso de urbanizacion del archipiélago.
Y a partir de entonces, los municipios rurales que no se han visto beneficiados por el desarrollo
turistico y de los servicios, e incluso islas enteras como en La Palma, La Gomera y EI Hierro,
han ralentizado su crecimiento demografico, se han estancado o incluso en numerosos casos
han perdido poblacién en la nueva situacion. Este cambio territorial en el comportamiento de la
poblacion del archipiélago ha dado lugar a la existencia de dos tipos de entidades administrativas,
la de los municipios que apenas crecen, e incluso han perdido poblacion y servicios en algunos
casos; y la de los municipios que han incrementado significativamente sus efectivos demograficos
y como consecuencia de ello han experimentado un considerable grado de urbanizacion, sobre
todo a partir de los afios setenta del siglo XX. Los factores que han dado lugar a ambas realidades
socioeconomicas y demogréaficas se analizan de manera detallada en los parrafos que se exponen
a continuacion.

Por otra parte, las mencionadas carencias del archipiélago y los importantes indices de crecimiento
demogréfico registrados, han impulsado durante décadas una importante corriente emigratoria,
destinada a mantener en equilibrio inestable poblacion y recursos en el modelo de desarrollo agrario
tradicional. Este ajuste poblacional, contabilizado en algunas investigaciones desde el comienzo
de la etapa estadistica hasta principios de los afios setenta del pasado siglo XX, ha ocasionado
un saldo emigratorio de casi 170.000 personas, en busca de mejores condiciones de vida en el
exterior (Garcia Rodriguez y Zapata Hernandez, 1992). Aunque este ajuste demografico global no
ha sido el unico, pues a lo largo de tan dilatado periodo se han producido también en el archipiélago
destacadas migraciones interiores, especialmente desde las islas periféricas a las islas centrales
de Tenerife y Gran Canaria, a causa de las limitaciones de los sistemas productivos de las primeras
para sustentar su propio crecimiento poblacional.
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Tabla 1. Tasas anuales de crecimiento de los municipios de < 10.000 habitantes de Canarias
entre 1970 y 2023

Municipios 2023 Tasa % Municipios 1970 2023 Tasa %
<10.000 <10.000
habitantes habitantes
Betancuria 589 816 0,62 Fuencaliente | 2.031 1841 -0,19
de laPalma
Agaete 4.438 5.568 0,43 Garafia 4.076 1.916 -1,41
Artenara 1.325 1.032 -0,47 Paso, El 6.183 7.967 0,48
Firgas 5.275 7.669 0,71 Puntagorda | 1.681 2.320 0,61
Moya 8.096 7.889 -0,05 Puntallana | 2.395 2.605 0,16
Aldea de San 7.783 7.506 -0,07 San Andrés | 7.006 4.219 -0,95
Nicolas(La) y Sauces
Tejeda 2.837 1.844 -0,81 Tazacorte 5.355 4.575 -0,30
Valsequillo de 6.080 9.667 0,88 Tijarafe 2.836 2.640 -0,14
GranCanaria
Valleseco 4.468 3.733 -0,34 Villa de 5.389 4.950 -0,16
Mazo
Vega de San 7.205 7.782 0,15 Arafo 3.806 5.712 0,77
Mateo
Haria 2.986 5.507 1,16 Arico 4.308 9.020 1,40
Tinajo 2.822 6.759 1,66 Buenavista |[5.239 4.710 -0,20
del Norte
Agulo 1.709 1.113 -0,81 Fasnia 2.706 2.984 0,18
Alajerd 1.718 2.056 0,34 Garachico 5.224 4.936 -0,11
Hermigua 3.336 1.838 -1,12 Guancha, La | 4.398 5.562 0,44
San Sebastian | 5.468 9.501 1,05 Matanza de |[4.402 9.092 1,38
de laGomera Acentejo, La
Valle Gran Rey |3.700 4.719 0,46 Juan de la 5.049 4.908 -0,05
Rambla
Vallehermoso 7.007 2.935 -1,63 Santa 6.296 15.285 1,69
Ursula
Frontera 2472 4.465 1,12 Sauzal, El 4.812 9.145 1,22
Valverde 3.328 5.165 0,83 Silos, Los 5.246 4.679 -0,22
Pinar de El 1.320 2.016 0,80 Tanque, EI 2.830 2.784 -0,03
Hierro, El
Barlovento 3.286 1.944 -0,99 Victoria de 6.320 9.228 0,72
Acentejo, La
Brefa Alta 5.148 7.305 0,66 Vilaflor 1.528 1.823 0,33
Brefa Baja 2.845 5.963 1,41 Total 194.357 237.693 0,38
municipios
<10.000
hab.

Fuente: INE, Censos de poblacion
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En términos generales, la dinamica demografica y la distribucion espacial de la poblacion en la etapa
de economia agraria tradicional ha estado netamente determinada por el reparto territorial de los
recursos agronémicos y el establecimiento de los puertos de contacto con el exterior, de manera que
las islas y las areas mejor dotadas de dichos recursos productivos son las que han albergado una mayor
carga demogréafica en el pasado, como han sido las capitales insulares y las franjas de las medianias
septentrionales de las islas de mayor relieve. Aunque su reparto espacial ha tendido a mantenerse
posteriormente, siguiendo la inercia territorial del poblamiento, cuando el tejido agrario tradicional,
en parte dedicado al consumo interior de las islas, ha perdido funcionalidad, ante la importacién de
alimentos, la pérdida rentabilidad econémica y social de las modestas explotaciones y la emigracion
de los agricultores a las periferias de las dos capitales provinciales y al exterior, y comenzd a disminuir
su superficie, a partir de los afios cuarenta del pasado siglo, momento en el que habia alcanzado
su maxima extension, de unas 120.000 hectareas (Rodriguez Brito, 1993), como resultado puntual
de la politica de Autarquia Econdmica, impulsada por el régimen franquista desde fines de la Guerra
Civil para intentar resolver los graves problemas de abastecimiento del archipiélago, provocados por el
bloqueo de las importaciones de alimentos y otros bienes, procedentes de los paises europeos (Guerra
Palmero y Leén Alvarez, 2013).

Tanto el éxodo rural como el abandono agricola de una parte de la tierra cultivada con destino al
autoconsumo de la poblacion, provoco el estancamiento e incluso la perdida de efectivos demograficos
de numerosos municipios dependientes de la economia agraria tradicional, como revelan las estadisticas
de evolucion de la poblacién de los afios cincuenta y sesenta del pasado siglo XX, especialmente de las
islas periféricas, pero también del interior y del norte de Gran Canaria y del sur de Tenerife. La mayor
parte de estos municipios han crecido escasamente con posterioridad a los mencionados decenios,
salvo los que se han visto favorecidos por el desarrollo turistico, el proceso acelerado de urbanizacion
y la economia comercial y de los servicios, impulsada por el cambio de modelo econémico que se inicia
desde finales de los afios sesenta y llega hasta el presente.

Estos términos de menor crecimiento demografico en el contexto regional de los ultimos 50 afios, de solo
una tasa media de 0,38 por ciento anual acumulado (Tabla 1), y de una superficie media de 56,87 km2,
son los que han sido seleccionados por el Gobierno de Canarias y la Federacion Canaria de Municipios,
FECAM, con la finalidad de promover en los mismos “un proyecto de cohesion territorial orientado a
la revitalizacion demografica y socioeconoémica de los municipios de menos de 10.000 habitantes, que
representan el 35,9 por ciento del territorio regional, es decir, 2.672,96 km2, pero albergan solo el 10,8
por ciento de sus habitantes”, es decir, 237.693 habitantes, lo que constituye, ‘junto alaumento de la
vulnerabilidad territorial relacionada con el cambio climatico, la mayor amenaza para la sostenibilidad
de nuestro desarrollo social y econoémico”, segun la valoracion oficial de ambas instituciones, plasmada
en el documento titulado “Los desafios del reto demografico en Canarias. La realidad de los municipios
de menos de 10.000 habitantes” (Federacion Canaria de Municipios y Gobierno de Canarias, 2024).
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Pero la dinamica histérica de Canarias, anterior a los arios setenta del siglo XX, basada fundamentalmente
en la explotacion de los recursos agrarios y en el aprovechamiento de las ventajas del trafico maritimo
internacional, propiciadas por su renta de situacion y por la creacion de los puertos francos en las
ciudades de Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife (Arteaga Ortiz; Moreno Gil y
Martinez Cobas, 2003), ha favorecido sobre todo el crecimiento econémico y de la poblacion de las dos
islas centrales del archipiélago, que reunian a principios de los afios setenta del siglo pasado el 86,5
por ciento de la poblacion de la region, a causa de su mayor dotacion de recursos; y al mismo tiempo,
ha dejado importantes lastres socioeconémicos y demograficos en las islas periféricas, que el desarrollo
turistico posterioradicha década ha mitigado en Lanzarote y Fuerteventura, y en escasa o nula medida
en el caso de La Palma, La Gomera y El Hierro.

Pero el mencionado desarrollo del sector turistico, posterior a los afios sesenta, con la implantacion
plena de la economia de la construccion y los servicios, junto con los cambios politicos ocasionados
por el acceso de las islas al autogobierno, a la financiacion autonémica, y ademas, la integracion plena
de Canarias en la Union Europea en 1992, con la percepcion de importantes fondos estructurales y la
inclusion de las mismas entre las regiones ultraperiféricas, han provocado un desarrollo econémico sin
precedentes en el archipiélago, aunque sin llegar a alcanzar en ningin momento el pleno empleo ni
tampoco el nivel de la renta media espafiola, sino al contrario, ya que después de una breve etapa de
convergencia con la misma a finales del siglo pasado, cuando alcanzé6 su valor mas cercano a aquella, el
indicador canario de ingresos per capita se ha ido alejando afio tras afio de la media nacional (Marichal,
2023). Por tanto, ha ido aumentando con ello el grado de pobreza del archipiélago (Confederacion
Canaria de Empresarios, 2023; Montero, 2023), puesto que, segun los datos del PIB por comunidades
autéonomas del INE, correspondientes al afio 2022, el PIB per capita de Canarias era entonces de
22.300 euros, frente a los 30.320 del conjunto de Espafria (INE, 2023), situandose a unos 26 puntos por
debajo de dicha media, en los niveles de las regiones objetivo 1.

Este proceso de desarrollo del sector turistico ha repercutido en la mejora general del nivel de vida de
la poblacion, ha ocasionado la creacion de empleo y ello ha acabado con el flujo migratorio dirigido a
Ameérica del pasado, e incluso, ha dado lugar a una importante corriente inmigratoria procedente del
entorno peninsular, comunitario y sobre todo exterior, para cubrir una parte de las demandas laborales
de la nueva economia vinculada a la expansion turistica, a la construccion y los servicios (Dominguez
Mujica, 1991). Dicha corriente inmigratoria ha contabilizado, entre 1970y 2020, en la tabla de excedentes
construida a partir de los censos de poblacion y de los datos del movimiento natural, un saldo de mas de
unos 272.000 inmigrantes netos, lo que inclina la balanza migratoria global del archipiélago en la etapa
estadistica del lado de las entradas, con un saldo favorable a estas de mas de 105.000 habitantes, al
menos por el momento.

Ademas, esta afluencia migratoria ha contribuido de manera notable al crecimiento demografico del
archipiélago en las ultimas décadas, que entre los arfios 1970 y 2023 registra tasas acumuladas del 1,65
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porciento anual, utilizando los recuentos censales, e incluso del 2,08 por ciento en el primer decenio del
siglo XXI, a pesar de los efectos iniciales de la crisis inmobiliaria y financiera de 2007. En cambio, en
el periodo mas reciente, comprendido entre 2011 y 2021, las tasas de crecimiento descienden al 0,45
por ciento anual, fundamentalmente como consecuencia de la prolongacion de la mencionada crisis
anterior y de las secuelas socioeconémicas de la covid-19, aunque dichas tasas casi cuadruplican la
media nacional para el mismo periodo (0,12 por ciento anual), y ello a pesar de la caida secular de la
fecundidad que ha experimentado la region, cuyo indice se situa en 0,86 hijos por mujer en 2022, por
debajo incluso de la media espariola de 1,16 hijos en la misma fecha (INE, 2024).

Tabla 2.Tasas anuales de crecimiento de los municipios de > 10.000 habitantes en Canarias entre 1970
y 2023

Antigua 1.796 13.523 3,88 Yaiza 1.658 17.415 4,54

Oliva, La 2.557 29.099 4,70 Llanos de 12.090 20.189 0,97
Aridane, Los

Pajara 2.284 21.271 4,30 Santa Cruz | 13.428 15.441 0,26
de la Palma

Puerto del 6.309 43.390 3,71 Adeje 6.510 50.167 3,93

Rosario

Tuineje 4.422 15.967 2,45 Arona 9.418 85.249 4,24

Agliimes 12.010 32.643 1,90 Candelaria | 5.625 28.694 3,12

Arucas 24.096 38.601 0,89 Granadilla 10.083 54.942 3,25
de Abona

Galdar 17.302 24.678 0,67 Guia de 10.026 22.301 1,52
Isora

Ingenio 15.229 32.354 1,43 Guimar 12.421 23.971 1,25

Mogan 4.919 20.845 2,76 Icod de los | 24.949 23.971 -0,08
Vinos

Palmas 26.3407 378.027 0,68 San 77.704 159.034 1,36

de Gran Cristobal de

Canaria, Las La Laguna

San 12.581 53.912 2,78 Orotava, La | 26.947 42.454 0,86

Bartolomé

de Tirajana

Santa 10.453 18.510 1,08 Puerto de la | 22.009 30.849 0,64

Brigida Cruz

Santa Lucia | 18.698 75.677 2,67 Realejos, 22.525 37.207 0,95

de Tirajana Los

Santa Maria | 11.658 13.948 0,34 Rosario, EI | 15.939 17.866 0,22

de Guia

Telde 43.316 102.487 1,64 San Miguel |4.822 22.606 2,96
de Abona
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Teror 8.705 12.799 0,73 Santa Cruz | 14.2305 209.395 0,73
de Tenerife
Arrecife 21.135 64.826 2,14 Santiago del | 3.134 11.972 2,56
Teide
San 3.550 19.200 3,24 Tacoronte 12.043 24.652 1,36
Bartolomé
Teguise 5.977 23.881 2,65 Tegueste 5.347 11.344 1,43
Tias 3.018 21.433 3,77 Total 932.405 1.9667.90 1,42
municipios
>10.000
habitantes

Fuente: Censos de poblacion, INE

Pero el desarrollo turistico apenas ha afectado a las islas periféricas occidentales, por lo que su
economia y su poblacion se han estancado en esta etapa cercana; y la inmigracion de las ultimas
décadas ha favorecido especialmente a las hasta entonces poco pobladas islas orientales de
Lanzarote y Fuerteventura, que han experimentado un importante desarrollo socioeconémico y
turistico, a raiz de la introduccion de plantas desaladoras de agua de mar desde finales de los
arnos sesenta y principios de los setenta, respectivamente, con la finalidad de suplir las carencias
hidricas caracteristicas de su clima arido. También la inmigracion ha repercutido positivamente en
el crecimiento de Tenerife, que ha recuperado su posicion de isla mas poblada del archipiélago,
que habia perdido en los arfios noventa del siglo XX a favor de Gran Canaria, a causa del mayor
dinamismo poblacional de esta isla en toda la etapa moderna de la demografia (Zapata Hernandez,
2011).

El grupo de los 41 municipios de mas de 10.000 habitantes existentes en Canarias en 2023 (Tabla 2),
considerados globalmente como urbanos por su volumen de poblacion, aplicando criterios simples
de clasificacion de las entidades, en relacion con su numero de habitantes, al margen de otro tipo
de consideraciones tedricas o practicas que se puedan establecer, como su grado de concentracion
o dispersion, o su nivel de jerarquia en el contexto general, esta constituido al menos por tres
categorias de estas unidades territoriales, en funcion de su papel socioeconémico y administrativo
y su empuje demografico, en las ultimas cinco décadas: 1) municipios turisticos de gran crecimiento
demografico y notable expansion urbana reciente; 2) municipios capitalinos de importante o notable
volumen de poblacion e impronta urbana considerable, economia diversificada de administracion,
trafico portuario y servicios, y escaso crecimiento reciente de su poblacion; y 3) municipios de
relevancia poblacional, administrativa y socioeconoémica, que han servido de capitales comarcales
en ambitos de importancia agricola tradicional, pero han perdido funciones e impulso demografico
en favor de las grandes entidades insulares y centros comerciales.

La primera de las categorias de entidades consideradas en la anterior clasificacion es la relativa
a los municipios turisticos de gran crecimiento de su poblacion y notable expansion urbana en la
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etapa de 1970-2023, en la que los efectivos demograficos de dichos municipios crecen a un ritmo
comprendido entre el 1,52 por ciento anual, en el caso del término de Guia de Isora, en suroeste de
Tenerife; y el 4,7 por ciento anual en el caso del municipio de La Oliva, en el norte de Fuerteventura,
el cual registra la tasa de crecimiento demografico mas elevada del archipiélago en el ultimo medio
siglo. Este impulso poblacional motivado por el desarrollo turistico ha multiplicado su numero de
habitantes por 11,4 en dicho periodo de tiempo (Tabla 2), pasando de 2.557 en 1970, a 29.099
habitantes, en 2023. Pero no es el tnico ejemplo de municipio que ha registrado una elevada tasa de
crecimiento demografico, merced al impulso turistico, como ha ocurrido con los de Antigua, Pajara,
San Bartolomé de Lanzarote, Yaiza, Adeje, Arona, San Miguel de Abona y otros muchos términos
municipales, que presentan tasas de crecimiento superiores al 2 por ciento anual, dinamizados
igualmente por el modelo actual de turismo de sol y playa, que ha llevado al archipiélago canario a
contabilizar la llegada de unos 16 millones de visitantes extranjeros en 2023, lo que lo ha convertido
en uno de los destinos emblematicos del turismo mundial. En este contexto de intenso crecimiento
demogréfico de los municipios turisticos de los sotaventos insulares de las islas de Tenerife y Gran
Canaria y de las aridas islas periféricas orientales es de destacar el caso del histérico municipio
turistico de Puerto de la Cruz, representativo del turismo de clima apacible y temperaturas suaves
de antafio, que ha registrado un escaso crecimiento demografico en el ultimo medio siglo, aunque
no ha perdido efectivos y mantiene una poblacion superior a los 30.000 habitantes en 2023.

La denominada categoria de municipios capitalinos de importante volumen de poblacién e impronta
urbana considerable esta constituida principalmente por las dos areas urbanas mas importantes
del archipiélago, Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife, a la que puede anadirse
San Cristobal de La Laguna por su continuidad territorial con la anterior, conformando con ello
desde el punto de vista funcional las dos “capitales” regionales de Canarias, que han dinamizado
en ambos casos sus servicios administrativos, comerciales, portuarios, educativos y de ocio, y han
ocasionado su expansion urbana a partir de sus enclaves histéricos, merced a su propio saldo
vegetativo, en una primera etapa. Pero también como consecuencia de la afluencia inmigratoria de
sus respectivas islas y del exterior insular, peninsular, europeo y latinoamericano por su atractivo
laboral y residencial, que han impulsado su crecimiento en sus periferias, aunque con escasa
incidencia inicial de la planificacion urbanistica, lo que ha dejado importantes cicatrices en el tejido
urbano y en la dotacién de infraestructuras y servicios, que no han podido borrar los sucesivos
planes de rehabilitacion y mejora urbana llevados a cabo por los gobiernos municipal y regional.
Sin embargo, este potente impulso demografico posterior a los afios sesenta se ha minorado en la
etapa mas reciente y las dos capitales regionales han acabado estancandose e incluso perdiendo
poblacion en favor de los municipios de su entorno, por su mayor oferta residencial y mejores
precios de las viviendas de alquiler. En el caso de la conurbacion Santa Cruz-La Laguna ha sido la
ciudad universitaria de Aguere la que se ha beneficiado de dichos desplazamientos residenciales,
por lo que ha experimentado un mayor crecimiento demografico que la capital insular, con una tasa
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media para el periodo sefialado de 1,36 por ciento anual. Sin embargo, el efecto de estancamiento
e incluso de retroceso demogréafico se ha producido también en la pequefia capital palmera que ha
perdido incluso poblacién en favor de los municipios limitrofes de Brefia Baja y Brefia Alta (Tabla
2). En cambio, los municipios capitalinos de Puerto del Rosario y Arrecife, en las dinamicas islas
periféricas orientales de Fuerteventura y Lanzarote han experimentado un importante crecimiento
demografico en la etapa de desarrollo turistico posterior a los afios sesenta del siglo XX, con tasas
cercanas al 4 por ciento anual en el primer caso, y superiores al 2 por ciento en el caso de Arrecife.

Finalmente, la categoria de municipios de relevancia poblacional, administrativa y socioeconémica,
que han sido capitales comarcales en areas dinamicas de economia agricola tradicional,
especialmente en las islas de Tenerife y Gran Canaria, como en los casos relevantes de Arucas,
Galdar, Santa Maria de Guia, Telde, Teror, Los Llanos de Aridane, Giimar, La Orotava e Icod de los
Vinos, han registrado un modesto crecimiento inferior al 1 por ciento anual, pero al menos no han
perdido poblacién, salvo en el caso del dltimo de los términos mencionados, Icod de los Vinos, a
causa de su aislamiento y su limitada vinculacién al modelo de desarrollo de economia del turismo
y de los servicios, que parece que han beneficiado a los anteriores. Esta buena relacion también
parece haber favorecido el crecimiento de los municipios cercanos a los enclaves turisticos o a las
capitales regionales por su funcion residencial o de servicios generales para las mismas, como en
los casos de Agliimes, Ingenio, Santa Brigida, Tacoronte y Tegueste.

El resultado de toda esta dinamica socioecondémica y demografica de los pequerios y grandes
municipios se refleja también en el asentamiento territorial de la poblacion de las islas (Figura
8), los cuales han realizado un lento descenso desde las medianias a las zonas bajas, a unas
areas muy concretas, con lo que se puso en marcha un acelerado proceso de urbanizacion y
de concentracion demografica, a partir de los afios cincuenta, por debajo de la cota de los 200
metros, en la denominada franja de costa, que en la actualidad agrupa a las dos terceras partes
de la poblacion canaria. En las islas de Lanzarote y Fuerteventura, esa proporcion supera el 80
por ciento, ya que apenas tienen poblamiento por encima de esa curva de nivel, por su escaso
relieve, e incluso en el caso de Gran Canaria, por el importante peso demografico de la ciudad de
Las Palmas (Diaz Hernandez, 1990). En Tenerife la proporcion afecta a la mitad de sus habitantes,
dado el emplazamiento mas elevado de las entidades de poblacion, como consecuencia de la
configuracion orogréfica de la isla, y ese porcentaje de poblamiento costero es aun menor en las
restantes islas occidentales. Por ejemplo, en El Hierro la proporcion es muy baja, pues solo alcanza
el 10 por ciento de sus efectivos demogréficos, ya que se trata de la isla que tiene en términos
relativos el poblamiento mas elevado de Canarias, debido a su elevacion de su relieve (Figura 1).
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Figura 1.Urbanizacion y densidad de la poblaciéon de las Islas Canarias en habitantes por km?

en 2023
N
A 0 20 40km R
— Habitantes por km
160-500
500-1.000 e
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I 5.000-20.000
I 20.000-60.000

Fuente: Malla geoestadistica de Canarias (ISTAC, 2022). Esri, CGIAR, USGS

Esta diversidad de escenarios naturales y socioeconémicos caracteristica de las Islas Canarias ha
repercutido en la dinamica demografica de cada isla, por lo que, dentro del contexto de convergencia
general de las pautas de comportamiento de la poblacion del archipiélago, propiciadas por el
desarrollo econémico, la mejora general del nivel de vida de la poblacion y la ampliacion de las
comunicaciones, es posible encontrar en esta etapa cercana rasgos de conducta diferenciales,
algunos muy preocupantes como la destacada tasa de envejecimiento de las islas periféricas
occidentales y la creciente emigracion de una parte de los jovenes mas cualificados de la region,
ante la escasez cronica de empleo especializado y también como consecuencia de los bajos salarios
ofrecidos, en comparacion con los de otras regiones espariolas, y sobre todo con los de los paises
europeos mas desarrollados. Y otros rasgos mas alentadores, como la revitalizacion demografica
de las islas periféricas orientales, a partir de la introduccion de desaladoras de agua de mar, lo que
ha propiciado su desarrollo turistico y socioeconémico posterior.

Como consecuencia, las islas de Tenerife y Gran Canaria, que suman algo menos de la mitad de
la superficie regional (48,2 por ciento), reunian ya a principios del siglo XIX a mas del 64 por ciento
de los habitantes del archipiélago, mientras que en 2023 la proporcion se ha elevado al 81,2 por
ciento. Sin embargo, el incremento del peso demografico a lo largo de tan dilatado periodo ha sido
mucho mas importante en el caso de Gran Canaria que en el de Tenerife, puesto que la primera
de dichas islas ha pasado de congregar el 28 por ciento de la poblacion canaria, al inicio del citado
espacio de tiempo, a concentrar el 38,9 por ciento de esta carga, al final del mismo, en un territorio
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que representa poco mas de la quinta parte de la superficie de la region.

Por el contrario, las islas periféricas, mas afectadas que las centrales por el fenébmeno emigratorio,
que ha reducido histéricamente sus tasas de crecimiento, han ido perdiendo peso demografico
en el conjunto, desde el 36 por ciento en torno a 1800, cuando alcanza su valor mas elevado,
hasta el 18,2 por ciento en 2023. De todos modos, el comportamiento poblacionalde este ultimo
grupo dista de ser homogéneo a lo largo de dicho periodo; pues mientras que La Palma mantiene
su proporcion de habitantes en torno al 14 por ciento del total hasta finales del XIX y La Gomera
incluso hasta los afios cuarenta del siglo XX (alrededor del 4 por ciento), en cambio, la poblacion
de Lanzarote y Fuerteventura registra su mayor peso en el conjunto regional a principios del siglo
XX, descendiendo posteriormente censo tras censo, hasta alcanzar su cuota de participacion mas
baja en 1960, antes del inicio del desarrollo turistico, que ha beneficiado desde el punto de vista
socioeconomico y demogréafico a las dos islas orientales, elevando la proporcion de su poblacion
en el conjunto hasta el 12, 8 por ciento en 2023.

Por tanto, el denominado desequilibrio espacial del reparto insular de la poblacién canaria no es
un hecho reciente, relacionado con las transformaciones socioeconoémicas que se gestan en el
archipiélago a partir de los afios sesenta e impulsan el desarrollo del sector turistico y los servicios
(Burriel de Orueta, 1975; Jerez Darias y Garcia Cruz, 2023), sino que se trata de un fenémeno que
tiene sus raices en el pasado, y se basa tanto en factores naturales como territoriales, que han
sido aprovechados en mayor o menor medida por la dinamica socioeconémica de las sociedades
insulares a lo largo de la historia demografica de las islas.

La variacion de la economia del archipiélago hacia actividades no agrarias, localizadas fuera de
las areas rurales tradicionales en la mayoria de los casos, no ha hecho mas que acentuar las
diferencias existentes hasta ese momento en la distribucion de la poblacion. Dichas actividades
han ido ocupando espacios que se encontraban vacios o semivacios en el pasado, como son
los aridos sotaventos insulares, con el desarrollo del regadio, primero, y con el turismo, después.
Este desplazamiento ha provocado un nuevo reparto de la poblacion que mitiga el desequilibrio
preexistente entre el norte y el sur, entre barlovento y sotavento, especialmente en las islas de
Tenerife y Gran Canaria. Incluso en algunas islas, como es el caso de Lanzarote, la mayor parte
de la poblacién se situa en la actualidad en una franja del sotavento insular que va desde la ur-
banizacion Costa Teguise hasta Puerto del Carmen, en la costa este de la isla, dando lugar a una
pequena area metropolitana que aglutina en 2023 a mas del 66 por ciento de la poblacion insular
entre los municipios de Arrecife, San Bartolomé y Tias.

Ademas, las actividades econdmicas desarrolladas en las ultimas décadas, que carecen de relacion
con el sector primario, presentan un emplazamiento muy delimitado desde el punto de vista espacial,
que suele situarse en la costa, por su relacion con el turismo de sol y playa o con la ubicacion
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de los puertos insulares o regionales. Esto ha supuesto, asimismo, un desplazamiento del peso
demografico de unas zonas con respecto a otras dentro de las propias islas, en general desde el
interior hacia la costa, lo que ha ocasionado modificaciones importantes en el reparto tradicional
de la poblacion, sobre todo en las islas centrales. Esa dinamica se ha intensificado a partir de los
anos cincuenta y sobre todo sesenta del siglo pasado, ocasionando el nacimiento de las areas
metropolitanas de Las Palmas de Gran Canaria y de Santa Cruz de Tenerife-San Cristobal de La
Laguna, que reunen en la actualidad a mas de la tercera parte de la poblacion canaria (33,9 por
ciento en 2023)."
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5.8 1 DOCUMENTACION TRABAJADA POR EL GRUPO

A continuacion, se muestra una pequefa relacion de trabajos previos que han sido necesarios

para la elaboracién de la Estrategia Canaria de Reto Demografico.

Para desarrollar la estrategia, en primer lugar, se ha trabajado en la alineacion de la Estrategia
Nacional de Reto Demografico con dos marcos clave: la Agenda Canaria de Desarrollo y la Agenda
Urbana Espafiola. Este proceso ha consistido en identificar y sincronizar las prioridades y objetivos
comunes entre los tres enfoques, garantizando que las politicas demograficas nacionales aborden
los retos especificos de las zonas rurales y urbanas canarias, al mismo tiempo que se ajustan a
los principios de sostenibilidad, cohesion territorial y desarrollo equilibrado que promueven tanto
la agenda autondmica como la urbana. Esta convergencia busca crear sinergias que impulsen un
crecimiento inclusivo y sostenible.

ACDS
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:‘|ﬁ
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MEJORA DEL BIENESTAR DE LA POBLACION
DESDE EL ENFOQUE GLOBAL
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Para contextualizar la Estrategia en Canarias, se analizé la dinamica, la composicion y la es-

tructura y distribucion espacial de la poblacion, cuya transformacién viene dada por factores diver-

sos como el cambio en el modelo econdmico, la dinamica migratoria, la evolucion hacia sectores

de actividad mas terciarizados, asi como los cambios en la dinamica poblacional.

Modelo

economico
El cambio de

modelo
econdmico
desde la 22
mitad del siglo
XX

Cambios de la
poblacion
Los reajustes
poblacionales
afectan a los

recursos, economia,
infraestructuras,

medioambiente y
equipamientos

Evolucion ala

terciarizacion
Cambio de modelos
econdmicos rurales

se evoluciona a la
terciarizacion

Dinamica
migratoria
Cambio de pauta,
de una dinamica
emigratoria se
pasa a una etapa
con fuertes
procesos
inmigratorios
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EL ESPACIO EN DESPOBLACION O ESTANCAMIENTO DEMOGRAFICO
POTENCIALMENTE REGRESIVO

A PARTIR DE ALGUNOS ESTUDIOS CONSULTADOS
*« 69 municipios con poblacién inferior a la media de Canarias. (25.023 hab promedio
dato ISTAC 2023)
* 15 ya presentan retroceso Demografico (7 en La Palma, 3 en La Gomera, 3 en
Tenerife y 2 en Gran Canaria) y 14 con estancamiento potencialmente regresivo (4
en Gran Canaria, 1 en Fuerteventura, 3 en La Palma, 5 en Tenerife, 1 en El Hierro)

MUNICIPIOS EN DESPOBLACION O RETROCESO
DEMOGRAFICO CON PERDIDA DE POBLACION EN LOS MUNICIPIOS CON ESTANCAMIENTO DEMOGRAFICO

ULTIMOS 40 ANOS* POTENCIALMENTE REGRESIVO*
icipi Poblacién Area Densidad - Poblacién Area Densidad
Municipio (hab) (km?) (hab/km?) Municipio s K (habrKend)

Gsil 1085 22l s Artenara 1030 66,38 1%
Barlovento 1897 43,64 4 Betancuria 789 103,37 8
Fuencaliente 1.800 56,16 32 .

Garachico 4.920 29,15 169 Buenavista del Norte 4.753 66,55 71
Garafia 7830 10278 18 El Paso 7.901 135,74 58
Hermigua 1.795 39,31 46 El Tanque 2813 24,03 117
Los Silos. 4644 24,58 189 Fasnia 2.849 45,90 62
San Andrés y Sauces 4.170 42,64 98 La Aldea de San Nicolas 7.536 123,53 61
San Juan de la Rambla 4.864 20,50 237 La Guancha 5.561 24,00 232
Santa Cruz de La Palma 15361 43,25 355 Moya 7.870 32,17 245
Tazacorte 4.502 11,84 380 Puntallana 2.547 34,96 73
Tejeda 1.813 103,79 17 Valverde 5.123 103,65 49
Tijarafe 2598 53,80 48 Vega de San Mateo 7.682 38,19 201
Vallehermoso 2873 108,90 2 Vilaflor 1767 56,41 31
Valleseco 3:750) 2211 70 Villa de Mazo 4.905 70,41 70

CARACTERISTICAS Y RASGOS:

Rasgos geogréficos Fuerte dependencia Falta de estrategias
(lejania, altitud, relieve), y de actividades eficientes para el uso

condiciones naturales primarias de los recursos, falta
(clima, capacidad de oportunidades
agrolégica, disponibilidad econémicas

de recursos)

Presencia o ausencia de Paro estructural, alta
servicios basicos, tasa de paro juvenil y
" infraestructuras \Y nivel de vida por debajo
oportunidades educativas de la media
y sanitarias

EL ESPACIO INTENSAMENTE OCUPADO

Areas o lugares de las islas con niveles acentuados de utilizacién del suelo. Significativa
concentracion de la poblacién, compacidad urbana, concentracién de usos y actividades, apoyado
generalmente por amplia red de infraestructuras y servicios.

OCUPACION INTENSA. EXPANSION DEL FENOMENO MUNICIPIOS CON MAYOR DENSIDAD DE POBLACION

URBANO: L Poblacion  Area Densidad
Municipio (hab) (Km3  (Hab/km?)
De los centros urbanos y areas residenciales, grandes -
ital . i R Las Palmas de Gran Canaria 378.027 103,3 3.658,9
cap! a gs Yy  municipios c.o/n iguos,  municipios o 20,849 8,8 3.4953
capitalinos en LZ y FV. También gran desarrollo de Arrecife 64.826 243 26704
“ciudades dormitorio” de trabajadores de |los servicios San Cristébal de LaLaguna 159.034 102,5 15523
turisticos. Corredor residencial sureste GCy sur de TF. Santa Cruz de Tenerife 209.395 150,4 13919
Santa Lucia de Tirajana 75.677 62,5 1.210,3
| Del litoral y las zonas turisticas. Arcos litorales urbano- Arucas 38.601 328 1175,5
turisticos. Arona 85.249 81,6 1.044,7
Telde 102.487 1003 1.0215

|De las zonas vinculadas a las principales

. . . Fuente: INE (poblacién, 2023); ISTAC (superficie)
infraestructuras de movilidad. Corredores litorales
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Asimismo, se llevd a cabo la definicion de los espacios demograficos, diferenciando entre los
municipios afectados por el Reto Demografico y los municipios situados en espacios urbano-
turisticos. Esta clasificacion permite identificar de manera precisa los territorios que enfrentan
desafios especificos, como el despoblamiento, el envejecimiento de la poblacion o una alta
dependencia del turismo.

Municipios Reto Demografico

Se definen por municipios de Reto Demografico a aquellos municipios de hasta 5.000 habitantes
y los municipios no urbanos de hasta 20.000 habitantes en los que todas sus entidades singulares
de poblacion sean de hasta 5.000 habitantes.

En Canarias, segun el listado oficial de municipios de Reto Demografico expedido por el Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, del gobierno estatal, el 50% son municipios de Reto
Demografico, correspondiendo por tanto a 44 municipios, en los que en todas las islas en mayor o
menor medida, se dan estos municipios en despoblacion.

La contextualizacion territorial en Canarias para el espacio de la despoblacion abarca como ambito
de estudio, los 44 municipios anteriormente sefialados, asi como 3 municipios que a pesar de
que tienen la consideracion de areas no urbanas, algunas de sus entidades superan los 5.000
habitantes, pero tienen menos de 10.000 habitantes; conformando asi los 47 municipios del espacio
de la despoblacion y/o estancamiento.
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Municipio
El Pinar de El Hierro
Frontera

Municipio

Betancuria

Municipio
Artenara
Tejeda

Valleseco

Municipio
Agulo
Alajerd
Hermigua
Valle Gran Rey
Vallehermoso

Municipio
Agaete
Firgas
La Aldea de San
Nicolas
Moya

Valsequillo de Gran
Canaria

Vega de San Mateo

entidades <5.000.

<5.000.

s

EN TOTAL 47 MUNICIPIOS

Poblacién
2.016
4.465

Poblacién
816

Poblacién
1.032
1844
3.733

Poblacién
113
2.056
1.838
4.719
2.935

Poblacién

5.568
7.669

7.506

7.889

9.667

7.782

estadistico de areas urbanas del MITMA).

5.000 habitantes.

27 Municipios de < 5.000 habitantes

Municipio
Barlovento
Fuencaliente de la Palma
Garafia
Puntagorda
Puntallana
San Andrés y Sauces
Tazacorte
Tijarafe
Villa de Mazo

Municipio
Buenavista del Norte
El Tanque
Fasnia
Garachico
Los Silos
San Juan de la Rambla
Vilaflor de Chasna

17 Municipios entre 5.000 y 20.000 habitantes

Municipio Poblacion
Haria 5.507
Tinajo 6.759

Municipio Poblacién
Brefia Alta 7.305
Brefia Baja 5.963
El Paso 7.967

3 Municipios entre 5.000 y 10.000 habitantes

46 municipio de < 10.000 habitantes

1 municipio no urbano de < 20.000
habitantes con todas sus entidades de <

Poblacién

Municipio
Valverde
Municipio
Arafo
Arico*
La Guancha

La Victoria de
Acentejo

Santa Ursula*

1944
1.841
1.916

2.320

2.605
4.219

4.575

2.640

4.950

Poblacién

4.

710

2784
2.984
4.936
4.679
4.908
1.823

Municipios reto-nucleo con todas sus entidades < 5.000 y clasificados como no urbanos (segun atlas

Poblacién
5.165

Poblacién
5.712
9.020
5.562

9.228

15.285

*Santa Ursula: municipio Reto-nucleo de >10.000, clasificado como pequefia drea urbana pero con todas sus

*Arico: municipio Reto-nucleo de <10.000, clasificado como pequefa area urbana pero con todas sus entidades

No estan en los anteriores porque a pesar de que tienen la consideraciéon de areas no urbanas, algunas de sus

entidades de poblacién superan los 5.000 habitantes, pero tienen menos de 10.000 hab.

Municipio

San Sebastian de la Gomera

Poblacién

9.501

Municipio
El Sauzal

La Matanza de Acentejo

Poblacién
9.145
9.092
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>50.000 HAB. (10)

Municipio Poblacién Municipio Poblacién ,  Municipio Poblacién
Las Palmas de Gran Canaria 378.027 Adeje 50.167 ﬂ Arrecife 64.826

San Bartolomé de Tirajana 53.912 Arona 85.249
Santa Lucia de Tirajana 75.677 Granadilla de Abona 54.942
Telde 102.487 San Cristéobal de La Laguna 159.034

Santa Cruz de Tenerife 209.395

MUNICIPIOS ENTRE 10.000 HAB. Y 50.000 HAB.(11)

x Municipio Poblacién J Municipio  Poblacién Municipio Poblacién
’ Teguise 23.881 Antigua 13.523 Puerto de La Cruz 30.849
Tias 21.433 La OLiva 29.099 Candelaria 28.694
Yaiza 17.415 Pajara 21.271 San Miguel de Abona 22.606
Santiago del Teide 1.972
Municipio Poblacion Municipio Poblacién
Mogan 20.845 Los Llanos de Aridane 20.189
Arucas 38.601
El Espacio Intensamente Ocupado supone El Espacio de Despoblacion y/o
un 42% del territorio en Canarias. Estancamiento supone un 36% del territorio

en Canarias.

El 68% de la poblaciéon se ubica en el El 11% de la poblacién se ubica en el Espacio
Espacio Intensamente Ocupado. de Despoblacién y/o Estancamiento.
l'
@ ESPACIO DE ' | @ESPACIO
DESPOBLACION Y/O - INTENSAMENTE
ESTANCAMIENTO Vel OCUPADO

A
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Municipios Urbano-Turisticos de intensa ocupacion

Para la seleccién y definicion de los municipios constituyentes del espacio de intensa ocupacion
en Canarias, se analizaron una serie de indicadores y se siguié una metodologia que consideraba
los 88 municipios. A partir de los resultados de cada indicador clave aplicé una formula estadistica,
basada en la definicion de cuartiles, para establecer los umbrales de corte en la distribucién de da-
tos de cada uno de ellos; atribuyéndoles la maxima puntuacién a los que estaban por debajo o por
encima de dichos umbrales en funcion de la naturaleza del indicador valorado. Una vez puntuados,
se descartaron los 47 municipios que forman parte del espacio Reto Demografico, y finalmente,
considerando el numero de veces que cada uno de los municipios restantes (41) resultaba seleccio-
nado en el conjunto de indicadores, pasan a formar parte del espacio “superreto” aquellos municipios que

superan o igualan la mediana del valor total.

GRUPO DE

INDICADORES INDICADORES FUENTE

ISTAC (Poblacion) Datos
Intensidad turistica Abiertos el Gobierno de
Canarias (Plazas) 2023/2024

Idealista y Ministerio de
Precio medio del alquiler de la vivienda Vivienda y Agenda Urbana,
2023

Ministerio de Vivienday
Agenda Urbana, 2023
ISTAC (Ocupacion media) INE

Densidad de poblacion actual estimada Datos Abiertos el Gobierno de
Canarias (Plazas) 2023/2024

ISTAC 2023 (ocupacion
Turistas finales estimados turistica); datos GobCan 2024
(plazas turisticas)

Grandes Areas Urbanas (pob > 50.000)

% Ocupacion en el sector servicios ISTAC, 2023
Saldo migratorio ISTAC, 2021
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GRUPO DE

INDICADORES INDICADORES FUENTE
Proporcion de suelo natural CORINE Land Cover, 2018
Proporcién de suelo agricola CORINE Land Cover, 2018

Ocupacion urbanistica del litoral, actual

Sielslsle CORINE Land Cover, 2018

Cobertura verde urbana por habitante AUC, 2021

Emisiones totales SITCAN, 2019

Ocupacioén urbanistica municipal

(actual y previsible) SIU, 2023

Densidad de poblacion en suelo urbano SIU, 2023 + INE 2023

Densidad de vivienda en suelo urbano SIU, 2023 + INE 2021

INE 2021 (censo de viviendas),
Datos GobCan 2024 (plazas
Densidad poblacional maxima turisticas), ISTAC 2024
(superficie), ISTAC 2023
(ocupacién turistica)

INE 2021 (censo de viviendas),
Proporcion de Vv respecto de la VPpal Datos GobCan 2024
(establecimientos VV)

Planes Hidrologicos Insulares
Dotacion agua doméstica (Tercer ciclo de planificacion

2021-2027)
Planes Hidrolégicos Insulares
Dotacién agua turistica (Tercer ciclo de planificacion
2021-2027)
Consumo eléctrico ISTAC 2022
Desplazamientos CO1 - AUC, 2020
Cobertura servicios EO8.1- AUC, 2021
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Conocer el estado en que se encuentra el planeamiento territorial y urbanistico de los muni-
cipios que componen el espacio reto supone una premisa fundamental para desarrollar adecuada-
mente la Estrategia de Reto Demografico en Canarias, toda vez que resulta necesario conocer los
instrumentos de ordenacion vigentes con el fin de abordar los retos y politicas territoriales que se
deberan establecer acorde a la Estrategia.

Las fechas de aprobacién de cada instrumento o el tipo de instrumento son indicadores que sirven
para conocer el grado de integracion en las nuevas normativas a las necesidades actuales 0 a su
capacidad de adaptacion a las mismas.

El estudio del planeamiento en los municipios pertenecientes al espacio reto se ha abordado desde
la escala insular hasta el planeamiento general de los diversos municipios que forman parte del
citado espacio. A continuacién, se realiza un analisis general de cada uno de ellos.

Para el diagnostico de ambos espacios de la demografia se han utilizado una bateria de in-
dicadores, desde el enfoque ambiental y territorial, econdémico y social, obteniendo una muestra
de la situacién de los 88 municipios de Canarias, para valorar cada uno de los 2 espacios de la
demografia.

DIMENSION AMBIENTAL/COHESION TERRITORIAL:
' ¢ COHESION Y TERRITORIO

INDICADOR FUENTE INDICADOR FUENTE

Superficie Municipal (m?) ISTAC % Sup. const. no residencial respecto a la residencial Agenda Urbana Canaria

Densidad de poblacién (residentes/sup municipal) Hab/km2 Calculo propio (INE + ISTAC) Neviviendas vacias INE

Densidad de poblacién (residentes+turistas estimados) /Km2 Calculo propio (INE + datos GobCan + ISTAC) Cobertura 1GB Ministerio Transf. Digital y Funcién Pablica

Densidad poblacional maxima (residente+turistica+capacidadpob. VNP) Calculo propio (INE + datos GobCan + ISTAC) Cobertura 100MB Ministerio Transf. Digital y Funcién Pablica

Densidad de poblacion en suelo urbano (Hab/km2) Calculo propio (INE + SIU-MITECO) Total Desplazamientos al dia Agenda Urbana Canaria

Ocupacién urbanistica municipal (actual y previsible) (m?) SIU-MITECO Parque de vehiculos ISTAC

9% Ocupacisn urbanistica municipal (actual y previsible) / Sup. municipal (m2)

Célculo propio (ISTAC + SIU-MITECO)

Parque de vehicuos/poblacién

ISTAC

Superficies de Suelo Urbano + Areas de desarrollo (transformadasy no
transformadas) (km?)

Calculo propio (SIU-MITECO)

% de poblacién con Cobertura transporte publico

Agenda Urbana Canaria

Superficie CORINE "zonas urbanas"

Ministerio Transf. Digital y Funcién Publica (Corine
Land Cover)

Cobertura 4 ss. Basicos

Agenda Urbana Canaria

Dotacién de agua domestica (Litros/hab/dia)

Planes Hidrolgicos

Superficie CORINE "zonas urbanas" (km?2)

Ministerio Transf. Digital y Funcion Publica (Corine
Land Cover)

Dotacion de agua TURISTICA (Litros/plaza turistica/dia)

Planes Hidrolgicos

Consumo eléctrico (MWh/h/hab)

ISTAC

Superficie Suelo Urbano + areas de desarrollo ya transformadas (m?)

Calculo propio (SIU-MITECO)

Neviviendas totales 2021

INE

Densidad de plazas turistica (plazas turisticas/km2)

Calculo propio (datos GobCan + ISTAC)

Densidad de viviendas en suelo urbano (viv/km2)

Calculo propio (INE + SIU-MITECO)

Proporcién de edificacion turistica y residencial (B09) %

Agenda Urbana Canaria

N° viviendas principal

INE

N° de viviendas vacacionales

Datos abiertos GobCan

N° viviendas no principal

INE

Proporcién de Vv respecto a la Vppal

Calculo propio (datos GobCan + INE)

Poblacién flotante vinculada a wda no ppal (excluyendo vvda. vacias)

Calculo propio (INE)
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DIMENSION ECONOMICA/FISCAL

Y4

DIMENSION SOCIAL
4

Precio medio de alquiler de viviendas (2022) Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana

INDICADOR FUENTE INDICADOR FUENTE

% Promedio de ocupacién (sector primario-2023) ISTAC Poblacién (2023) INE/ISTAC
% Promedio de ocupacion (sector servicios-2023) |ISTAC Variacion de poblacién (2013-2023) INE/ISTAC
Renta media por hogar (2021) ISTAC Crecimiento vegetativo (2021) ISTAC
Vivienda vacacional (establecimientos) (2024) Datos abiertos GobCan indice de Gini (2021) ISTAC
Total Plazas Turisticas (2024) Datos abiertos GobCan Nacimientos (2022) ISTAC
Total Plazas VV (2024) Datos abiertos GobCan indice de dependencia (2022) ISTAC

% Plazas VV sobre Total Plazas Turisticas (2024) Calculo propio (GobCan) indice de vejez (2022) ISTAC
Turistas finales estimados (2024) Calculo propio (GobCan) fndice de juventud (2022) ISTAC
Intensidad turistica (plazas totales /100 habitantes) [Calculo propio (GobCan) Poblacion <14 afios (2022) ISTAC
Tasa de paro (4T 2023) Calculo propio (ISTAC) Saldo Migratorio (2021) ISTAC
Paro juvenil (4T 2023) ISTAC

% Paro femenino (4T 2023) ISTAC

Los indicadores nos ayudaran a reconocer la situaciéon actual de los municipios en los diferen-
tes aspectos a evaluar, lo que nos permitira establecer los objetivos y acciones en cada espacio.
Asi mismo, los indicadores, serviran como testeo del grado de adecuacién de las medidas a través
de un sistema de seguimiento.

Indicadores para
la seleccién de

AMBIENTAL/ los municipios.

TERRITORIAL

\eO

SOCIOECONOMICO

Espacio de Ia *
despoblacién y/o
estancamiento.

%
&

Espacio tensionado PeS
(Intensamente

ocupado) r—
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Para el diagnostico de ambos espacios de la demografia se han utilizado una bateria de in-
dicadores, desde el enfoque ambiental y territorial, econdmico y social, mas representativos para
evaluar la situacion de los mismos en el contexto de canarias.

- Contexto Ambiental y Territorial

DIMENSION AMBIENTAL/COHESION
TERRITORIAL

ESPACIOS NATURALES (ENP) Y RED

LOS ENP y LA RED NATURA
2000 ocupa un 50% del
territorio de Canarias.

Los 47 municipios RD
representan el 36% del
territorio

59% de la superficie del Espacio

NATURA 2000

El 68% de los municipios con
> 50% del territorio afectado
por ENP y RED NATURA
2000, son municipios reto
demogréfico (30 de los 44)

68 %

44 Municipios con >de un
50% de su territorio afectado
por ENPy RED NATURA 2000

o

VARIACION DEL % DE SUELO
AGRICOLA

El ERD aporta el 41% de la superficie
agricola de Canarias.

Si observamos la cantidad de suelo
agricola que se pierde el % de
variacién de suelo agricola disminuye
un 12.5% como media en Canarias.

Mientras que, en el ERD el % de
variacién del suelo agricola disminuye

7.446 Km?2 toda canarias
2671 km2 ERD

- Demografia y sociedad

DIMENSION AMBIENTAL/COHESION
f\?ﬂ TERRITORIAL
e DENSIDADDE ~ €40)
POBLACION &%
La densidad de poblacién en canarias
295,8 hab/km?.

En el espacio reto es de 88,9 hab/km?,
disminuyendo hasta los 56,3 hab/km?
en municipios de < 5.000hab.

El T1% de la poblaciéon se 40 DE,
o
ubica en el EspacioRD - 89 *
(239.693hab.) -
o
4
- |

Esto denota una baja densidad, un
relativo vacio del espacio retoy una
dispersién de la poblacién.

_m DESPLAZAMIENTOS

Reto demografico es ENP y FP

en toda canarias.

19% de las viviendas en Canarias estan
vacias.
ERD las viviendas vacias suponen 26%,
Y un 34% en los municipios de < 5.000
hab.
<5.000hab 34% de las
Viviendas en Canarias.
se encuentran vacias.

E119% de las viviendas
en Canarias se
encuentran vacias.

\J
S

E126% de las viviendas en
ERD se encuentran vacias.

En Canarias cada 2 personas genera

un desplazamiento diario
vehiculo privado a
] actividad.
EI 36% del territorio forma
o intensifica a

parte del ERD ERD, se

I

en QA
centros de ﬂ”

I

por cada

En Canarias se genera
un millén de,
desplazamientos/dia en
vehiculo particular.

un 1 ﬂ

Mientras que en
espacio reto se
producen 200.000
desplazamientos/dia

(20%).

un 21.6%

VIVIENDA ﬁ'?

25% de las viviendas en Canarias son NO
PRINCIPALES (NO residencia habitual).

33% de las viviendas ERD, aumentando hasta
un 38% en los municipios de < 5.000 hab.

EI33% de las
viviendas en ERD

son no principales
38%
4
£138% e las viviendas en

canarias son no principales

£125% de las
viviendas en
Canarias son no
principales

Hay 49 municipios en
Canarias tienen menos de
un 75% de la poblacién con
cobertura de transporte
publico. o

49 municipios

(" Canariass ")

De los 49 municipios, 26 son
municipios Reto
Demografico, lo que supone
el 53%

COBERTURA DE
TELECOMUNICACIONES

En Canarias, el 85% de la
poblacién cuenta con cobertura
de banda ancha de 1GB.

80 %

Sin embargo, en el Espacio
Reto Demografico este
porcentaje desciende
aproximadamente al 80%.
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— Demografia y sociedad, sectores de actividad y empleo (actividades econémicas, mercado
laboral, sectores estratégicos, etc.

DIMENSIONES SOCIAL Y
ECONOMICA/FISCAL ) )

VARIACION DE LA POBLACION
Y OCUPACION DEL SECTOR PRIMARIO w

Canarias | Reto Demogréfico [ canarias [lReto Demogrifico
Durante la udltima década en I <5.000 habitantes D dia, | blacis [ <5.000 habitantes
Canarias ha habido un 0 e mz 1a, 1a plo azlton 90
crecimiento poblacional de ocupada en ec S .or 71
0,36%, mientras que en los prumlan? 2323 :nar‘;asl
municipios reto ha sido o 31‘: ;nol ’ ue -e 39
inferior (0,14%). Incluso si sélo ’t b I5 185 LTS -
L. se observan los municipios de - reto, este porcentaje
EI 1% de la poblacién se < 5.000hab, hay un balance -0.03 represento el 7,1%. y 9%
) -—
ubica en el Espacio RD negativo de -0,03%. TASA DE VARIACION DE LA anllos éle SneliE

PROMEDIO DEL % OCUPACION DEL SECTOR

POBLACION 2013-2023 PRIMARIO EN MUNICIPIOS < 5000 HAB

7 o
SALDO MIGRATORIO @ © INDICE DE VEJEZ M ANTIGUEDAD DEL PLANEAMIENTO
PSS
En Canarias, el saldo migratorio El indice de vejez en Canarias

13 de los 24 municipios en

es positivo con un promedio de Canarias fue del17% [l Reto Demografico Canarias con PGO de més 40 [l Eesiheesicy
186 altas/afio. en 2022, mientras [ <5.000 habitantes de 24 s ce
[l canarias que en el conjunto antigiiedad, son 30
[ Reto Demogrifico de los municipios municipios Reto
reto fue Qenl ?Z%' En Demografico.  Mientras
los  municipios _de que de los 15 municipios
<5.000hab, el indice en Canarias con PGO a
amn ::%"’91“ fue de un partir del 2014, solo 5
: 189 39 . 7% 2% 259 pertenecen al Espacio Y
Mientras que, en el espacio NDICE DE VEJEZ Reto Demogrifico. Anterior 2 2000 Entre 2001 -2007 Entre 2008 - 2013 A partir de 2014
RD es de solo 39 altas/afio. (POBLACION DE > 65 /

POBLACION TOTAL *100.)

DIMENSION AMBIENTAL/COHESION

TERRITORIAL
2 o e
) % st stocade or el wvariacondeisuels Y emtones do coz i s T civate
EI 50% del territorio en Canarias El promedio de ocupacién alEcRiacion)
afectado por ENP y RED NATURA urbanistica del litoral en Canarias En la dltima década, el suelo En Canarias, las emisiones El % superficie cultivable del
2000. es del 15% (zona de influencia de natural se ha incrementado de totales en 2019 fueron de Espacio Intensamente Ocupado
500 m). media en Canarias un 1,3%. 10.278.522,01 toneladas supone un 34% de la superficie
vinculadas al transporte cultivable de toda Canarias.

principalmente.

=S &

25 % 68 % 349

intensamente ocupado se ha
perdido un 7,9%.

Ao e q Mientras que en los Espacios En el Espacio Intensamente El Espacio Intensamente
el territorio en los
= —— o Intensamente Ocupados la Q Q Q Q Q Ocupado las emisiones fueron ocupado supone el 42%
spacios Intensamente N
s ocupacién urbanistica del litoral de 6.995.977,64 toneladas. Lo del territorio en Canarias.
Ocupados afectado por ENP y B o
se incrementa hasta un 25%. que supone un 68% de las v, la poblacién supone un
RED NATURA2000. )
emisiones totales. 68% de los efectivos de las
islas.
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DIMENSION AMBIENTAL/COHESION

TERRITORIAL

La densidad de poblacién
residente en Canarias es de
295.75 hab/km?2.

Densidad de
Poblacién

oo,

295

Mientras que, en los Espacios
Intensamente Ocupados, la densidad

Densidad de poblacién
en suelo urbano

En Canarias, la densidad de
poblacién residente en suelo
urbano es de 5.749 hab/km?2.

En los Espacios Intensamente
Ocupados la densidad de

Densidad poblacional
maxima*

@

En Canarias, la densidad de poblacion
total (residentes + turistas estimados +

Densidad de poblacién
actual estimada
La densidad de poblacién actual
estimada (residentes + turistas
estimados) en Canarias es de 358.2
hab/km?2.

posible ocupacién de las viviendas no
principales) es de 593.5 hab/kmz2.

En los Espacios Intensamente

Ocupados |a densidad de poblacional
maxima total es de 1.416 hab/km?.
*Potencial de acogida resultado del nimero de VNP por la
ratio de ocupacién media por habitante. INE Canarias abril

2024 Tamafio medio hogares de residentes en viviendas
familiares : 2,6 hab/viv

En los Espacios Intensamente
Ocupados la poblacién actual
estimada es de 618.3 hab/km?2.

poblacién en suelo urbano es de

de poblacion residente es de 485.83
2
bebengy 6.052 hab/km?.
DIMENSION AMBIENTAL/COHESION
@ TERRITORIAL
Relacién Poblacién y l'hy Ocupacién (&) Dotacién de agua C C léctri Viviend:
urbanistica turistica 47 EHEIE GEETEE 2t ivienda
En Canarias, el promedio de Canarias tiene 1 millén de
viviendas (2021), de las cuales
746.694 se ubican en los

territorio/Presién

La ocupacién urbanistica en
Canarias, supone un 8% del
territorio.

Respecto a los Espacios

Intensamente Ocupados,
supone un 13% del territorio

El 68% de la poblacién en Canarias
se ubica en el Espacio
Intensamente Ocupado.

El 42% del territorio en Canarias

se compone de Espacios
Intensamente Ocupados. (SU, Suzy AR).
Suelo transformado:
6% en Canarias

9% Intensamente Ocupado

ISTAC 2023 CALCULO A PARTIR SIU 2023

En Canarias, el promedio de
Dotacién de agua (turistica)
es de 212.7 L/plaza

turistica/dfa.

| Canarias
lintensamente Ocupado

2127 3328
Uplaza Lplaza
turistica/dia  turistica/dia

En los Espacios
Intensamente Ocupados el
promedio es de 332.8

L/plaza turistica/dia.

Planes Hidrolgicos Insulares (Tercer ciclo
27)

de planificacion 2021-20:

consumo eléctrico
MWh/hab/afio es de 3.7.

[ Canarias
.Intensamente Ocupado

37 5.4

MWh/hab/afioc  MWh/hab/afio

En los Espacios Intensamente
Ocupados el promedio es de
5.4, lo que supone un

aumento de un 32% respecto

de Canarias.

ISTAC 2022

Espacios Intensamente
ocupados, lo que supone un
70% del parque de viviendas.

El nimero de viviendas
vacacionales registradas en
Canarias (en 2021) es de 39.327,
de las cuales el 76% se localizan
en el espacio intensamente
ocupado.

INE 2021
Datos abiertos GOBCAN 2021

*2024. 55.500 Vv
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DIMENSIONES SOCIAL Y
ECONOMICA/FISCAL

@ Intensidad turistica
En Canarias, hay aproximadamente 29

plazas turisticas por cada 100
habitantes.

%, Precio promedio de alquiler
~ de vivienda

El precio medio del alquiler en

Canarias es de 464.7 €/mes.

Canarias
[ Intensamente Ocupado

Li"i‘lf Turistas finales estimados

De forma estimada, de los 16 millones
de turistas que llegan al afo, el 88% se

en los

Ocupados.

-

_9_‘9. Saldo migratorio

De las 16.398 altas que se dieron
en todo el archipiélago en 2021, el
76% fueron en los Espacios
Intensamente Ocupados.

En los Espacios Intensamente

88 %
716 %

Ocupados hay 38 plazas por cada
100 habitantes.

Datos abiertos GOBCAN 2024

4647 € 523 €

" q El 41% del territorio en
Mientras que, en los Espacios

canarias son los Espacios
Intensamente Ocupados.

Intensamente Ocupados es de
523 €/mes.

Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, 2023
(Promedio vivienda colectiva y unifamiliar)

ISTAC 2023 (ocupacion turistica); datos GobCan 2023 (plazas
turisticas)

ISTAC, 2021

Una estrategia de actuaciéon en los municipios reto demografico no se puede construir sin
identificar las necesidades de los agentes de desarrollo local de los 47 municipios que componen
el espacio de la despoblacion. Se ha establecido una primera toma de contacto con ellos con los
siguientes objetivos:

12 TOMA DE CONTACTO: 47 municipios en despoblacion y/o estancamiento.

= Alcance y objetivos de la encuesta:

Identificar a los agentes de desarrollo local, los proyectos de sus

a) corporaciones y sus dificultades.

b) Medir el grado de conocimiento y la relacion de proyectos presentados
a distintas convocatorias de Reto Demografico.

o) Profundizar en la relaciéon entre reto demografico y ordenacion
territorial.

d) Conocer los impactos de las viviendas vacacionales sobre el alquiler y |a
oferta de vivienda en cada municipio.

Comprender las necesidades de servicios territoriales que precisan los

e) ayuntamientos valorando la posibilidad y alcance de un posible servicio

de oficina técnica virtual.

Reconocer politicas concretas en el ambito del sector primario, |a
f) atraccién de juventud y las carencias de servicios publicos que nos

permitan identificar las necesidades de cada municipio.
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Se ha podido identificar unas necesidades en cada uno de los ambitos de trabajo de la estrategia,
a modo de resumen se extraen aquellas cuestiones que refirieron los ADL de los municipios de
menos de 5.000.habitantes.

= CONCLUSIONES ENTREVISTAS ADL:

DIMENSION AMBIENTAL/COHESION TERRITORIAL
Existe una demanda creciente de hasta el 26% de los municipios para desarrollar politicas de paisaje, forestales o de mejora de barrancos en el territorio local.

El 26% de los municipios desarrollan politicas de sostenibilidad turistica en el destino, que les permiten posicionar su oferta turistica en el territorio.

El 7% de los municipios sefalan al turismo rural como una politica de interés local. En la misma proporcion se identifican proyectos tractores locales.
El15% de los municipios desarrollan politicas de apoyo a la pesca o la acuicultura.
EI15% de los municipios impulsan politicas de mejora paisajistica y del entorno urbano patrimonial.

El 7% sefala problemas de regularizacion de las propiedades rurales o patrimoniales que dificultan la gestion rural o del patrimonio histérico.

El 22% manifiestan problemas de suministro de agua y saneamiento, sefaldndose los problemas de pérdidas en la red, saneamiento natural para fijar el agua en el
territorio, o directamente falta de saneamiento.

El 22% de los municipios refieren problemas de movilidad, respecto a la dispersién o frecuencia del transporte insular, e igual proporcion identifican la agenda urbana
como una oportunidad para abordar este y otros problemas locales; el 19% desgranan distintas propuestas al respecto.

EI 19% constatan problemas de diseminacién que son los que dificultan los servicios a los municipios.

Un 7% identifica problemas de tratamiento de residuos.

EI19% de los municipios gestionan mercadillos del agricultor.

EI 19% también promueven o demandan politicas comerciales para asentar nlcleos comerciales en sus estructuras urbanas.

El 48% de los municipios tienen algun tipo de politica publica de vivienda, en muchos casos ya concertada con el Instituto Canario de Vivienda ICAVI o con el Cabildo
Insular. En algunos casos se trata de politicas de rehabilitacién, en otros de promocién de vivienda publica

Para el 44% la vivienda vacacional estd generando tensiones en el precio del alquiler y expulsando a la poblacién local que vive en alquiler del territorio.

El 33% tienen problemas de agua de abastecimiento o de riego, dependiendo de cada municipio. También se sefialan problemas de saneamiento y depuracién.

= CONCLUSIONES ENTREVISTAS ADL:

DIMENSIONES SOCIAL Y ECONOMICA/FISCAL

El 33% desarrollan politicas concretas hacia el sector primario; sin ser sus competencias, los ayuntamientos intentan apoyar a su sector agricola y ganadero

El 26% también despliegan proyectos de compostaje en colaboracion con distintos organismos y estrategias.

El 1% de los municipios precisan politicas de apoyo a la regularizacion de explotaciones ganaderas.

El 48% de los municipios conocen proyectos ‘Rural Digital’ o participan en proyectos de digitalizacién con distintos alcances y fuentes de financiacién.

El 63% conocen el programa Pre5000, si bien su participacién en el programa depende de las capacidades financieras de cada ayuntamiento.

El 22% citan las convocatorias de Parques Nacionales o de Reservas de la Biosfera para el desarrollo de sus proyectos locales.

EI 11% de los municipios identifican las convocatorias del programa Leader, desarrollan politicas publicas de empleo social y empleo para jévenes y refieren problemas de
envejecimiento.

Un solo municipio manifiesta participar en los programas Interreg.

El 70% de los municipios valora positivamente el apoyo del Gobierno y la Viceconsejeria de Reto Demografico a las politicas Locales.

El 22% de los municipios, desarrollan proyectos de formacién ocupacional, aunque por distintas problematicas, la mayor parte, no han podido acceder a esta fuente de financiacién,
formacion, fijacion de poblacién y valorizacion de recursos locales.

Un 11% de los municipios declaran tener dificultades para acceder a los programas formativos de formaciony empleo (PFAES), por problemas de infraestructuras, o porque las
normativas se adaptan mal a los problemas de los municipios de Reto Demografico.

El 63% valoran positivamente la creacién de una OFICINA VIRTUAL DE APOYO a la gestion municipal local. El 48% de los municipios requieren de apoyo para la gestiéon
municipal del territorio con distintos alcances.

El 41% requieren apoyo para actualizar el planeamiento y gestionar a través de planes especiales intervenciones de los suelos rusticos o protegido del territorio.

El 7% de los municipios desarrollan politicas especificas hacia la integraciéon de migrantes retornados.
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Acciones recogidas en la mesa de trabajo de junio. Se hicieron aportaciones desde el enfoque
de la despoblacion, como desde la intensa ocupacion.
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Apartirde los andlisis y diagndsticos realizados se ha establecido un Diagnéstico de debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades de cara a establecer las estrategias de actuacion.

AMBITO TEMATICO PATRIMONIO NATURAL: TERRITORIO, PAISAJE Y BIODIVERSIDAD (TPB)

+ Riqueza del paisaje, biodiversidad y patrimonio natural Falta de identificacién y clasificacion de areas de especial valor.

© - Riqueza agricola y ganadera, que contribuye al desarrollo econémico. > Faltade de de activi
Z. . Figuras de proteccion para la conservacién del territorio y su paisaje. 0 Eeairi IO I
9 P 2 ) geaEa « Falta de y de dreas
: * Plan.es de gestién de espacios protegidos « Falta de conexién entre el entorno urbano y el natural/rural.
B « Creciente interés y social del natural y « Gran fragmentacién del territorio y los ecosistemas.
z Consideracién del sector primario como un posible activo econémico. « Falta de planificacién de los RN y urbanisticos en los ENP.
=« Potencial para el ecoturismo y el turismo de naturaleza. * Escasoo de y para reforzar
Z, * Tradicion cultural arraigada en la gestién del medio ambiente. las sinergias con el medio natural.
R« Red de senderos y caminos rurales, potencial de mejora del entorno rural. 00 QLRI f de' I P i P
© . Disponibilidad e dreas niicleos y dreas susceptibles de rehabilitacién capaces de 6, > T GO Bty ey o B G D ae:
= ~ « Ausencia de medidas destinadas a compensar la huella de carbono.
-4 generar una red de infraestructura verde y azul. « Pérdida del conocimiento local y de i ici i
@ * Potencialidad del patrimonio natural infrautilizado % « Abandono de tierras agricolas
+ Medio natural y paisaje como base para un turismo sostenible. @ . Faltade de los
« Falta de oportunidades de empleo verde.

. ificaci itorial escasa o

« Falta de ap o actualizacién de los de y de planes
© . conexi6n del entorno urbano con el entorno rural, a través de la de gestion de espacios red Natura 2000.
E i6n de i « Planificacién més enel queenla
= « Planes, pi y « Déficit de medidas eficaces de iény ion del i io natural.
= o Innovacién en tecnologias verdes y practicas sostenibles. « Faltade y flexibili en los it de
¢+ Accesoa fondosy programas de financiacién « Elevada presién turistica
B« Desarrollo de proyectos de agroturismo y turismo rural + Planificacién rural, basada en la proteccién del medio rural.
zZ Promocién de la i i yla ibilizacie itari: . de la activi agricolay ional
B« Inversién en infraestructura verde y azul. « Deterioro del territorio frente a riesgos naturales e impactos antrépicos.
© . Apoyoainiciativas de economia circular y reciclaje. + Fragmentaci6n del habitat y pérdida de conectividad ecolégica.
E « Fomento del voluntariado ambiental y la participacién ciudadana. « Introduccion de especies exéticas invasoras
o - Promocién de de dia del itori + Pérdida de servicios ecosistémicos

. ion de

« Faltade % ion enla ion.
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ORIGEN INTERNO

ORIGEN INTERNO

ORIGEN EXTERNO

AMBITO TEMATICO PATRIMONIO CULTURAL

« Activos culturales, como elementos clave para fomentar y/o enriquecer diversas
actividades

« Riqueza de patrimonio cultural, material e inmaterial

+ Presencia de bienes de alto interés histérico y arqueolégico.

. de ia de la i6n como motor para la
preservacion cultural.

yper

Falta de identificacién adecuadas de patrimonio cultural.

Falta de identificacién y delimitacion del io cultural mal

Falta de y en los de

mixticidad y compatibilidad de usos

« Instrumentos de proteccién del patrimonio cultural no aprobados o
a - a 5

« Limitada capacidad financiera de los municipios para invertir en la conservacion y

promocion del patrimonio cultural.

Falta de infraestructuras adecuadas para el turismo cultural

Escasez de personal cualificado

Poca visibilidad y promocién del patrimonio cultural local

Pérdida i itaria de tradici . R

parala

por la

AMBITO TEMATICO COHESION DEL MODELO TERRITORIAL (CMT)

« Experiencia en iniciativas de desarrollo sostenible y utilizacién de Instrumentos de

planificacion.
« Ciudades y entornos rurales bien comunicadas.
« Ci y
. de los instr de urbanistica

Politicas publicas en materia de mitigacién del Cambio Climatico.
Iniciativas municipales para la elaboracién de Planes de Movilidad Sostenible.
« Iniciativas municipales para el fomento del transporte publico sostenible y el
transporte a la demanda (TAD).

Red de servicios de alta calidad y prestaciones.

Actuaciones recientes de rehabilitacién edificatoria del parque de viviendas.
Actuaciones integradas de vivienda y suelo en zonas urbanas degradadas

* Programas y fondos i i y P
« Creacion de areas funcionales de servicios y dotaciones (15-30min).
« Actt 1de la itori

Politicas autonémicas y nacionales en relacion a la rehabilitacién edificatoria.
Conexién de la ciudad con el entorno rural.

Mejorar la calidad ambiental a través de |a recuperacién de espacios
degradados.

Desarrollo y elevad

con el desarrollo de energias renovables.
Potenciar redes policéntricas de ciudades y nucleos como soporte para la
movilidad sostenible.

Planes de transporte sostenible.

vinculado a la generacién energética

« Desarrollo territorial disperso de escasa densidad.

+ Falta de conexién entre el entorno urbanoy el rural.

. ia de i para alos A icipit
de abordar el desde los il
+ Modelos de planificacién rigidos

+ Déficit de infraestructuras de servicios urbanos. Modelos monocéntricos.

. de universal y barreras arquitecténicas.

+ Modelo de desarrollo urbano de las Gltimas décadas sectorial y monofuncional.
« Urbanizaciones, infraestructuras y parque i i i
« Patrones de movilidad poco sostenible.
+ Déficit del servicio de transporte publico
* Alto porcentaje de vaciasy
Brecha digital en sectores de la poblacion.

de i

Planificacién territorial escasa
Desarrollo territorial mas enfocado en la expansién urbana.

Pérdida de poblacién y hogares; y una elevada tasa de j
i6n rural .
« Alta dependencia de servicios basicos externos.

« Faltade en los de

« Barreras en las normativas para el desarrollo de las energias renovables.
« Aumento de ) en sif i6n de i
« Efectos de movilidad vinculados a un
« Incremento de los niveles de contaminacién

« Desigualdad y brecha de género en el entorno rural.

| « D i i de de determinados entornos.

| + Inadecuacion del parque de viviendas a los mayores.

de escasa densidad.
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ORIGEN INTERNO

ORIGEN EXTERNO

AMBITO TEMATICO GOBERNANZA Y COHESION ECONOMICA Y SOCIAL (GCES)

« Potencial para una explotacién econémica y gestién sostenible.

« Existencia de servicios ecosistémicos generados por las areas naturales que redundan
en sostenil
Desarrollo de actividades econémicas con capacidad de diversificar la economia y
potenciar la creacién de empleo.

Existencia de practicas tradicionales agricolas y ganaderas con posibilidad de
potenciar el sector primario.

Presencia de infraestructuras e instalaciones estratégicas, como la proximidad a
puertos comerciales y complejos industriales, ofreciendo ventajas competitivas

lidad econémica.

significativas.
« Tradicién cultural arraigada como base para dinamizar el desarrollo econémico.
« Amplia red de senderos y caminos rurales, como base para el turismo
sostenible.
« Generacion de empleo verde y desarrollo de energias alternativas

Disponibilidad de recursos naturales renovables para energias alternativas 3
Coyuntura de acceso a financiacién para el impulso del desarrollo local Q,
+ Innovacién en tecnologias verdes y practicas sostenibles.

Interés creciente y compartido para la explotacién sostenible y conservadora del
patrimonio natural y paisajistico

Existencia de redes para fomentar la colaboracién entre productores, empresarios
y otros actores impulsando proyectos estratégicos.

Presencia de canales cortos de comercializacion.

Presencia de centros de investigacién para el desarrollo de técnicas y practicas
innovadoras y sostenibles.

Existencia de un marco o red participativa activa en los municipios reto.

Arraigo de festividades locales, gastronomia y arte tradicional para el
fortalecimiento de |a identidad local.

« Altas tasas de paro generalizadas.

« Exodo juvenil continuo por falta de oportunidades.

+ Envejecimiento poblacional progresivo e intenso.

+ Baja retencién de la poblacién activa y falta de atraccién de poblacién joven y
cualificada.

+ Sobreexplotacién de recursos naturales que repercute en detrimento de una
rentabilidad futura.

« Faltade ienciay i6 entre la poblacién.

« Falta de formacién generalizada en sectores clave.

« Limitada compatibilidad de los usos del suelo que impide el desarrollo de ciertas
actividades econémicas.

« Sobrecoste asociado al uso inadecuado del litoral por los impactos negativos
generados.

« Dispersién de recursos productivos que dificulta la concentracién y eficiencia en la
gestion y aprovechamiento de los mismos.

« Entidades locales con recursos muy limitados (técnicos y humanos).

Deterioro del bienestar por la elevada presién turistica y el turismo de masas.
Aumento de los riesgos ligados al cambio climatico.

Degradacién del agua por actividades agricolas, mineras y urbanas que afecta a
la salud y los ecosistemas acuaticos.

Escasa promocién y fomento de la economia verde, azul y circular

Falta de planificacién estratégica y marco regulatorio para la instalacién de
infraestructuras digitales y de energias renovables

« Limitada disponibilidad de datos estadisticos oficiales actualizados a pequefia

escala.

Falta de fomento y promocion de practicas agroganaderas y pesqueras
sostenibles.

« Desalineacién entre la planificacién urbana y la realidad demografica

Falta de flexibilidad en los instrumentos de planeamiento en los cambios de usos
para dar cabida a actividades econémicas.

AMBITO TEMATICO PATRIMONIO NATURAL: TERRITORIO, PAISAJE Y BIODIVERSIDAD (TPB)

é‘dades
ESTRATEGIA DEFENSIVA (F/A) S »
Invertir en las FORTALEZAS para minimizar impacto de AMENAZAS externas

1.Evaluacion del estado de los ecosistemas y geosistemas
2.Identificacién y proteccién de habitats
3.1dentificacion de areas prioritarias para la creacién de corredores ecolégicos.
4.Programas de control de espes vasoras y prevencion de incendios forestales
5.Programa para la adopcion de practicas agricolas sostenibles.
6.Reforestacién
7.Crear un sumidero ambiental en el municipio
8.Incentivar la i privada en
9.Incorporar en los pliegos de
10.Crear un centro de investigacién en materia de economia circular.
T1.Poner en marcha politicas publicas que promuevan la integracién de infraestructuras
verdes y azules en Ia planificacién urbana y el desarrollo de proyectos.
12.Plantear fias de ilizacion ci y disefio participati
recreativas en entornos rurales.

ps biotecnolégicas
iones o lineas de

un criterio 'Verde'

en dreas

ESTRATEGIA OFENSIVA (F/O)
Aprovechar las FORTALEZAS para explotar las OPORTUNIDADES del entorno externo

1.Crear un banco de tierras del municipio.

2.Creary fomentar el uso de una App (aplicacién) que mida la huella de carbono.

3.Crear nuevos mercados de alimentos para facilitar la venta de los productos

locales.

4.Fomentar nuevas rutas para el turismo ornitolégico

5.0bjetivo alojamientos turisticos Smart verde.

6 alianzas con i locales y
7.Catalogo de paisajes

8.Promocionar el uso de los espacios verdes urbanos.
9.Promocionar el voluntariado ambiental.

10.Desarrollo de proyectos de agroturismo y turismo rural

ESTRATEGIA SUPERVIVENCIA (D/A)
Minimizar DEBILIDADES para reducir la vulnerabilidad ante las AMENAZAS externas.

1. Creacion de dreas de refugio para la fauna.
2.Plan de gestién integral para areas con valores naturales

3.Restauracién del suelo para corregir la erosién y la pérdida de fertilidad.

4.Disefio e implementacién de planes de jismo incorpor basadas en la
5.Plan maestro de parques urbanos y revegetacion en areas de transicién Arme,
6.Plan de corredores verdes urbanos que promuevan la movilidad sostenible.

7.Plan de implantacion de sistemas urbanos de drenaje sostenible.
8.Crear un etiquetado especifico ‘verde' para potenciar el atractivo por el producto local

9. i los cultivos para la produccion de biomasa.

10.Consolidar programas de lucha contra el abandono de tierras y el mantenimiento de practicas

T1.Creacion del Smart Market del municipio.
12.Planes de promocion de las mujeres en el medio rural.
13.Aprobacion y de los it de

de los Espacios Naturales Protegidos.

ESTRATEGIA ADAPTATIVA (D/O)
Superar las DEBILIDADES aprovechando las OPORTUNIDADES disponibles.

1.Ret ion de

2 Rehabilitacion de habitats degradados para promover la
fragmentadas

3.Crear nuevos itinerarios para el uso turistico sostenible.

4.Generar un sello/cer i verde del

5. Tt enel de

6.Realizar un estudio detallado de las zonas del litoral afectadas por grandes destrozos.

para convertirlos en areas de valor paisajistico.

entre dreas

de usos

s i de los recursos
8.Practicas de fomento a |a cotitularidad de las explotaciones agrarias.
9.ldentificacion de sectores de para la
10.Mejora de la compatibilidad de usos del suelo con la conservacién de los valores naturales.
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AMBITO TEMATICO PATRIMONIO CULTURAL

5.Recuperar el patrimonio cultural de las zonas rurales como ejes estratégicos de

f ESTRATEGIA DEFENSIVA (F/A) ESTRATEGIA SUPERVIVENCIA (D/A)
Invertir en las FORTALEZAS para minimizar impacto de AMENAZAS externas Minimizar DEBILIDADES para reducir la vulnerabilidad ante las AMENAZAS externas.
1 1.Promocién de visitas guiadas y activi que g puestos de trabajo
I para la poblacién local.
AR f o N Y 1 i i i .
| 1.Priorizacién de acciones de restauracién de bienes culturales 2 Dromo‘fer acclones educatlva_s que promuevan Io.s VR G DG
Y .. N . N 3.Potenciar y garantizar la alos
I 2.Protocolo para |a valoracién de la ir de energias 4.Generar una dinamica de desplazamiento regular de la poblacién rural a la oferta cultural.
|

3.Promocionar y comercializar experiencias de turismo aborigen
desarrollo.

4.Proteger y conservar el patrimonio inmaterial
L. % —¢-  ©Fomentar la partici

— 5.Desarrollar proyectos de digitalizacién del patrimonio cultural culturales.
7.Realizar campafias educativas para aumentar la conciencia sobre la importancia del

dela ion en la ion de il ios de bienes

patrimonio cultural.
8.Ofrecer programas de capacitacién y formacién para la gestién cultural.

ESTRATEGIA OFENSIVA (F/0) ESTRATEGIA ADAPTATIVA (D/O)
Aprovechar las FORTALEZAS para explotar las OPORTUNIDADES del entorno externo Superar las DEBILIDADES aprovechando las OPORTUNIDADES disponibles.

1.Implementar el monitoreo continuo en elementos culturales para establecer la capacidad de

1.Crear la 'Casa de la artesania' utilizando un edificio de patrimonio cultural. v
v 2.Establecer 'smart angels' (patrocinadores) que contribuyan a la carga.
conservacion del patrimonio 2. il i como puntos de referencia y promocién del patrimonio
3.Poner un espacio comercial de venta de productos locales y de souvenirs cultural.
al final de cada elemento cultural/natural (tiendas de souvenirs). 3. ala idad en la planificacién, disefio y gestion de espacios culturales
4.Promover el i yla i6n de vil entre los i 4.Incentivar y reforzar proy participati
5.Redefinir el concepto de "poblacién vinculada" que sirva para evaluar y cuanti

culturales de |os nucleos urbanos y las zonas rurales.
del acceso a todos los servicios locales

5.Fomentar el turismo cultural-patrimonial basado en la interpretacién del
territorio 6.Promover la ilizacié iva de edificios histéricos en desuso.
6.Crear rutas turisticas que combinen el patrimonio cultural con los paisajes 7.Crear apli méviles que informacién sobre el patrimonio cultural local.
naturales 8.Establecer p de iado para i ala i6n en activi de
7.Fomentar la creacién de arte publico que reflejen la historia y la identidad conservacién y promocién del patrimonio cultural
cultural 9.Implementar fias de ing y iami participativo para proyectos de
conservacion y revitalizacién del patrimonio cultural.
.dades
qezas &
@‘ ESTRATEGIA DEFENSIVA (F/A) ] ézb ESTRATEGIA SUPERVIVENCIA (D/A)
Eﬁ] Invertir en las FORTALEZAS para minimizar impacto de AMENAZAS externas Minimizar DEBILIDADES para reducir |a vulnerabilidad ante las AMENAZAS externas.
1.Asegurar el dimensionamiento de las infraestructuras basicas y equipamientos.
2.Mejorar la ivi ruraly la ibili en los nicleos urbanos.
3.Mantenimiento y ampliacién de puntos de atencién primaria continuada. Y 1.Asegurar al 75% de la poblacién el acceso a los 4 servicios esenciales.
Y 4.Garantizar la accesibilidad a las dotaciones y servicios y espacios libres. 2.Construccion de viviendas protegidas en los municipios de <10.000 hab.
5.Fomentar la puesta en valor y la ilitacién de las izaci y iones. 3.Construccién de residencias, centros de dia y centros comunitarios de ambito comarcal.
6.Gestionar las bolsas de viviendas vacias. 4.Puesta en marcha de activi i vicio”. Ame,,
7.Adhesion de los municipios a la Red Espafiola de Ciudades Por el Clima \\ 5 ala i6n en la i ion y disefo de politicas para programas de
8 Destinar partidas i ificas a pi éticos. 1 % ' vivienda. —~&
9.Préstamos para la ejecutar deT i = 6.Recuperacion de la economia local a partir de la reorganizacion territorial.
10. i parala ilitacién energética de edificios.
T.Fil i parala ilitacién energética del patrimonio publico.
ESTRATEGIA OFENSIVA (F/O) ESTRATEGIA ADAPTATIVA (D/O)
Aprovechar las FORTALEZAS para explotar las OPORTUNIDADES del entorno externo Superar las DEBILIDADES aprovechando las OPORTUNIDADES disponibles.
. 1.Elaborar planes especificos de acceso a la vivienda
v 1.Clasificacion en el planeamiento de los NUCIE0S PO i lizacien del estado de los servicios bésicos y
. . su nivel de servicios. .
\ 4 1.Promover otras soluciones de movilidad compartida. o . . del parque de viviendas.
2.Planes de prioridades en la ejecucién de nuevas 3 Crear dreas funcionales de servicios a 15-30m.
e g — (iR Eese banasse, “4.Mejorar las condiciones y el acceso a las ndas,
3.Promocién y desarrollo de Huertos Urbanos en parcelas no edificadas. 3.Redaccion de Planes de Transporte Publico. e N ) I "
s - . . 5.Desarrollo de medidas y/o actuaciones
4.Renovacion de la flota de vehiculos municipales y transporte publico. 4.Redactar Planes de Movilidad Sostenible (PMS). L L 0porz,
) " > encaminadas a la eficiencia energética e hidrica. %%,
5.Puesta en marcha de comunidades energéticas. e 5.Impulso de una “Mesa de Movilidad Rural". S e B ética de los 2
¥ - 6.Desarrollo de asistencia farmacéutica y creacion de botiquines. ——1 6‘”'_ LT ‘35.‘ de PO . — Kt 8
o 7.Facilitar el acceso y traslado gratuito a los centros educativos desde los p“bl"f"’ sostenible. . 7.Estudiar la movilidad municipal, para adaptarla a
nucleos més periféricos. S rmesticiiaspe las necesidades reales.
R o recarga de vehiculos eléctricos. . I
8.Apertura de colegios rurales con un minimo de cuatro escolares cada 5 . 8.Asegurar la generacién de equilibrio de usos en el
8.Potenciar la creacion de infraestructuras que tejido urbano
uno.
permitan elluso de Vehiculos de/Movilidad 9.Fomentar la construccién y rehabilitacin de
Personal. o a
» I L . viviendas sociales.
9 Dotacion N 10.Activar a través de Ia ventanilla Gnica de reto

para todo el alumnado. I
demogrifico
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AMBITO TEMATICO GOBERNANZA Y COHESION ECONOMICA Y SOCIAL (GCES)

ESTRATEGIA DEFENSIVA (F/A) ‘ ’ ESTRATEGIA SUPERVIVENCIA (D/A)

Invertir en las FORTALEZAS para minimizar impacto de AMENAZAS externas Minimizar DEBILIDADES para reducir la vulnerabilidad ante las AMENAZAS externas.

1.Aprovechar las oportunidades de financiacién disponibles para impulsar proyectos de desarrollo local.

1.Capitalizar el potencial econémico de los recursos naturales, paisajes y "
2.Implementar programas de formacién y capacitacién para la poblacién local en sectores clave.

o &

5 g . e 5 v
patrimonio cultural mediante un enfoque sostenible implementando estrategias 3.Dinamizar las actividades existentes en el territorio, creando nuevas oportunidades y potenciando la
ecosostenibles y de aprovechamiento responsable. competitividad.
2.Fomentar précticas agricolas sostenibles. 4.Colaborar con actores locales, regionales y nacionales para implementar estrategias de desarrollo
3.Establecer una estrategia de apoyo y fortalecimiento a las PYMES y O, e . - o . . .
5.Impulsar la resiliencia climatica en la planificacién econémica mediante la implementar medidas para
_ . emprendedores locales. | | mitigar los impactos del cambio climaticoy adaptarse a sus efectos. |
4.Regular la restriccion o prohibicion de actividades no sostenibles. 6.Desarrollar planes de gestién de riesgos para reducir la vulnerabilidad del territorio ante eventos
5.Implementar practicas de turismo responsable ambiental y social. naturales.

ld e armbientary - 7. Elaborar un inventario de materias primas y residuos municipales.
G I Wil Eon 8 los TeEnEss [Freeiaies eiponlbliss en el nmuardsie. 8.Fomentar la coordinacién entre diferentes niveles de gobierno y sectores de la sociedad para abordar
el cambio climatico de manera integral.

ESTRATEGIA OFENSIVA (F/O) ESTRATEGIA ADAPTATIVA (D/O)

Aprovechar las FORTALEZAS para explotar las OPORTUNIDADES del entorno externo Superar las DEBILIDADES aprovechando las OPORTUNIDADES disponibles.
A\ 4
v
1. Aprovechar la riqueza natural y cultural del territorio para atraer turismo ecolégico y . N " o
. 1.Generar arraigo y nuevas oportunidades laborales con medidas de atraccién de talento.
N y - . 5 ” 2.Desarrollar planes de desarrollo local que sean flexibles y adaptables a los cambios del entorno.
2.Invertir en energias renovables, gestién de residuos y otros sectores de la economia verde. e > >
- N 3 , 3.Fomentar la cultura del aprendizaje continuo para que la poblacién local pueda adaptarse a los oporzy,
3. Facilitar el y el desarrollo de en linea. oot
. nuevos desafios.

(N 4.Colaborar con centros de investigacién para desarrollar nuevas tecnologias y practicas 9@ evos desatic . o _ - 2
J@Q — [ ——— ——@EF <«  4Apoyariniciativas de innovacién social que respondan a las necesidades de la poblacion local. — &1 0§

. 5.Implementar modelos de gestién participativa que involucren a la poblacion local en la toma de
5.Apoyar a los productores locales para que puedan comercializar sus productos en decisi
ecisiones.

mercados més amplios. - ) ) - .
6.Implementar las modificaciones y mejoras necesarias para alcanzar los requisitos exigidos en las

6.Facilitar la participacién de la poblacion en la toma de decisiones.

7.Implementar i i émicos para la adopcién de tecnologias limpias.

8.Evaluar el potencial impacto émico, social y ambi de areas prioritarias para el
desarrollo y la diversificacién econémica.

subvenciones de concurrencia municipal.

7.Explorar el potencial de como la inteligencia artificial para resolver

problemas especificos del territorio y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

La Estrategia Canaria RDCT es un ejercicio de planificacién que a partir de la definicion de unos
objetivos generales o estratégicos establecera una hoja de ruta para afrontar el Reto Demografico
en Canarias.

La Estrategia se concibe como un documento abierto y vivo, que debe ser mejorado y enriquecido
de forma continua, capaz de asimilar los nuevos desafios. Las politicas publicas deben erigirse
como elemento sobre el que sustentar la accion, apelando a la coordinacion y cooperacion con
otras administraciones publicas, en los diferentes niveles europeo, nacional, regional, provincial y
local, creando sinergias que garanticen el éxito de las mismas.

El Reto demografico es integral y transversal, pues son diversas las cuestiones y tematicas que
abarca: servicios, vivienda, empleo, sostenibilidad, movilidad, ordenacion del territorio, desarrollo
rural, conectividad, etc. Por todo ello, la apuesta debe ser a largo plazo, fruto del consenso de los
diferentes agentes (sector publico, privado, sociedad civil), y como tarea de gobierno que debe
perseguir las alianzas y las miradas conjuntas.

El modelo de cogobernanza debe ser multinivel, consensuado con los diferentes actores sociales
y econoémicos, para lograr la mayor implicacién posible en la ejecucion e implementacién de las
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politicas publicas, con el fin de paliar las deficiencias socioecondmicas que afectan al territorio y
mejorar la calidad de vida del espacio rural.

Los objetivos generales, por tanto, definen los propdsitos finales hacia los que dirigir la Estrategia
del Reto Demografico de los territorios en despoblacion desde el enfoque del planeamiento, que
expresan un nivel especifico de compromiso que se tendra que alcanzar a medio plazo. Estos son,
garantizar el uso racional de los recursos naturales, armonizando la proteccion y conservacion con el
desarrollo econdmico; la correcta planificacion para mejorar las condiciones de vida de la poblacién
en los entornos urbanos y rurales, tanto de la vivienda, como los servicios, combinando los usos de
manera funcional y creando entornos seguros, saludables, energéticamente eficientes y accesibles
universalmente logrando una mejora de accesibilidad a estos en condiciones de igualdad; la puesta
en valor del patrimonio natural, cultural mediante el fomento de su conservacion, restauracion y
rehabilitacion, como activo y fortaleza de los entornos rurales asi como la proteccién del medio rural
y de las formas de vida tradicionales.

Para el desarrollo de estos objetivos, la Estrategia se compone de 3 elementos, a partir de los
cuales se disefia la misma:

— Los ambitos tematicos.
— Las dimensiones.
- Los ejes estratégicos.

Los ambitos tematicos, son areas de trabajo o intervencién, que no pretenden ser un planteamiento
cerrado e inamovible sino un punto de partida desde el que comprender mejor y donde se aborda
desde diferentes variables y perspectivas la Estrategia. Surge con el propdsito de cubrir el ambito
multidimensional del Reto Demografico contemplando su peculiaridad desde diversas opticas y
escalas, permitiendo establecer objetivos especificos y concretos a la realidad canaria, y asi definir
las acciones para cada uno de los ambitos de trabajo.

Los ambitos tematicos en las que se vertebra la metodologia planteada son 4:

- Patrimonio Natural:Territorio, Paisaje y Biodiversidad.
- Patrimonio cultural.

- Cohesion del Modelo Territorial.

- Gobernanza y Cohesiéon Econémica y Social.
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PATRIMONIO NATURAL: PATRIMONIO CULTURAL
TERRITORIO, PAISAJE Y
BIODIVERSIDAD

a0 &
72 X
AM;lTos \
TEMATICOS ]
/

)

GOBERNANZA Y COHESION
ECONOMICA Y SOCIAL

Las dimensiones hacen referencia a las diferentes miradas o enfoques transversales a todos
los ambitos tematicos, que permitiran garantizar un desarrollo sostenible logrando armonizar la
proteccion y conservacion de los recursos naturales y territoriales, el desarrollo econdémico,
mejorando las condiciones de vida y asegurando un equilibrio en el modelo territorial.

Son 3 dimensiones:

- Ambiental y territorial.
- Econémica.
- Social.

Los ejes estratégicos se configuran a modo de lineas de actuacién para abordar los distintos
aspectos identificados; componen la estructura fundamental de la Estrategia, ya que establecen
los objetivos especificos que se esperan alcanzar en cada aspecto de analisis. Los objetivos
especificos que se senalan en los ejes estratégicos son la clave para la consecucién de
la Estrategia y es por lo que cada objetivo especifico esta asociado a indicadores que miden los
avances realizados.
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Estructura de la Estrategia:

AMBITOS TEMATICOS

DIMENSIONES

Son las cuatro areas de trabajo donde abordar las diferentes
variables y perspectivas de la estrategia.

Cada ambito cuenta con tres enfoques o miradas, que son
transversales a toda la estrategia.

lineas de actuacién que abordan los distintos aspectos
identificados; son la estructura fundamental de la Estrategia.

Son los propésitos que se pretenden alcanzar en el desarrollo de
los Ejes Estratégicos.

Son las variables de analisis en el territorio para alcanzar los
Obijetivos Especificos.

Evaluan la situacién actual para el alcance de los objetivos.

MT 4 MEDIDAS

SEGUIMIENTO

Se establecen acciones para la implantacién de la estrategia con
una programacion temporal

El sistema de medicién del cumplimiento de los objetivos y
acciones a medioy largo plazo

MT: MESA DE TRABAJO
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Fruto de los trabajos realizados, el contenido de la Estrategia, en cuanto a cada ambito tema-
tico, dimension, ejes estratégicos y objetivos especificos es el siguiente:

AMBITO
TEMATico . DIMENSIONES
AMBIENTAL Y
~— TERRITORIAL —|
(DAT)
)
=)
=
S a
=5
B
32
E 2| ) ECONOMICA
25 (DE)
< ©
Zz
>
=+
=]
EE

(P

— SOCIAL(DS) —

EJES ESTRATEGICOS

Conservacién de los valores
naturales y del paisaje.

Restauracién y potenciacién
ecolégica del sistema natural, rural
y urbano.

eco-Integradas.

,_[Impulso de actividades turisticas

a
Promocién de practicas
agroganaderas sostenibles, de
agricultura regenerativa y pesca
sostenible.

Estimulo de la economia verde y

L azul, valorizacién de los servicios

ecosistémicos y reforzar la

economia circular.
<

Reforzar los cobeneficios
ecosistémicos para mejorar el
bienestar a la ciudadania.

EJES ESTRATEGICOS

AMBITO
TAMBITO,  DIMENSIONES
AMBIENTAL Y
TERRITORIAL
(DAT)

Puesta en valor del Patrimonio
Cultural.

ECONOMICA Fomento de actividades culturales
(DE) sostenibles.

Impulsar la preservacion del

SOCIAL (DS)

patrimonio cultural desde el

arraigo social.

-~

)
=
)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conservar y valorar las geoformas y caracteristicas geoldgicas.

Conservar los ecosistemas locales y su biodiversidad, garantizando |la proteccién
de especies protegidas.

Mantener y fomentar la autenticidad del paisaje.

Recuperacién de suelos erosionados y/o degradados en el entorno natural y rural.
Fomento de la renaturalizacién urbana y de la infraestructura verde y azul.

Diversificacién de |a oferta turistica sostenible en el espacio natural y rural.
Desarrollar infraestructuras y servicios turisticos adecuados y sostenibles.

Fomentar la adopcion de practicas ganaderas y pesqueras sostenibles y
ecolégicas.

Impulsar la agricultura sostenible y regenerativa.

Facilitar la comercializacién de productos agroganaderos y/o pesqueros
sostenibles.

Promocién e impulso de la economia verde, azul y circular, con especial atencion
en el desarrollo de la bioeconomia.

Compensar la huella de carbono y fomentar las soluciones basadas en la
naturaleza como estimulo y promocién de la economia verde y azul.

Valorizacién de los servicios ecosistémicos para la generacién de beneficios
econdémicos y ambientales sostenibles.

Garantizar que la red de infraestructuras verdes y azules aporten soluciones
multifuncionales contribuyendo al bienestar de la ciudadania.

Garantizar una red de elementos/equipamientos al servicio de la ciudadania
para reforzar las sinergias con el espacio natural .

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Destacar el interés para la conservacion del patrimonio cultural.
Restaurar el Patrimonio Cultural en mal estado de conservacién.

Promover actividades culturales respetuosas con el entorno natural.
Fomentar el uso sostenible de espacios culturales.

Fomentar la cohesién social mediante la consideracién de usos mixtos, que
integren tanto el patrimonio cultural como otras actividades compatibles y que
potencien su papel como espacio de encuentro.

Potenciar el papel del patrimonio cultural en la formacién de la identidad
colectiva, fortaleciendo el sentido de pertenencia de la ciudadania en relacion a
su entorno cultural.
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AMBITO ;
A0, DIMENSIONES EJES ESTRATEGICOS

.
Favorecer el equilibrio, la descentralizacion, y la
funcionalidad y cohesion territorial de los
entornos af dos por la di blacién. *

gurar y reforzar el acceso a la vivienday el

r TERRITORIAL suelo previsto para su desarrollo.

AMBIENTAL Y {Ase
(DAT)

( . q o
Favorecer la funcionalidad y cohesion
territorial a través de la accesibilidad, la
conectividad rural y las infraestructuras basicas

repercusion en el estimulo a la cohesién
territorial.

| | ECONOMICA
(DE)

 Transicion energética para el desarrollo de una
economia local eficiente y sostenible.

COHESION DEL MODELO
TERRITORIAL (CMT)

Mejora del Bienestar en areas de Declive
- SOCIAL (DS) _idernogréfico.

-1
—
‘Recuperacién de la economia local y su }__' .
x
.

TEMBIT0)  DIMENSIONES EJES ESTRATEGICOS
g:tstt‘irc’;rliez?stenible de recursos y espacios | :
Resiliencia ante desafios ambientales. — :
Impulso del tejido econémico. — :
Desarrollo de la digitalizacién e inr i6n en °

el territorio.

Cumplimiento de los objetivos establecidos
en los marcos de financiacién a todas las — .
escalas (europea, nacional, regional).

Gobernanza y Transparencia. —

SOCIAL (D! .

Evaluacion del Impacto Demografico en
Canarias

OBJETIVOS ESPECIFICOS

lidad,

Fortalecimiento de los nucleos de poblacion a través de la jerarquizacién de centr;
dotacién de servicios, equipamientos y espacios libres.

Asegurar la generacién de equilibrio de usos en el tejido urbano para el desarrollo de la
actividad econémica.

yla

Fomentar la puesta en valor y la rehabilitacién de las urbanizaciones y edificaciones, en zonas
rurales en municipios de reto demografico.
Reforzar |la capacidad de acogida de los nucleos para absorber crecimientos.

Asegurar el dimensionamiento de las infraestructuras basicas y equipamientos.
Mejorar la conectividad rural y la accesibilidad en los ntcleos urbanos.

Recuperacion de la economia local a partir de la reorganizacién territorial.

Fortalecer la economia local, disminuir el gasto econémico e impulsar la neutralidad en
carbono a través del desarrollo de medidas y/o actuaciones encaminadas a la eficiencia
energética e hidrica.

Garantizar la Accesibilidad a las dotaciones y servicios y espacios libres promoviendo un
desarrollo territorial equilibrado, sostenible e igualitario.
Mejorar las condiciones y el acceso a las viviendas atendiendo a los distintos colectivos sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la gestion sostenible de los espacios y recursos naturales.
Facilitar el monitoreo ambiental.

Implementar medidas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico.
Proteger la infraestructura esencial.
Fomentar la tecnologia verde.

Dinamizacién del tejido productivo del municipio.
Diversificacion del tejido productivo del municipio.
Construccién de un sistema alimentario sostenible.

Digitalizacién de los sectores econémicos, con especial atencién a las actividades
tradicionales.
Promocion de la investigacion.

Acceder a la financiacién para el impulso a la transicién ecolégica y energética mediante la
cobertura de usos del planeamiento.

Acceder a la financiacién para la transformacién digital y la conectividad territorial mediante
la cobertura de usos del planeamiento.

Contribuir a la consecucién de los objetivos de la PEPAC y de la FEMPA.

Aad

Integrar y fomentar |la participacién cit 1a en la elaboracion, seguimiento y actualizacion
del planeamiento en los municipios reto demografico.

Potenciar y favorecer la gobernanza multinivel promoviendo una colaboracién y coordinaciéon
interadministrativa mixta, publica o privada.

Realizar un Diagndstico para conocer la caracterizacién y dinamica de la poblacién con el fin
de establecer medidas para hacer frente a este RETO.

Realizar un Diagnostico para conocer la caracterizacion y vulnerabilidad del territorio desde
la perspectiva de género para afianzarla en el planeamiento con el fin de potenciar y garantizar
una regeneracién urbana integrada (Mainstreaming).

Creacion y puesta en marcha del visor de Reto Demografico hacia una oficina Ventanilla
dnica de Canarias con un enfoque desde el planeamiento.

Establecer un plan de seguimiento para la estrategia de RD desde el planeamiento.
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Elmapa estratégico que recoge latotalidad de los ambitos tematicos, dimensiones y ejes estratégicos
se representa a continuacion:

Conservacion
natural

&

/

,’ Actividad

| Turistica eco Restauracion
“+., Ecolégica

Practicas
‘+... Agroganaderas

Estimular
Economia Azi) y Verde

. Valorar el
*, Patrimonio Cultural

. Actividad *,
*. _ Cultural Séstenible

reservacion del
atrimonid Cultural

I Recuperar la
Economia Local

Descentralizacién y

‘\\\@ — Funcionalidad
\. .: ﬂ

—
Mejorar el
\Bienestar B
< Fomentar la

\@Rehabilitacién del suelo

+* Transicién <
Energética .-

..... . Gobernanza y
........ Transparencia

N Fortalecimiento
Funcionalidad y Conectividad Rural

Evaluacion

Impacto Demografico
%\ Impulso del

\
\ - PRI
Tejido Econémico .+
..................... \\ Desarrolid.de -
Cumplimiento de \Innovacm Temtorl‘a‘l.n

Objetivos de financiaciéon “
@ Gestion de

Recursos Naturales

....... Resiliencia a
Desafios Ambientales

En la linea de construir una estructura clara para la Estrategia Reto Demografico, se recogen
aportaciones de acciones y objetivos, para poder afrontar los desafios.
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PATRIMONIO NATURAL: TERRITORIO,
PAISAJE Y BIODIVERSIDAD (TPB)

EN0EE  Espacio de la Despoblacion y/o Estancamiento_ Ambito Temético: Patrimonio Natural y Patrimonio Cultural

PATRIMONIO CULTURAL (PC)

PATRIMONIO NATURAL

PATRIMONIO NATURAL: TERRITORIO, PAISAJE Y BIODIVERSIDAD (TPB)
Mejorar y faciltar
b b Potenciar el
Regular la venta "
de recursos. terciarias
basicosy
e Mejoraray faciitar
esenciales

Hacer valor
nuestra condicion
i Creacién de un e v
catslogo bienes oy
nawrales s Recuperar
cultivos

de region
ultraperiférica

wradicionales
Afrontar desafio
desde todos los
agentes pabicos
Flexibiidad
Potenciary normativa enla
dwersificar a ey—
economia:

Medicas que genrar espacis
evitenel
ey J— [—
actividad agraria administrativos eficacia del
e qu,'; conocer la dedicados 3 la gestion, et

difusiony el

conocimiento del

patrimonio natural que

faciteIa participacién

cudadana

Generar

PATRIMONIO CULTURAL

PPATRIMONIO CULTURAL (PC)

Bl patrimonio se
debe construir
desde el concepto

reside junto a 1

Desarrolio de una
Ecosistema cultwral

identidad; ek: Museos
de memoria vivay
collectiva -
Hidrotoponimia,

investigacién
toponimia

Restitucion
cultural - similar
ala restitucién
ambiental

Catslogos
culturales

a“espacios vivos”

Mantenimiento
del valor del
patrimonio
propio

Ley/Norma de
patrimonio
intangible canario
(ejemplo de
algas. abejas)

Curriculum
escolar rural -
Estrategia
educatva

Potenciar las

visitas de campo,

intercambio

intergeneracional
Ley o norma de
[proteccion del]
patrimonio
intangible canario

Cambiar el

Tener en cuenta a

de patrimonio: “el
valor de los

Gobernar en términos

antropizado)

Gestion del
planeamiento

CONSEJERIA DF POLITICA TERRITORIAL, COHESION TERRITORIAL Y AGUAS ;’ﬁuu

w

GOBERNANZA Y COHESION
ECONOMICA Y SOCIAL (GCES)

yp
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enfoque desafios ambient 5 [—
v ) SLg— (e
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ma de
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~erde”oenta

Turismo ruraly  “onomia primaria Replan
e sistemas o
Favorecer los

alar el imp:

% 3 CANARIAS
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habitantes”

desarrolio rural

COHESION DEL MODELO
TERRITORIAL (CMT)

‘emodonal’, que refleala
movilidad dela poblacién
‘equilbrio entre “reas
funcionales" (ireas que
‘senten con al menos
esos se

funcionales™

CANARIA
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Una vez recogidos, los objetivos y las acciones a tener en cuenta en las mesas de trabajo, se

priorizaron dichas acciones segun su prioridad y complejidad.

Priorizacion de las acciones online

r— PATRIMONIO NATURAL: TERRITORIO, PAISAJE Y BIODIVERSIDAD (TPB) N
ummmmm.msuum @ N PATRIMONI NATURAL TERRITORI0, PAISAIE Y BIODIVERSIDAD 1) @ & PATRIMONIO NATURAL: TERRITORI0, PAISAJE Y BIODIVERSIDAD 178) Ei
) . ®
. J
— PATRIMONIO CULTURAL (PC) N
ol PATRIMONIO CULTURAL (PC) @
© == ==
\ J
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— COHESION DEL MODELO TERRITORIAL (CMT) N

PATRIMONIO NATURAL: TERRITORIO,
~——— PAISAJE Y BIODIVERSIDAD (TPB) N PATRIMONIO CULTURAL (PC) ————
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— COHESION DEL MODELO TERRITORIAL (CMT) —~

GOBERNANZA Y COHESION

De cara a la organizacion temporal y programacion del Plan de Accion, es necesario valorar
aquellas medidas y acciones que son mas 0 menos prioritarias porque es necesario poner en
marcha de manera mas/menos inminente para un impacto directo sobre los municipios, y aquellas
que por su complejidad requieren alinear politicas publicas, modificar planeamiento, evaluacion
ambiental, acciones de sensibilizacidon-concienciacion.

PROGRAMACION Y TEMPORALIZACION DE LAS ACCIONES

PRIORIDAD ———» o

(+) Prioritarias
(-) Complejas
Corto plazo
Ejecucién 2025

(+/-)Prioritarias
(-) Complejas
Corto plazo
Ejecucién 2025

(-) Prioritarias

(-) Complejas
Corto/medio plazo
Ejecucién 2025-2026

(+) Prioritarias
(+/-) Complejas
Corto plazo
Ejecucién 2025

(+/-) Prioritarias

(+/-) Complejas
Corto/medio plazo
Ejecucién 2025-2026

(-) Prioritarias

(+/-) Complejas
Medio/Largo plazo
2026-2027

COMPLEJIDAD

(+) Prioritarias

(+) Complejas
Corto/medio plazo
Ejecucion 2025-2026

(+/-) Prioritarias
(+) Complejas
Medio/Largo plazo
2026-2027

(-) Prioritarias
(+) Complejas
Largo plazo
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Fruto de las diferentes dinamicas realizadas por los asistentes a las mesas de trabajo, el
resultado de la priorizacion por ambito tematico es el siguiente:

|

coMPLEJIDAD: &S

PRIORIDAD

PRIORIDAD

L2 L QQQf X

e Programas evitar

} PRIORIDAD: & &
Bancos de tierras. Q QQQ f

Proyectos de restauracién y renaturalizacion.

Identificar y proteger las areas relevantes para la

sessss *

e Regulacién y gestion de usos compatibles con la

abandono de conservacion diversificacion y preservacion.
tierras. « Programa “Emplea Verde Plus”. . Promover sistgmas de gestién de resic}uos. A

* Actualizar y « Evaluar el estado de conservacion de los ecosistemas ¢ Politicas publicas que promuevan la integracion de
Concretar las y geosistemas. la inf(aesp:uctura verc?e y azul . N
zonas rurales para « Reducir la pérdida de suelo. . Valorlzacpn econémica de los  servicios
estrategia de DR « Cultivos energéticos. ecosistémicos.

&84 566

e Elementos clave para el desarrollo de la
infraestructura verde y azul.

e Renaturalizaciéon de los espacios verdes
urbanos.

e Rutas gastronémicas que favorezcan los

&84 4466

Sumideros naturales a nivel municipal
gestionados de manera publico-privada.
Disefio participativo de los equipamientos
de uso publico.

ssssss *

Incentivos econémicos para fomentar la
cotitularidad de las explotaciones agrarias.
Ayudas a la implementacién de sistemas
de produccién sostenibles.

o : : ¢ Regular métodos de produccién y practicas e Desarrollar una Estrategia EcoTurismo
precleies leeales, agrarias tradicionales. sostenible.
+ Campafias de sensibilizacion ciudadana.  Habilitar lugares estratégicos en el entorno « Zonificacién de suelos para  usos

* Plan de fomento del agroturismo.
¢ Sello de “Infraestructura turistica verde”

see asef

rural para la construccién de equipamientos  sosteniblesy bioeconomia

e Sello de calidad ecoldgica, que los productores puedanggg QQQ f

utilizar para diferenciar sus productos en el mercado

e Aplicaciones para medir la
huella de carbono.

< COMPLEIJIDAD

PRIORIDAD: g g g COMPLEJIDAD:

s d

Proyectos especificos de rehabilitacion
para los elementos culturales en mal
estado de conservacion.

PATRIMONIO CULTURAL (PC)

] U

T A

e Acciones educativas que contribuyan a
difundir la realidad y los valores del
medio rural.

e Visitas guiadas y actividades que

L L 4

e Actualizacién o

elaboracion de
el

. - » Proteger conservar atrimonio <
permitan a los visitantes conocer vy ) der ¥ o P catalogos de
. ; . inmaterial del territorio. proteccién  del
apreciar el patrimonio cultural local. L
« Proyectos de digitalizacion del patrimonio

e Plan de formacién y capacitacién en
turismo sostenible.
« Guia de buenas practicas ambientales

patrimonio cultural.
SUGERENCIA: Rescate cultura popular.

£

] ]
L]
= = » Regular los usos y actividades para que sean compatibles con la
conservacion del patrimonio.

Normativa local que

o Actividades

. » Conocimiento del “ecosistema cultural rural” i 3
educativas en o s ) defma” areas
e @n » Prioridades para la restauracién de bienes culturales. especificas para

o |dentificar roteger, en la ordenacién del territorio, las areas ivi
centros culturales. Yy proteg 5 ] ) eventos y actividades
relevantes para la conservacion del patrimonio. culturales

3

COMPLEJIDAD
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L+

PRIORIDAD

©

PRIORIDAD

GOBERNANZA Y COHESION ECONOMICA Y SOCIAL (GCES)

] PRIORIDAD: 73\ /3 /4" COMPLEJIDAD: ADAD

esenciales.

servicios esenciales.

Optimizar las dotaciones y servicios esenciales.
Mapeo del estado de los servicios basicos y

g

b daa ¥

N AAA

o Acceso a Ia vivienda' en' las zonas ‘de
e Desarrollar una  “Estrategia de prioridad demogréfica.
Movilidad Conectada”. * Prevision de suelo para vivienda.
e Planes especificos de acceso a la e Renovar los tejidos urbanos

Subvenciones para asegurar el acceso a los

vivienda social.
Estrategia de movilidad radial

infrautilizados.
Simplificaciéon normativa y burocratica.

* Recuperacion, modernizacion ylo Gestion de bolsas de viviendas vacias. « Programas de arraigo juvenil.
mantenimiento  de las infraestructuras. , Mapa  de zonas de prioridad  « Acceso ala vivienda en el medio rural.
existentes. ‘ demograéfica. e SUGERENCIA: Evaluar lo que ya se ha

* Red espafiola de “Ciudades porel Clima”. realizado en las diferentes politicas

TN AAAN 4

Comunidades  de
Renovables (CER).
Bonificaciones para impulsar la
electrificacion del parque movil.
Incentivos para la rehabilitacion
del parque edificatorio.
SUGERENCIA: Creacién de una
red Canaria de Municipios por el
Clima.

Energias

= f
Sugerencia: Créditos a bajo interés
para jévenes agricultores.

Incentivos econémicos al colectivo
agroganadero y pesquero.

Visor de Reto Demografico.
Diagnéstico del espacio reto.

Dotar de ficha econémica PDRS

&

=
Espacios de Participacion
ciudadana.

Fondo de Microcréditos para el
sector Agropecuario y Pesquero.
Acceso a servicios publicos a través
del uso de plataformas online.
Fondo para la custodia
territorio.

Sensibilizaciéon 'y concienciacion
sobre el cambio demografico.

del

£

Desarrollar una estrategia de eficiencia energética.
Paquete de subvenciones para la rehabilitacion del
parque residencial.

Produccién y comercializacion de productos kmO
Descentralizar la red de recursos asistenciales.
Involucrar a la poblacién en la planificacién.
programa de ventanilla Unica.

Planes

descarbonizacién del transporte

g

municipales de /ﬁ\/ﬁ\
A4
COMPLEIJIDAD

R

PRIORIDAD: @ @ s COMPLEJIDAD: &2

publicas.

Prevision de suelo para vivienda.
Priorizar la rehabilitacion y revitalizacion
urbana.

Jerarquizar de los nudcleos por su nivel de
servicios y carga poblacional.

Incorporar en la normativa y legislaciéon del
suelo, figuras para el desarrollo de usos y
servicios publicos.

plan integral que identifique las areas clave
para el desarrollo econémico.

g

©

« Plataformas digitales accesibles para que la ciudadania. .- - f i o wiy oy iy sy f

Formar para la gestion de fondos europeos o de otro tipo.

Plan de Accidn para abordar la problematica.

Creacién de una ventanilla Gnica apoyo a la gestién municipal.
Sistema de evaluacién continua del estado de estos municipios.
SUGERENCIA: Normas que promuevan el consumo de energia limpia.
Desarrollo de tecnologias y practicas innovadoras.

Cooperativas de produccién y consumo sostenible.

Protocolos de colaboracién y gestion integrando la cogobernanza

Sistema de monitorizacién que mida la reduccion de la huella ambiental.

areas
biodiversidad.

e |dentificar y delimitar
clave para

la

e SUGERENCIA: Crear un
equipo complejo que

ayude a los a la gestion
de los fondos europeos

£

Planes de formacién y capacitacion técnica a los técnicos/as municipales.

Evaluaciéon potencial y dinamizacion rural identificar areas prioritarias
desarrollo.
Formacion y capacitacion digital en competencias basicas.

Conectividad en todo el territorio.

Fondo para la custodia del territorio.
Tecnologias verdes en todos los proyectos.
Plataforma digital de oportunidades rurales.

e Crear

#

cooperativas

de produccion 'y

consumo
sostenible

&

e Explorar el potencial de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial.
e Favorecer la actividad investigadora con componentes de innovacién en el territorio.

3

COMPLEJIDAD

v
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. Son las cuatro areas de trabajo donde abordar las diferentes
AMBITOS TEMATICOS variables y perspectivas de la estrategia.
Cada ambito cuenta con tres enfoques o miradas, que son

lineas de actuacién que abordan los distintos aspectos

EJES ESTRATEGICOS identificados; son la estructura fundamental de la Estrategia.
. Son los propésitos que se pretenden alcanzar en el desarrollo de
OBJETIVOS ESPECIFICOS los Ejes Estratégicos.
Son las variables de analisis en el territorio para alcanzar los
ASPECTOS A EVALUAR

Objetivos Especificos.

Evalaan la situacién actual para el alcance de los objetivos.

una programacion temporal

El sistema de medicién del cumplimiento de los objetivos vy
acciones a medio y largo plazo

— Se establecen acciones para la implantacién de la estrategia con

Fruto de los trabajos realizados, el contenido de la Estrategia en el espacio intensamente
ocupado, en cuanto a cada ambito tematico, dimension, ejes estratégicos y objetivos especificos
es el siguiente:
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AMBITO ;
TAMBITO ) DIMENSIONES EJES ESTRATEGICOS

Conservaciéon y gestion sostenible de los
d
recursos y paisajes naturales.

AMBIENTAL Y o o
TERRITORIAL »+ Recualificacion del paisaje urbano y rural.

(DAT)
—®
Adaptacion, regulaciéon y gestion adecuada

» del uso publico de los espacios naturales
protegidos

Fomento de la agricultura en entornos
ECONOMICA [ Urbanos.
(DE) w

TERRITORIO, PAISAJE Y BIODIVERSIDAD (TPB)J

= N L o
E Economia circular.
=
= ore . . . . 2 -
g SOCIAL Equilibrio de los cobeneficios ecosistémicos a
§ DS) — través de la resiliencia territorial y la acciéon
= ¥@ climatica.
=
=

__

AMBITO X

TEMATICO . DIMENSIONES EJES ESTRATEGICOS

Conservacién y gestion sostenible del
patrimonio cultural.

Relacién del patrimonio cultural con el
entorno natural.

Impacto ambiental del turismo sobre los
bienes con interés cultural.

_ ECONOMICA Fortalecimiento econémico y creativo del
(0B Patrimonio Cultural.

SOCIAL Integracion y preservacion del Patrimonio
(U Cultural en el desarrollo urbano sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar dreas de alto valor ecolégico y su
conectividad natural.

Reconocer las vulnerabilidades frente a riesgos
naturales e impactos antrépicos.

Gestionar de manera integrada el paisaje natural y
litoral mediante infraestructuras verdes y azules.

Recuperar espacios degradados y fomentar la
infraestructura verde y azul.
Habilitar una red ciclable en entornos seminaturales.

Regulacion de la capacidad de carga de los Espacios

Naturales Protegidos (ENP).

Adaptar y regular los sistemas de acceso y transporte
de los ENP.

Adaptar y desarrollar las infraestructuras con criterios
de sostenibilidad.

Integrar la agricultura en el tejido econédmico urbano.
Promover la innovacién en agricultura urbana.

Lograr la gestién eficiente de los recursos naturales.
Promover la regeneracién de ecosistemas naturales.

Incrementar y mejorar el acceso a las infraestructuras
verdes y azules existentes.

Mejorar la calidad ambiental de los entornos urbanos
(adaptacion y mitigacion).

Incrementar la capacidad de reaccién y respuesta ante
riesgos climaticos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Revalorizar el patrimonio cultural.
Promover la sostenibilidad ambiental en la gestion del
patrimonio cultural.

Fomentar la integracién del patrimonio cultural en el
paisaje.

Potenciar la creacién de corredores verdes y espacios.
Promocionar la sostenibilidad ambiental en las
intervenciones.

Evaluar y gestionar la capacidad de carga de los bienes
culturales.

Controlar los impactos ambientales del turismo.
Promocionar un turismo sostenible y responsable.

Garantizar la viabilidad y sostenibilidad econémica del
patrimonio cultural.

Promover la innovacion en la Gestion del Patrimonio
Cultural.

Impulsar la economia creativa local / Economia
naranja.

Fomentar la cooperaciones entre la administracion
local.

Garantizar el acceso equitativo al patrimonio cultural
para todos los sectores sociales.

Integrar el patrimonio cultural en la planificacion y
desarrollo urbano.

Fortalecer la educacién y concienciacion sobre el
patrimonio cultural.

Fomentar que el turismo cultural sostenible respete y
valore el patrimonio local.
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AMBITO
AMBITO DIMENSIONES
AMBIENTAL Y
TERRITORIAL
(DAT)

)

_@ ECONGMICA
(D)

3

COHESION DEL MODELO TERRITORIAL (CMT)

[

AMBITO

TEMATICO DIMENSIONES

~™\AMBIENTAL Y
~ @5 TERRITORIAL
(DAT)

g @ ECONOMICA
(DE)

SOCIAL
S)

EJES ESTRATEGICOS

Equilibrio Funcional y Cohesion para el
Desarrollo Sostenible del Territorio.

Ocupacién racional y uso eficiente del Suelo

y la Edificacion.

Optimizacion de la Funcionalidad Urbana
mediante Accesibilidad, Conectividad e
Infraestructuras Basicas.

Redistribucion de polos atractores de
actividad.

Transicion energética para el desarrollo de
una economia local eficiente y sostenible.

Fortalecimiento de la cohesion social a través
- SOCIAL (0S) ——de un desarrollo territorial inclusivo y

equitativo.

EJES ESTRATEGICOS

Integracién de la dimensién ambiental en la

toma de decisiones y en la planificacion
territorial y urbana.

Adaptacion al cambio climatico y resiliencia

urbana.

Diversificacion sostenible de la oferta
(" turistica e impulso del turismo inteligente.

—<—Reactivacioén local y sostenibilidad urbana.

“—Seguridad/Soberania alimentaria.

Fortalecimiento de la Gobernanzay
Transparencia para garantizar la cohesion
social y economica

Evaluacion del Impacto demografico en los

municipios intensamente ocupados de
Canarias.
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l—~Mejora de la competitividad de la economia.

—

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la disponibilidad de los servicios,
equipamientos y espacios libres.

Desarrollar un modelo urbano sostenible.
Fomentar la planificacion turistica sostenible.

Priorizar y optimizar el uso del suelo desarrollado y la
edificacion existente.

Regular el nuevo suelo para un desarrollo de
contencion en la ocupacion.

Asegurar la disponibilidad de suelo y la capacidad de
las infraestructuras basicas.

Mejorar la conectividad urbana e interurbana.
Mejorar las condiciones del confort urbano y crear
espacios publicos de calidad.

Reorganizacion de las actividades econémicas y hodos
de actividad en el territorio.

Reconversion y relocalizacion de actividades
econdémicas en base a la funcionalidad.

Transformar la economia local hacia una mas eficiente
y sostenible.

Promover la eficiencia energética y la gestion
sostenible de las infraestructuras.

Optimizar el potencial de produccion,
almacenamiento y transformacién de la energia.

Garantizar un reparto equilibrado de las dotaciones y
servicios y espacios libres.

Mejorar las condiciones y el acceso a las viviendas
atendiendo a los colectivos sociales.

Descentralizar los centros y servicios comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la equidad ambiental.

Promover la participacion y sensibilizacion ciudadana
en la toma de decisiones

Contemplar en el marco legislativo los estandares
vinculados a la accién climatica.

Elaborar y ejecutar planes de adaptacién al cambio
climatico a nivel municipal.

Promover la infraestructura verde y azul como
elemento clave para la adaptacion.

Sensibilizar y capacitar a la poblacién en materia de
adaptacioén al cambio climatico.

Mejorar y especializar la oferta turistica.
Desconcentrar los flujos turisticos.
Generar empleo de calidad.

Implementar la innovacidn, la investigaciény la
digitalizacion.

Reequilibrar el tejido econémico-productivo.
Retener y atraer talento.

Potenciar el comercio de proximidad.
Aprovechar la monetizacion derivada de las
actuaciones sobre el medio urbano.

Optimizar la monetizacion de actuaciones en el
espacio privado.

Optimizar la cadena alimentaria.
Garantizar el acceso equitativo a alimentos saludables
y de calidad.

Optimizar la gobernanza para promover la cohesion
social y econémica .

Fomentar la cooperaciéon entre actores locales.
Fortalecer la cooperacion entre los Sectores Publico,
Privado y Ciudadano.

Crear y poner en marcha el visor el Reto Demografico.
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En las mesas de trabajo, asi como en las entrevistas a los agentes de desarrollo local, se
ha considerado importante plantear una herramienta que sirva para desarrollar politicas de
concienciacion y acceso a la informacién sobre el RD a la ciudadania. Este Observatorio, sera para
realizar informes a partir de datos publicados y oficiales que se alineen con el Reto demografico. Sera
una repositorio web para la difusion de datos relacionados con el Reto Demografico (dimensiones
economica, social y ambiental), mejorar la comprension y conocimiento sobre el desafio del Reto
Demogréfico, (zonas rurales y zonas mas tensionadas), fuente de informacion de las diferentes
iniciativas y politicas para evaluar el impacto y el desarrollo, informacién sobre subvenciones que
se alinee con el RD, y publicaciéon de documentacion de interés con objeto de difundir su contenido
a la ciudadania.

S?TCAN @ dGutc)mmq c esi6 Ordenacién territorial Cambio climético Reto demogréfico
) Oy s aein  CANARIAS
OBSERVATORIO DEL RETO DEMOGRAFICO EN CANARIAS Q ; S f&% i 2@3/’\
b aow = > 7

¢Qué es el Reto demografico ?

Tal y como lo define el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto demografico, es un desafio que exige una visién integradora y
capacidad para la toma de decisiones gubernamentales en la puesta en marcha de medidas, orientadas a la accién institucional hacia aquellos
espacios mas afectados por la desigualdad territorial. En Canarias estos desequilibrios se producen tanto en las areas rurales y zonas en
abandono, como en aquellas que presentan una mayor tension y una intensa ocupacion poblacional.

Subvenciones Documento de la estrategia

> B o

a@

Visor de indicadores

La mesa de reto demografico cuenta con un Caracter transversal, por lo que la Estrategia
integrara toda la informacién, conclusiones y el trabajo recopilado por los distintos grupos, asi como
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los diversos enfoques y aspectos relacionados con el reto demografico en las islas.

FISCALIDAD Y

-
EMPLEO ENEL - e}
SECTOR &,(D‘ﬂ
/ TURISTICO
)]

O (@)
2o

TRANSPARENCIA EN LA

PROTECCION Y
EL DESARROLLO DEL
TERRITORIO

RETO DEMOGRAFICO 020
MESA TRANSVERSAL [E%c_ﬂ

\
PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE,
ACCESO A LOS ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS,
ECONOMIA CIRCULAR,
DESARROLLO DE
ENERGIAS RENOVABLES Y
AGUA

ACCESO A LA
VIVIENDA

[ ]
HACIA LA TRANSICION ENERGETICA Y ECOLOGICA T I\.I\.l Sf!
y___ %

Conservacion y puesta en valor de los RN y el paisaje
(usos/actividades que no comprometan las zonas de mayor valor ambiental).

Incremento y mejora en el acceso a las infraestructuras verdes y azules
aporten soluciones multifuncionales contribuyendo al bienestar de la ciudadania.

Mejorar la calidad ambiental de los entornos urbanos y el ciclo natural del agua.

SLo \\'. \\ e
@ ((;\/\\ (\ (} y Impulso Economia Verde y Azul
/

reaccion y respuesta ante riesgos climaticos y naturales adversos, sumidero de CO2, servicios ecosistémicos.

., 01\\ Ll 2N
e ) I . . .
5 « \\_ /  Habilitar areas periurbanas y una red ciclable en entornos seminaturales
4 —_—

como alternativa al desarrollo de esta actividad en espacios naturales protegidos o dreas de mayor valor

\
FATENY b
/ ecoldgico
o/ (®) ?
Ja \ 4

o
p / // \N\___
/ \
=70 )
[t \\———
i}
VRS )
,———\\'%\ /
/ \

Proteccion, restauracion y puesta en valor del patrimonio cultural y su arraigo social,
regulacion usos/actividades sostenibles y compatibles con su uso y conservacion.

Transicion energética para el desarrollo de una economia local eficiente y sostenible
para hacer posible la diversificacién de las fuentes de energia disponibles.

Incorporar en el marco legal autonémico nuevas cuestiones alineadas con las
politicas publicas respecto a afrontar los retos demograficos.
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Favorecer equilibrio territorial, la descentralizacién y la funcionalidad de usos
planificacién equipamientos y servicios basicos para la ciudadania acordes a las necesidades y
demandas.

Reforzar |la capacidad acogida del suelo- planificacion urbano-rural sostenible y
eficiente

para asegurar el acceso a la vivienda y a los servicios basicos.

Garantizar el acceso a los recursos, la conectividad y la accesibilidad
mediante la prevision y planificacion de infraestructuras y servicios.

Diversificar base productiva de municipios, desarrollar los Planes de Zonas de

Canarias
del Plan de Desarrollo Rural Sostenible del medio rural prioridad en los 47 municipios reto
demogréfico.

Impulso de |a digitalizacién e innovacién en el territorio:
plan digital o programas para asegurar la conectividad en todo el territorio.

Diversificacion y fortalecimiento del sistema financiero municipal:
revisar modelo financiacion entidades locales, capacitar personal publico y agentes rurales para
captacion y gestion de fondos europeos.

Impulso de actividades turisticas eco-integradas,
promoviendo el turismo rural enfocado en el bienestar y la sostenibilidad.

Fomento de practicas agroganaderas, agricolas y pesqueras sostenibles

Gobernanza colaborativa mecanismos de apoyo a los municipios oficina virtual.
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Recuperar espacios degradados/fomentar la infraestructura verde y azul
en entornos periurbanos, generando espacios que ofrezcan servicios ecosistémicos y reduzcan la presion
sobre los espacios naturales de mayor valor para su conservacion.

Uso racional y eficiente de la ocupacion del suelo y la edificacion,
priorizando y optimizando su uso, la rehabilitaciéon y regulando el nuevo suelo para desarrollo bajo unos
principios de contencién.

Redistribucion polos atractores de actividad - reorganizacion de actividades

econémicas
y nodos de actividad en el territorio para asegurar un reparto equilibrado.

Adaptacion, regulacion y gestion adecuada del uso publico espacios naturales
protegidos

Medidas para favorecer economia circular,
gestion eficiente y sostenible de agua, la energia y los residuos

Impactos del turismo sobre el patrimonio cultural,
promocion de turismo sostenible y responsable

Garantizar la disponibilidad de los servicios, equipamientos y espacios libres
de acuerdo a demanda poblacional

Mejorar la accesibilidad, la conectividad e infraestructuras basicas
Fortalecer la cohesién social a través de un desarrollo territorial inclusivo y

equitativo
acceso a la vivienda, a los servicios, etc.
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