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En el ambito europeo, las politicas de cohesion territorial y el compromiso ins-
titucional frente a la despoblacion se han convertido en las herramientas clave para
abordar uno de los mayores desafios: la cohesidn territorial. Ejemplos de ello son, el
Dictamen del Comité Europeo de Las Regiones, publicado en el Diario Oficial de la UE
de 18 de enero de 2017, el Libro Verde sobre el Envejecimiento (2021), el Pacto Rural
de la UE de 15 de junio de 2022, o el Informe sobre el impacto del cambio Demogra-
fico en un entorno cambiante, publicado por la Comision Europea, el 17 de enero de
2023, entre otros. En junio de 2023, el Consejo Europeo propuso a la Comisiéon Euro-
pea un conjunto de herramientas que ayuden a los Estados miembros a enfrentar los
desafios demograficos y su impacto en la competitividad de Europa.

En el contexto estatal se impulso, por parte del ejecutivo espafiol, el Comisionado
para el Reto Demografico, con el objetivo de cumplir los compromisos de la VI Con-
ferencia de Presidentes celebrada el 17 de enero de 2017, en la que se adoptd el
Acuerdo de elaboracion una Estrategia Nacional frente al Reto Demografico. Como
resultado, el 29 de marzo de 2019 el Consejo de ministros adoptd las Directrices
Generales de la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico, que establecia los
objetivos y lineas de actuacion, que garantizan la igualdad de oportunidades y el libre
ejercicio de los derechos de la ciudadania en todo el territorio, defendiendo un modelo
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de gobernanza multinivel con el conjunto de los niveles de gobierno, para alcanzar
estos fines a través de la colaboracién y cooperacion. De este modo, mediante el
Real Decreto 399/2020, de 25 de febrero de 2020, se cred la Comision delegada del
Gobierno para el Reto Demogréfico, con el fin de definir la Estrategia nacional frente
al Reto Demografico, asi como de los planos y actuaciones prioritarias en la materia.
Con el objetivo de mejorar la cohesion territorial del pais, eliminar la brecha urbano/
rural e impulsar las actuaciones en las areas mas afectadas por la desigualdad como
son los pequenos municipios y conjunto de areas mas rurales, se pretende afrontar el
Reto Demografico con una serie de objetivos:

e Garantizar la funcionalidad de los territorios afectados.
e Mejorar la competitividad y fomento del emprendimiento.
e Favorecer el asentamiento y la fijacién de poblacién en el medio rural.

e Apoyar el desarrollo socioecondmico de la juventud el relevo
intergeneracional.

e Asegurar la igualdad de oportunidades.
e Garantizar la prestacién de servicios basicos para la poblacion.

¢ Asegurar las infraestructuras y equipamientos necesarios para el desarrollo.

El inicio de los trabajos supuso la creacion por parte del Ministerio para la Transicidon
Ecoldgica y el Reto Demografico del Plan de Recuperacion 130 Medidas ante el Reto
Demografico, que se componen precisamente de 130 medidas, y 10 ejes de accion.
Asimismo, este Plan se alinea con el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resi-
liencia y sus cuatro ejes prioritarios para garantizar la incorporacion de los municipios
pequefios en una recuperacion verde, digital, con perspectiva de género e inclusiva.
También con otros marcos estratégicos que guian la accion de gobierno a corto, me-
dio y largo plazo, como son la Agenda 2030, la Agenda Urbana Espafiola, el Plan
Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, el Plan Nacional Integrado de Energia 'y
Clima, la Estrategia. de Transicion Justa, la Agenda Espafia Digital 2025 y las Direc-
trices fijadas en el reglamento FEDER 2021-2027, entre otras.

La situacion geografica de Canarias, caracterizada por su fragmentacion insular y su
condicion de region ultraperiférica, exige una respuesta adaptada a sus peculiarida-
des. Con una superficie de 7.492 km? y una poblacion de 2,2 millones de habitantes,
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aproximadamente el 40% del territorio es espacio natural protegido. Esto ha generado
una densidad de poblacién en suelo urbano de alrededor de 6.000 habitantes por ki-
I6bmetro cuadrado.

Por un lado, existen areas costeras densamente pobladas y con una intensa actividad
turistica que, junto a la afluencia de visitantes, ejerce una fuerte presion sobre los re-
cursos naturales.

Por otro lado, las zonas rurales, que, en su mayoria, se enfrentan despoblacion o
estancamiento demografico. Esta situacién se agrava debido a la fragmentacion del
territorio y a la falta de medidas especificas que aborden las particularidades de cada
area.

Es importante sefialar que las zonas mas “equilibradas” en términos de ocupacion
demografica podrian verse afectadas, y polarizarse si no se adoptan medidas inte-
grales a nivel regional. A pesar de ser una de las principales regiones turisticas de
Europa, Canarias enfrenta desafios significativos en cuanto a empleo, competitividad
y cohesion social. En 2022, el 29,4% de la poblacion estaba en riesgo de pobreza, en
comparacioén con el 20,4% en el resto de Espafia. Ademas, el acceso a la vivienda se
ha vuelto cada vez mas dificil.

Contextualizacién de los Grupos de Trabajo en la Con-
ferencia de Presidentes

La | Conferencia de Presidentes de la Comunidad Autonoma de Canarias acor-
do el pasado dia 30 de abril de 2024, en una sesién monografica sobre los desafios
del reto demografico, la necesidad de abordar unas lineas de trabajo que constituyen
tres objetivos claros:

e La redistribucion de la riqueza vinculada al sector turistico
e Una planificacion territorial transparente

e Los desafios provenientes del reto demografico
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Para cumplir con dichos objetivos, se acordd la constitucidén de cinco grupos de trabajo:

1. Transparencia en la proteccion y el desarrollo del territorio

2. Acceso a la vivienda

3. Fiscalidad y empleo en el sector turistico.

4. Proteccion del medio ambiente, acceso a los espacios naturales
protegidos,economia circular, desarrollo de energias renovables y agua.

5. Reto demografico.

Los grupos, como se establecio en dicha reunién, estarian integrados por:

- Un/a representante del Gobierno de Canarias

- Un/a representante de cada uno de los Cabildos Insulares

- Un/a representante designado por la FECAM

En el marco de los trabajos, se establecidé que:

- Cada uno de los cinco Grupos de trabajo plantearia propuestas de temas
para su debate en cada las reuniones periédicas que se realicen.

- Cada grupo convocaria a sus reuniones a los expertos que considere
pertinentes y solicitara aquellos estudios e informes que estime necesario para la ela-
boracién de sus conclusiones y propuestas finales.

- Las propuestas finales se presentan como fecha limite el 15 de octubre
con el objetivo de que sean incluidas en la reunion de la Il Conferencia de Presidentes,
que se celebrara en noviembre en la isla de Gran Canaria.
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En este contexto, la | Conferencia de Presidentes, pretende sentar las bases para la
construccion de un marco colaborativo entre las distintas instituciones publicas, orga-
nizaciones privadas y la ciudadania, que hagan frente a los desafios que afectan a
todo el archipiélago teniendo en consideracion las caracteristicas especificas de cada
isla.

La | Conferencia de Presidentes marca el inicio de un proceso participativo para di-
sefar una Estrategia Canaria que aborde este desafio de manera integral. En este
proceso, han intervenido todas las administraciones (Gobierno de Canarias, Cabildos
insulares y la FECAM) asi como diferentes instituciones, colectivos sociales y las dos
universidades y se abre ahora a la participacion para involucrar a la ciudadania y a
los diferentes colectivos, para en el mes de noviembre poder llevar a definitivas estas
conclusiones en la Il Conferencia de Presidentes, con el objetivo de construir un futuro
mas sostenible y cohesionado para nuestras islas, donde las dimensiones ambiental
y territorial, la econdmica y la social sean enfoques o miradas transversales en la de-
finicion de las medidas y acciones para lograr este objetivo.

o Compromiso de trabajar sobre el
Qg@ reto demografico en cinco mesas
desde 3 enfoques o dimensiones:
ambiental-territorial, econémica y
@ social.
'\‘) El desarrollo econdémico tiene
que ser sostenible y repercutir
en los canarios y canarias, con
especial atencion a los municipios
de menos de 10.000 habitantes.
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En el mes de mayo, este grupo de trabajo selecciona dos temas marco para el
desarrollo de los objetivos que se plantean, siendo la transparencia y el acceso publi-
co a la informacion territorial, y construir una estrategia para la cohesién del modelo
territorial y la gobernanza colaborativa la base para concluir en las siguientes conclu-
siones y actuaciones.

Transparencia y el acceso publico a la_informacion

territorial
o 1 Elaboracion de un visor de indicadores que per-

mitira conocer la situacion actual de todos los municipios de cana-
rias, sobre diferentes variables y desde las dimensiones ambiental,
territorial, econdmica y social. Los datos del visor tendran claramente
identificadas las fuentes y estaran accesibles para todas las adminis-
traciones y ciudadanos, por lo que podran visualizarse a escala regio-
nal, insular y municipal, ademas de permitir cruzar datos y comparar
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los mismos.

Esta medida ya ha empezado a implementarse con la financiacion de la Consejeria
de Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas, pudiendo estar listo para su
acceso y difusion de manera mas prioritaria. Debe sefalarse que este visor se ha
coordinado durante su construccion con el equipo que esta elaborando la Estrategia
Canaria de Reto Demografico y Cohesion Territorial.

Durante 2025, se propone avanzar en evolucidn y mejoras, especialmente en los
municipios del espacio intensamente ocupado, actualizaciones de la informacion y
su mantenimiento, asi como la anadir la posibilidad de emitir informes y datos his-
toricos.

Ademas, en base al referido visor, se propone la
elaboracion de un “Atlas de los indicadores del espacio Reto de
Canarias”, que ademas contemple la evolucion histoérica de los mis-

Mmos.

Guia para incorporar metodologias participa-

tivas en el disefo, ejecucion y seguimiento de los instrumentos de
planeamiento, ello con la finalidad no sélo de que se produzca en
la participacion efectiva y transparente con la ciudadania, sino que,
al contemplarse también la participacion interadministrativa, puedan
lograrse instrumentos mas consensuados desde los inicios de la re-
daccion, pudiendo agilizar su tramitacion.

Ya durante 2024 |la Consejeria de Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas,
con las aportaciones de la Mesa de Trabajo, ha comenzado con estas tareas, que
podrian culminarse durante el primer semestre de 2025.
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Estrateqgia para la cohesion del modelo territorial v la go-
bernanza colaborativa

04 Creacién de una Oficina Virtual para los munici-

pios Reto Demografico, con acceso de todos los cabildos, para ayu-

dar tanto del punto de vista técnico, como administrativos y facilitar los
procedimientos, contribuyendo a mitigar la falta de medios de estas
administraciones. En este sentido y de acuerdo con lo tratado en la
mesa de trabajo, la Consejeria de Politica Territorial, Cohesion Terri-
torial y Aguas ha financiado la construccion de la plataforma web y
esta trabajando en una version beta de la oficina virtual. La propuesta
es que, durante 2025, pueda procederse a la puesta en marcha para
las personas usuarias de la oficina virtual, dotando esta de personal
suficiente para abordar las acciones, constatadas como mas deman-
dadas y que mayor problema de medios genera.

05 Con objeto del proceso de actualizacion de la

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias que ha instado la Consejeria de Politica Te-
rritorial, Cohesion Territorial y Aguas, ademas de seguir ahondando
en los principios que ya inspiraron la Ley como son la simplificacion,
racionalizacion y actualizacién del marco normativo, deberan intro-
ducirse nuevas cuestiones alineadas con la politicas publicas actua-
les, en concreto, respecto a afrontar los retos demograficos en el
territorio canario. Es por ello, que de cara a afianzar poblacion en
los entornos rurales debera repensarse la normativa aplicable a los
asentamientos en el medio rural, mas alla que seguir ampliando el
suelo urbano, para una mayor flexibilidad en su delimitacion y criterios
de crecimiento. Por otro lado, introducir criterios para los territorios
intensamente ocupados, que estan mas tensionados, debido a la con-
centracion de la poblacion, usos y actividades.
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Elaborar un estudio y analisis de los espacios
intensamente ocupados, respecto de la capacidad que tiene el
territorio y los recursos, para establecer estrategias y ubicaciones
donde localizar soluciones a la vivienda, infraestructuras y servi-
cios que logren un mayor equilibrio y cohesion territorial.
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A continuacion, se recogen las conclusiones y propuestas del Grupo de trabajo
de Acceso a la vivienda, orientadas a incrementar la oferta habitacional y facilitar el
acceso a una vivienda adecuada para la poblacion.

Gestion del suelo

La falta de suelo disponible y la excesiva burocracia en su tramitacion son dos de
los mayores desafios que enfrentan las administraciones para fomentar la cons-
truccion de viviendas en Canarias.

Por lo que las medidas deben ir enfocadas a lograr una mayor eficiencia en la ges-
tion urbanistica: se debe tender hacia un urbanismo responsable, donde la admi-
nistracion local agilice los tramites urbanisticos, reduciendo los tiempos de emision
de informes y licencias de construccion.
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Gestion eficiente de las licencias urbanisticas:
Actualmente, la concesion de licencias es uno de los principales cue-
llos de botella en el desarrollo de nuevos proyectos de vivienda. Por
ello, se propone regular la habilitacién de terceros colaboradores para
la realizacion de las actuaciones de verificacion y control del cumpli-
miento de la normativa correspondiente en el ambito urbanistico muni-
cipal, con el fin de agilizar los procesos de construccion de viviendas,
en especial, las viviendas protegidas.

08 Se propone establecer un sistema de “ventanilla

unica” para la tramitacion de licencias de construccién en los mu-

nicipios, centralizando las gestiones y agilizando los procesos.

Catalogo de suelo disponible: Es necesario crear
un catalogo del suelo disponible y susceptible de ser destinado a la
construccion de viviendas protegidas. Este catalogo incluiria tanto
suelo publico como privado, con el fin de identificar areas prioritarias
para el desarrollo de nuevas viviendas.

1 o Reorientacion del suelo no residencial: El De-

creto-ley 1/2024, de 19 de febrero, de medidas urgentes en materia
de vivienda ya permite que el suelo destinado a otros usos, como el
dotacional, el de equipamientos o las parcelas no edificadas de uso
turistico a residencial, puedan reorientarse a la construccion de vivien-
das protegidas, siempre que las necesidades locales lo permitan. Lo
que urge es que esta posibilidad se agilice por las Administraciones
competentes para su materializacion.
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1 1 Transparencia en la planificacion urbanistica: Crear

un portal digital accesible al ciudadano donde se pueda consultar
el estado de los suelos disponibles y el progreso en la tramitacion de
licencias, de manera que se garantice la transparencia y eficiencia de
los procedimientos.

Medidas fiscales para facilitar el acceso a la vivienda

Las politicas fiscales juegan un papel fundamental para hacer mas accesible la
vivienda, incentivando la construccion y facilitando el alquiler o la compra para los

ciudadanos.

1 2 En relaciéon al arrendamiento de vivienda se estima

necesario ampliar las deducciones autonémicas en el IRPF por el
alquiler de la vivienda habitual, beneficiando a mas personas y adap-
tando los requisitos a las realidades socioecondmicas de Canarias.
Por ello, se propone las siguientes medidas dirigidas al arrendatario y
al arrendador.

Medidas hacia el Arrendatario:

IRPF (autondmica, art. 15 RD 1/2009), ampliar los beneficiarios de
la actual deduccién en la cuota integra del impuesto por alquiler de
vivienda habitual elevando el limite de renta que permite el acceso a
la misma y su cuantia.

Medidas hacia el Arrendador:

Instar al estado, a mejorar la intensidad de la reduccion estatal de
los rendimientos obtenidos por el arrendamiento de vivienda (art. 23
LIRPF).

IRPF (autondmica, art. 15-quater RD 1/2009), actualizar la deduccion
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en cuota por gastos en primas de seguros de crédito para cubrir
impagos de rentas de arrendamientos de vivienda, flexibilizando los
requisitos para su disfrute y divulgandola ampliamente.

Impuesto sobre Sociedades e IRPF (estatal, art. 27 L19/1994),
flexibilizar el incentivo para la materializacion de la RIC en viviendas
protegidas en arrendamiento, eliminando la restriccion subjetiva
existente.

Bonificaciones para propietarios que alquilen viviendas vacias: Se
propone bonificar a los propietarios que pongan sus viviendas vacias
en el mercado de alquiler social, con deducciones fiscales y exenciones
en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl). Esto incentivara que
mas viviendas vacias se destinen al alquiler.

1 3 En lo que respecta a la compraventa de vivienda,

las medidas fiscales propuestas para facilitar el acceso a la propiedad
son las siguientes:

Flexibilizar los requisitos para la aplicacion del tipo reducido del 5 %
en el IGIC en la compra de vivienda habitual (limitando por edad y
cuantia).

Flexibilizar los requisitos para la aplicacion del tipo reducido del 5 %
en el Impuesto de transmisiones patrimoniales (ITP) y actos juridicos
documentados (AJD) en la compra de vivienda habitual (limitando
por edad y cuantia) en la modalidad de Transmisiones patrimoniales
onerosas (TPO).

1 4 Por ultimo, se propone promocionar el uso de la

Reserva de Inversiones Canarias (RIC): Facilitar el uso de la RIC
en la construccién de viviendas protegidas y destinadas al alquiler
asequible, eliminando barreras fiscales que dificultan la inversion
privada.
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Gestion del parque publico de vivienda

La gestion del parque publico de viviendas debe ir mas alla de la mera administra-
cion. Es necesario implementar medidas preventivas y educativas para fomentar un
uso responsable de estas viviendas por parte de los inquilinos.

Ademas, es clave reducir la morosidad y mejorar la relacion entre los usuarios y la
administracion.

1 5 Programas de educacién y concienciacion para

los inquilinos: Se debe implementar un programa permanente de
educacioén para los usuarios del parque publico de vivienda, similar a
las iniciativas desarrolladas en el Pais Vasco. El objetivo es que los
inquilinos comprendan la importancia de valorar y cuidar su vivienda.

Estos programas incluirian formacion sobre:

e Responsabilidades del inquilino: Pagos puntuales, mantenimiento del
estado de la vivienda, convivencia con otros vecinos.

e Obligaciones legales: Comprension de los contratos de arrendamien-
to, derechos y deberes dentro de la vivienda publica.

e Consejos de ahorro energético y de recursos: Ensefar buenas practi-
cas que permitan a los inquilinos reducir costes y cuidar su entorno.

e Prevencidon de morosidad: Instrucciones sobre como gestionar los
pagos y acceder a ayudas si fuera necesario, para evitar impagos y
situaciones problematicas

1 6 Plan de reduccién de la morosidad inspirado en

el modelo del Pais Vasco: En el Pais Vasco, el programa publico
de vivienda ha implementado con éxito un sistema de control de
la morosidad mediante planes de pago flexibles, asesoramiento
financiero y acuerdos adaptados a la situacion econdmica de los
inquilinos. Este modelo podria replicarse en Canarias, ofreciendo:
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* Planes de reestructuracion de deudas: para aquellos inquilinos que
tengan dificultades para pagar, evitando el desahucio mediante un
ajuste de las condiciones de pago.

+ Seguimiento y acompafiamiento a los inquilinos con problemas
financieros, ayudandoles a acceder a subsidios o programas de ayuda
social.

1 : Mantenimiento preventivo y fomento de la co-

rresponsabilidad: Establecer un programa en el que se incentiven
pequenas acciones de mantenimiento preventivo por parte de los in-
quilinos, con el apoyo de profesionales. Este programa puede incluir:

* Visitas periodicas de mantenimiento por parte de personal técnico.

* Incentivos para aquellos inquilinos que mantengan sus viviendas en
buen estado, como descuentos en el alquiler o bonificaciones por
cumplimiento ejemplar.

Incorporacion de viviendas vacias al mercado de alquiler

Para que los propietarios pongan sus viviendas vacias en el mercado de alquiler, es
esencial ofrecer un paquete de garantias que les dé confianza y les proteja frente a
posibles problemas, como impagos o deterioro de la vivienda.

Ademas, se debe ajustar el precio de los alquileres a la realidad del mercado, de-
pendiendo de la zona geogréafica.

1 8 Garantias de cobro de la renta: Crear un fondo de

garantia publica que asegure el pago de la renta a los propietarios que
alquilen sus viviendas a precios asequibles. Este fondo cubriria los im-
pagos por un periodo limitado, ofreciendo seguridad a los propietarios
para evitar pérdidas econdmicas.
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1 9 Rentas ajustadas por zonas: En el Programa de

Vivienda Vacia se deberia prever un sistema en el que el precio de la
renta se ajuste segun las caracteristicas del mercado inmobiliario en
cada zona. Aunque no serian precios comerciales, las rentas deben
ser mas realistas y reflejar las variaciones en el coste de vida y la de-
manda en cada municipio o barrio. Esto haria mas atractivo el alquiler
para los propietarios.

Seguros para mantenimiento de las viviendas:
Dentro del Programa de Vivienda Vacia Implementar un programa de
seguros o contratar empresas que se encarguen del mantenimiento
de las viviendas alquiladas, cubriendo posibles danos y deterioro.

Esto ofreceria una proteccion adicional a los propietarios y evitaria conflictos deri-
vados del mal uso de la vivienda por parte de los inquilinos.

En definitiva, con estas medidas, tanto en la gestién del parque publico de vivien-
das como en la incorporaciéon de viviendas vacias al mercado de alquiler, se ofre-
cen soluciones realistas y viables para mejorar el acceso a la vivienda en Canarias.

La educacién de los inquilinos y la implementacion de garantias para los propieta-
rios son claves para asegurar la sostenibilidad y el éxito de estos programas.

Ademas, la agilidad en los tramites administrativos, la transparencia en la gestién
y la proteccién tanto de inquilinos como de propietarios permitiran mitigar la crisis
habitacional que enfrenta Canarias.
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Las conclusiones alcanzadas por el Grupo de Trabajo de Fiscalidad y empleo
en el sector turistico, se disefian a partir de 3 pilares, la formacion profesional técnico
turistica, la calidad en el empleo y la ruralidad y fiscalidad.

z 1 Formacion Profesional Técnico Turistica

La Estrategia Canaria de la Formacién Profesional Dual Intensiva
deberia apuntalarse en esta legislatura.

Se precisa que desde las entidades publicas y privadas del sector
turistico se realicen las correspondientes acciones que coadyuven
en el prestigio de la formacion, los formadores, las profesiones y los
profesionales de la actividad turistica, poniendo en valor el turismo
como actividad generadora de empleo, desarrollo y riqueza, con
el sometimiento a los criterios de sostenibilidad planteados por la
Consejeria de Turismo y Empleo.

Debemos estudiar, analizar y establecer en todos los procesos
formativos y a todos los integrantes de la cadena de valor del sector y
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modificar el decreto de las cualificaciones, adaptando su contenido a
los nuevos requerimientos.

Tenemos que flexibilizar la formacién, haciéndola mas corta, eficiente
y dirigida a perfiles concretos que se encuentren demandados en el
sector turistico y extrapolar lo aprendido a todo el sector productivo y
las empresas.

Debemos promover y expandir la formacion de tutores duales en
empresas, aprovechando el conocimiento de los profesionales del
sector.

Debemos afrontar de manera decidida la brecha en digitalizacion y
conocimiento de idiomas, orientando la formacion en todos sus niveles
a un sistema bilingue.

Tenemos que singularizar la formacion en las Islas Verdes, debiendo
adaptarla a la realidad geografica y socioecondmica de cada isla.

Precisamos incrementar la inversién en Formacién Profesional, en
ciclos, tanto en el ambito publico como privado.

Fiscalidad y Gestion del Territorio

Lagestidn delterritorio, de sus recursosy vulnerabilidad, es indisociable
con la actividad turistica de las islas y debe considerarse innegociable
como politica publica de general aplicacion.

Los recursos turisticos de las islas deben considerar a la poblacién
local como uno de sus polos de referencia y hacerla participe de sus
beneficios.

Existen numerosas herramientas, tanto desde el punto de vista
territorial como administrativo que permiten a las entidades locales
gestionar y optimizar sus recursos que permitan a la poblacion
disfrutar de todos sus espacios y garantizar su conservacion para las
generaciones futuras.

Es preciso trasladar a la poblacion la necesidad de contribuir al
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sostenimiento de su territorio y hacer comprender que el turismo es
un elemento de desarrollo, empleo y riqueza.

Las administraciones publicas canarias, en este contexto, deben
consensuar politicas alineadas de gestién de sus espacios naturales
basadas en el respeto a la normativa de aplicacién y a su incorporacién
como recurso turistico

Los modelos existentes en canarias de gestién de espacios y de otros
espacios de la geografia nacional demuestran su bondad, legalidad y
transferencia de beneficios a las poblaciones locales donde se ubican
los recursos, a través del establecimiento de precios o tasas por
prestacion de servicios.

La formacion de operadores en los espacios naturales se conforma
como un vector tanto de proteccion como de promocion de dichos
entornos.

La comunicacion a la poblacion local sobre la aprobacion de tarifas,
precios o tasas de acceso y prestacidén de servicios para el control de
flujos se conforma como un elemento necesario de éxito de cualquier
iniciativa de esa naturaleza y su graduacién por fases como una
practica aconsejable y en el que el sistema de impuestos no parece
adecuado dado que no esta vinculado al uso de los espacios sino a
una caja comun de imposible control y justificacion.

Latransferencia de conocimiento y experiencias entre administraciones
debe promoverse intensamente por el desarrollo de politicas exitosas
en distintas administraciones e islas.

Calidad en el Empleo

Las administraciones publicas canarias, en el ambito de sus
respectivas competencias, pueden y deben asumir las tareas de la
gobernanza necesarias para mejorar las condiciones del empleo en
el sector turistico.

Los protocolos de Calidad en el empleo establecidos por las Naciones
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Unidas, EUROSAT y OCDE deben ser incorporadas de manera
decidida a las agendas de las administraciones publicas canarias
como parte indiscutible de su gestidén y su gobernanza.

La formacién por competencias especificas para trabajadores y
empresarios, en virtud de las demandas del mercado laboral y las
propias condiciones de trabajo, se consideran como herramientas
clave para la optimizacién de los puestos de trabajo.

Se debe promover la formacién de las distintas dimensiones de la
calidad en el empleo, universalmente consideradas y acompafamiento
al sector empresarial para el seguimiento y vigilancia del cumplimiento
de sus postulados, con especial atencion a las microempresas y
auténomos.

Las administraciones publicas deben desburocratizar la propia
actividad administrativa, también la que permite la generacion y
flexibilizacién del empleo y reforzar la inspeccién laboral para hacer
cumplir la ley, los acuerdos y convenios.

Las Universidades y Centros de FP deben adecuar sus itinerarios
formativos a las demandas reales de la empresa turistica y las
entidades locales canarias pueden jugar un papel esencial en su
identificacion

La IA y la digitalizacién pueden hacer mejorar exponencialmente la
calidad de los puestos de trabajo, por la utilizacién de los datos y su
gestion.

La conciliacion laboral forma parte esencial de la mejora de la calidad
del empleo turistico y la prestacién de servicios de guarderia y
transporte, con horarios adaptados al sector turistico se consideran
actuaciones esenciales.

La vivienda y la movilidad se consideran factores claves para la
mejorar en la calidad en el empleo y las politicas publicas de todas
las administraciones deben realizar los esfuerzos necesarios para
mejorar las condiciones de acceso a la vivienda y los sistemas de
movilidad urbanos e interurbanos.
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La adaptaciéon de las politicas activas de empleo debe resultar mas
efectiva y debe coadyuvar a mejorar el sistema de prestaciones para
impedir situaciones injustas y de ineficiencia de los recursos publicos.

Ruralidad y Fiscalidad

En ambito rural en las islas debe ser protegido, fomentado y
promocionado por las administraciones publicas de Canarias de
manera decidida.

El entorno rural de Canarias y su poblacion se convierte en guardian
del territorio, las tradiciones, la cultura, gastronomia y etnografia de
las islas, que son atractivos fundamentales de Canarias como destino
turistico.

Es preciso establecer mecanismos fiscales y/o tributarios que
fijen la poblacién al territorio, promuevan las empresas, el empleo
y la generacién de riqueza en el ambito rural, todo ello con el
acompafamiento de la formacién de trabajadores y empresarios.

En Canarias el espacio rural debe tener en consideracion en todas
sus politicas las peculiaridades, sus necesidades y limitaciones para
permitir igualar sus condiciones de vida al resto de la ciudadania de
las islas.

Existen mecanismo en la RIC, DIC e IGIC que permiten a las
administraciones establecer exenciones, no sujeciones y cuotas mas
bajas al territorio rural de Canarias.

Esprecisoquedesdelasadministraciones sefomente elasociacionismo
de las actividades rurales que puedan confrontar sus necesidades
antes las administraciones.

Las administraciones publicas deben provocar que sus politicas
incidan directamente en la generacion de la mejora de las condiciones
de vida y empleo de las zonas rurales de Canarias y provocar de
manera intensa la colaboracion publico-privada

La generacion de productos turisticos en las zonas rurales podria
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incrementar de manera exponencial los beneficios del turismo en
dichas zonas, basicamente en empleo y riqueza, lo que generaria
mayor tributacion para sostener los servicios publicos.

e Los cruceros podrian ofrecer una oportunidad de generacién de
riqueza para las islas verdes, con las exigencias y requerimientos de
sostenibilidad de nuestros destinos turisticos.

Las administraciones publicas en Canarias deben favorecer que se visibilice el
entorno rural en todas sus politicas que coadyuve a la generacion de ingresos con
una fiscalidad diferenciada.
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Las conclusiones y propuestas derivadas del Grupo de Trabajo de Proteccion
del medio ambiente, acceso a los espacios naturales protegidos, economia circular,
desarrollo de energias renovables y agua, se disefian a partir de 3 enfoques, los resi-
duos, el binomio agua-energia, el decreto de participacién en el Desarrollo de Proyec-
tos de Energia Renovable y el acceso y control en los espacios naturales protegidos.

En referencia al Binomio Agua-Energia

Establecer un indicador publico, sobre los por-
centajes de eficacia de las redes municipales, e insulares, para
conocer que municipios e islas son las mas y las menos eficientes,
para a partir de ese indicador establecer politicas publicas en pro de
mejorar las redes de distribucion y transporte, y premiar a quienes
hagan una mejor gestion del liquido elemento.
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26 Optimizar el consumo energético en la desala-

cidén, para ello se buscara mejorar la eficiencia de las plantas desala-
doras a través de la incorporacion de tecnologias mas avanzadas de
osmosis inversa con sistemas de recuperacion de energia.

2 : Mejorar la gestion Eficiente de la Red de Distri-

bucién de agua, por medio de la modernizacion y optimizacion de las
redes de distribucion, incluyendo el uso de bombas mas eficientes, la
reduccion de fugas en las redes de distribucion y la minimizacion de
pérdidas en el transporte del agua. Ademas, sustituir los sistemas
de bombeo actuales por sistemas mas eficientes, por Bombas de
Velocidad Variable (VSD - Variable Speed Drive), Bombas Multietapa
y Bombas de Flujo Axial.

28

residuales tratadas para usos agricolas, jardineria e industriales pue-

También, incrementar la reutilizacién de aguas

de reducir la demanda de agua desalinizada y, por ende, el consumo

energético.

Sistemas de hidrobombeo, sobre todo de ciclo

cerrado: son esenciales para la transicion energética de Canarias,
ayudando a gestionar la energia renovable y mejorando la resiliencia
y sostenibilidad del sistema eléctrico insular. Y, por tanto, es de vital
importancia identificar posibilidades de hidrobombeos en Canarias
para estudiar distintas opciones en las Islas.
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En cuanto a la participacion Local en el desarrollo de
Provectos de Energia Renovable

30 Borrador del Decreto de Participacion Local en

el Desarrollo de Proyectos de Energia Renovable, se ha de indicar
que todavia se encuentra en elaboracion, ya que el 17 de septiembre
se acabd el periodo de consulta publica, pero se ha avanzado en un
texto conjunto que ha contado con el consenso de este grupo que ha
tenido en cuenta las aportaciones presentadas por los siete Cabildos
Insulares y la FECAM.

En referencia a los Espacios Naturales Proteqidos

En relacion al acceso y control de los espacios naturales, se concluyo, que las ad-
ministraciones representadas en el grupo de trabajo se comprometen a desarrollar
durante esta legislatura las medidas que dentro de sus competencias le sean pro-
pias, destinadas a las siguientes lineas de accidn:

31 Mejorar la ordenaciéon de los accesos en los

espacios naturales protegidos

32 Mejorar la vigilancia en los espacios naturales

protegidos

33 Desarrollar medidas horizontales de apoyo a las

dos lineas anteriores
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Por el caracter que se le ha conferido al grupo de trabajo de reto demografico,
a rasgos generales cabe distinguir dos tipos de conclusiones: por un lado, conclusio-
nes mas generales y de caracter metodologico, y, por otro lado, las que atienden al
resultado de la elaboracion de la Estrategia, que han sido principalmente las acciones
a ejecutar para combatir el reto demografico en sus dos vertientes, los espacios en
despoblacion y/o estancamiento y los espacios intensamente ocupados.

Conclusiones de caracter general de la
Estrategia Canaria de Reto demografico y Cohesion Territorial

e La necesidad de adoptar un caracter transversal en la elaboracion de
esta Estrategia, que no solo integre toda la informacion y el trabajo
recopilado por los distintos grupos, sino que también incorpore los
diversos enfoques y aspectos relacionados con el reto demografico
en las islas.

e La necesidad de tener en cuenta la especificidad de cada isla para
realizar un diagnostico adecuado y proponer unas medidas que se
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ajusten a las necesidades de cada una.

e Lanecesidadde elaboraruna Estrateqgia participada, dondeintervengan

todos los agentes sociales.

e La necesidad de que exista una colaboracion efectiva entre todos

los agentes sociales (instituciones publicas, organizaciones publico-
privadas y ciudadania) que dé lugar a una gobernanza multinivel.

e Lanecesidad de contar con una estructura de datos que nos permitan

realizar un analisis y diagndstico lo mas ajustado a la realidad posible,
con datos actualizados y a menor escala.

En relacion a las dos tematicas del grupo de trabajo (estrategia para los municipios
en despoblacion y/o estancamiento y estrategia para los municipios intensamente
ocupados), a continuacion, a modo resumen se recogen las principales conclusio-
nes que se han ido sacando en el transcurso del desarrollo de las mesas.

Conclusiones metodolégicas para la elaboracion
de la Estrategia:

e En primer lugar, se concluye que, aunque el ambito de analisis sea
municipal, no se puede dejar de lado el analisis insular y la especificidad
de cada isla de cara al diagndstico y la propuesta de acciones.

e Se acuerda la definicion de los cuatro ambitos tematicos que regiran la
estrategia: (1) Patrimonio Natural, (2) Patrimonio Cultural, (3) Cohesion
del Modelo Territorial, (4) Gobernanza y Cohesién Econémica y Social

e Se acuerda el establecimiento de tres enfoques transversales que
reciben el nombre de “dimensién”, que deberan recogerse en los
cuatro ambitos tematicos: dimensidn ambiental y territorial, dimension
economica y fiscal y dimensién social

e Dentro de cada ambito tematico y dimensidn, se recogeran una serie
de ejes estratégicos que a su vez tendran unos objetivos, los cuales
son los que pretenden cumplirse mediante las medidas y acciones
propuestas
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Todas estas conclusiones son de aplicacion para los dos espacios que contemplara

la Estrategia Canaria de Reto Demogréfico y Cohesion Territorial.

Conclusiones en forma de medidas para la Estrategia de
los municipios en despoblaciéon y/o estancamiento y de
los espacios intensamente ocupados.

A continuacion, se recoge una sintesis de las principales medidas y acciones con-
templadas por ambito tematico, sefialando (DP) cuando esté dirigido a los territo-
rios en despoblacién, (10) cuando se refiera a los intensamente ocupados y (DP/IO)
cuando van dirigidos a ambos espacios.

Medidas y acciones en el ambito tematico: patrimonio natural

36 Conservacion de los ecosistemas y la biodiver-

sidad; Renaturalizacién de los entornos urbanos y periurbanos
para la mejora de la calidad ambiental y el bienestar de la ciuda-
dania

Actualizar el planeamiento en los municipios con el fin de regular
y gestionar de forma integrada los usos y actividades que sean
compatibles con la preservaciéon de las areas relevantes para la
conservacion de los recursos naturales, el paisaje y la conectividad
ecoldgica, la conservacién de ecosistemas locales y biodiversidad.
Incorporar la zonificacion de suelos para usos sostenibles e incorporar
la valoracién econdmica de los servicios ecosistémicos en los procesos
de ordenamiento territorial. Integracion de la infraestructura verde y
azul en la planificacion urbana. (DP/10)

Identificar los elementos clave para el desarrollo de infraestructura
verde y azul a través del desarrollo de estrategias, planes y proyectos
que contemplen la restauracién, renaturalizacion y la adaptacion al
cambio climatico, asi como la recuperacion de los recursos hidricos
(barrancos, acuiferos, etc.) y la creacion de sumideros naturales a
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nivel municipal. (DP/IO)

Elaborar un estudio y analisis de los espacios intensamente ocupados,
respecto de la capacidad que tiene el territorio y los recursos, para
establecer estrategias que logren un mayor equilibrio y cohesion
territorial y gestionar de manera integrada el paisaje natural y litoral
mediante infraestructura verde y azul. (10)

Regulacion de los usos y actividades permitidos en los espacios
naturales protegidos para reducir la presion sobre los mismos. (10).

Fomento de la agricultura en entornos urbanos, asi como acciones que
promuevan la innovacion en la agricultura urbana. integrandola en el
tejido econdmico urbano mediante su incorporacion en la planificacion
urbanistica (huertos comunitarios, jardines verticales, invernaderos,
agricultura en cubiertas, patios, balcones) (10)

Medidas a favor de la economia circular, para garantizar la
sostenibilidad a largo plazo mediante una gestion eficiente y sostenible
de los recursos como el agua, la energia y los residuos, promoviendo
la reduccion del consumo, reutilizacion y depuracion del agua;
promocion de energias renovables; reduccion, reutilizacion y reciclaje
de residuos (plantas de tratamiento de aguas residuales que permitan
la depuracién y reutilizacién de agua para riego agricola, uso industrial
y abastecimiento de aguas no potables, Instalacién de sistemas de
captacién de agua de lluvia, instalacién de sistemas de captacién de
agua de lluvia en edificios y espacios publicos para su uso en riego y
limpieza.) (DP/IO)

Desarrollo de areas periurbanas para el ocio, el deporte y la conexién
ciclable integradas en mallas de infraestructura verde municipal, para
la descongestidén de los espacios naturales préximos a los entornos
urbanos. (DP/10)

3 l Fomento del turismo sostenible y resiliente

Impulso de actividades turisticas eco-integradas; Plan de fomento del
agroturismo, crear y promocionar rutas gastronémicas favoreciendo
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productos locales y sostenibles, promover el turismo rural enfocado
en el bienestar, etc. Crear y promocionar rutas gastronémicas que
favorezcan los productos locales y sostenibles, involucrando a
restaurantes, mercados y productores de la zona. (DP)

Incluir en los planes de adaptacion medidas econémicas necesarias
para enfrentar el cambio climatico en las infraestructuras turisticas
vulnerables. (DP/10)

Establecer una certificacion o sello de “Infraestructura turistica verde”
para los alojamientos que cumplan con los objetivos ambientales, tanto
en prestacién de servicios, como en la adaptacién de infraestructuras
sostenibles y resilientes. (DP/IO)

Practicas agrarias sostenibles

Desarrollar campafas de promocion que incluyan la regulacion de
meétodos de produccidn y practicas agrarias sostenibles, compatibles
con la conservacién de los recursos naturales y el paisaje (rotacion de
cultivos, agroecologia y sistemas agroforestales, abonos organicos,
riego eficiente, etc.) potenciar el sello de calidad ecolédgica para la
diferenciacién de productos. Promover e incentivar los cultivos
energéticos, apoyar la creacion de empresas locales que transformen
residuos agricolas en productos bio, Fincas experimentales para la
innovacion agroecoldgica, etc. (DP)

Ofrecer programas de formacion para empresas, emprendedores y
trabajadores en técnicas de produccion sostenibles, economia circular
y aprovechamiento de recursos biolégicos y residuos. (DP)

Mitigacion de las emisiones

Elaborar los Planes de Accion por el Clima y la Energia Sostenible
(PACES) para hacer frente al cambio climatico y promover la transicidon
hacia un municipio neutro en emisiones. (DP/IO)

Promover el uso de las nuevas tecnologias para calcular la huella de
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carbono a nivel municipal y que refleje el balance de emisiones. Crear
bonificaciones para la ciudadania por la reduccion de su huella de
carbono, que podran canjear, por ejemplo, por productos y servicios
en el Mercado Rural Inteligente municipal. (DP)

Medidas y acciones en el ambito tematico: patri-
monio cultural

Desarrollar y financiar proyectos especificos para la proteccion,
restauracion y puesta en valor del patrimonio cultural, incluyendo
la mejora de espacios publicos adyacentes, para el arraigo social e
identitario de la poblacion, promoviendo la innovacién en su gestion
e impulsando la economia creativa local / economia naranja. (DP/IO)

Llevar a cabo la actualizacion o elaboracidn de catalogos de proteccion
del patrimonio con el fin de identificar e inventariar los espacios de
interés cultural, permitiendo una compatibilidad en la regulacién de
los usos y actividades para que revitalicen los espacios pero sean
compatibles con la conservacién del patrimonio cultural. (DP/IO)

Desarrollar programas culturales que incluyan visitas guiadas y
actividades que permitan a los visitantes conocer y apreciar el
patrimonio cultural local, material e inmaterial, de manera interactiva
y educativa, ademas de promocionar eventos y actividades culturales
que contribuyan a descentralizar el acceso a la cultura. Crear y
promover festivales que celebren la cultura local, la gastronomia o las
tradiciones artesanales, atrayendo tanto a turistas como a residentes
(DP/10)

Estudios de capacidad de carga sobre los bienes con interés
cultural para la identificacién y evaluacion de impactos del turismo,
su afluencia, gestionando los mismos y haciendo una promocion de
turismo sostenible y responsable. (10)
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Medidas y acciones en el ambito tematico: cohesiéon del modelo
territorial

4 1 Medidas para favorecer el equilibrio territorial, la

descentralizacién y la funcionalidad de usos a través de la plani-
ficacion de equipamientos, servicios basicos y actividades eco-
némicas.

e Poner a disposicion de las administraciones y ciudadania un mapa
de zonas de prioridad de actuacion demografica, donde se refleje la
densidad poblacional y las unidades de dinamismo demografico, con
el objetivo de identificar areas prioritarias de actuacion y facilitar la
toma de decisiones estratégicas para responder de manera efectiva
a las necesidades de la poblacion (zonas escasamente pobladas, en
estancamiento y riesgo de despoblacién, etc.). (DP)

e Elaborar Planes municipales y/o comarcales de equipamientos y
servicios esenciales para asegurar el acceso, la proximidad y la
creacion de areas funcionales de servicios, acorde al nivel poblacional.
(DP)

e Implementar en las areas funcionales los servicios y equipamientos
esenciales (dotaciones, entidades financieras, alimentacién,
farmacias, etc.) para minimizar desplazamientos motorizados. (DP)

e Vertebracion en las zonas mas pobladas y tensionadas, de ejes
civicos que integren zonas verdes, sistemas de transporte publico
y recorridos para peatones y bicicletas para recuperar espacios
urbanos-interurbanos para la ciudadania. (DP)

e Elaborar un estudio y analisis de los espacios intensamente ocupados,
respecto de la capacidad que tiene el territorio y los recursos, para
establecer estrategias y ubicaciones donde localizar soluciones a la
vivienda, infraestructuras y servicios que logren un mayor equilibrio y
cohesion territorial. (10)

e Elaborar Planes municipales y/o de barrios para garantizar la
disponibilidad de los servicios, equipamientos y espacios libres de
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acuerdo a la demanda poblacional y a la movilidad de proximidad. (10O)

Planificacion turistica sostenible, para lograr un equilibrio funcional y
un desarrollo territorial cohesionado y equilibrado, redistribucién polos
atractores de actividad - reorganizacién de actividades econémicas.
(10)

Incorporar en el marco legal autondmico en materia de suelo, una
regulacion que se alinee con las politicas publicas respecto a los
retos demograficos, referidas al acceso a la vivienda, la dotacién de
servicios, superficie de zonas verdes, etc. (DP/10)

Medidas para la regeneracion, renovacién urba-
na y la rehabilitacion edificatoria.

Desarrollar un programa y/o estrategia destinada a la renovacion
urbanay rehabilitacién edificatoria para el aprovechamiento del parque
edificatorio existente a partir de un diagndstico previo (antigiiedad,
eficiencia, urbanizaciones sin culminar, viviendas vacias o de bajo
consumo, ambitos vulnerables desde el cambio climatico), como
medida de priorizacién frente al nuevo consumo de suelo con destino
residencial. (DP/IO)

Actualizaciéon de los instrumentos de planificacion urbanistica
para priorizar la renovacion, rehabilitacion y revitalizacion urbana,
favoreciendo la compatibilidad y la mezcla de usos y actividades, la
adecuada dotacion de servicios en los entornos rurales, asi como la
reserva de suelo destinada a la autosuficiencia energética e hidrica.
(DP/10)

Medidas para asegurar desde la planificacion la
capacidad de acogida de viviendas en los nucleos poblaciona-
les.

Desarrollar un marco normativo, que asegure la capacidad de acogida
para el desarrollo de viviendas en los entornos rurales, a partir de un
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diagnostico desde la perspectiva del reto demografico. (DP)

Asegurar desde la planificacion urbanistica, la capacidad de acogida
de suelo residencial para vivienda publica, priorizando los entornos
demograficos mas tensionados o aquellos en declive demografico,
escasez de oferta o por caracteristicas socioecondmicas particulares,
previendo su localizacién proxima a servicios publicos, transportes y
equipamientos, favoreciendo la integracion social y la accesibilidad
(DP/10)

M Medidas para la mejora y eficiencia de las in-

fraestructuras

Monitorizacion, mantenimiento y sustitucion de las redes de servicios
municipales (energéticos e hidricos) para reducir pérdidas en la red y
consumo de recursos. (DP/IO)

Programas de mantenimiento, rehabilitacion y fortalecimiento para
mejorar la resiliencia de las infraestructuras basicas existentes frente
a los desastres naturales. (DP/IO)

Crear Comunidades de Energias Renovables (CER) o Comunidades
Ciudadanas de Energia (CCE). (DP/IO)

Contribuir financieramente a la efectiva rehabilitacion energética
del parque edificado publico y la renovacién de la flota de vehiculos
municipales y del transporte publico. (DP/IO)

45 Medidas para la mejora del transporte.

Elaborar Planes de Movilidad Sostenible (PMS) y Planes de Transporte
Publico en coordinacién con la ordenacion territorial y urbanistica,
adaptados a las condiciones reales de la demanda sobre todo del
medio rural para garantizar la conectividad y accesibilidad entre
nucleos, nodos de actividad y servicios basicos. (DP/IO)

Elaborar una “Estrategia de Movilidad Conectada” con un “Programa
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de Municipios Reto Conectados” y una “Mesa de Movilidad Rural” para
potenciar y mejorar el servicio de transporte publico tanto el regular
como el servicio a la demanda. (DP)

¢ Impulso de la renovacion inteligente de las flotas de guaguas urbanas,
priorizando los vehiculos de cero emisiones. (DP/IO)

e Desarrollar soluciones eficiente y flexible para para los usuarios de
transporte publico en los municipios rurales, a través aplicacion web
se puedan realizar rutas flexibles adaptando el recorrido en funcion de
las solicitudes de los usuarios. (DP)

Medidas y acciones en el ambito tematico: gobernanza y cohesién
econdmica y social

Medidas de apoyo a las zonas agrarias

e Disefiar un Plan integral de regadio para asegurar el abastecimiento
de las zonas agricolas, la reutilizacién y la gestion del agua como prin-
cipio publico. (DP)

e Desarrollar el Programa de Desarrollo Rural Sostenible (PDRS), que
incluya la actualizacion de la delimitacién y calificacion de las zonas
rurales de Canarias. (DP)

e Crear un plan de Accion para abordar la problematica y mejorar la
situacion en las zonas rurales de canarias dandole prioridad a los mu-
nicipios de menos de 10.000 habitantes. (DP)

¢ Implementar programas de apoyo destinados a la creacién de coope-
rativas o tejido asociativo de produccion y consumo sostenible. (DP)

e Crear el Programa Campus Rural en Canarias, con el objetivo de co-
nectar el talento joven con el ambito local de los municipios afectados
por los procesos de despoblacidon, envejecimiento y en desigualdad
territorial, creando asi oportunidades de desarrollo econdmico y so-
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cial, al mismo tiempo que los jovenes tienen la oportunidad de des-
cubrir el mundo rural. Desarrollo del curriculum rural para que los es-
tudiantes adquieran conocimientos y habilidades que les sean Uutiles,
contribuyendo al desarrollo sostenible de su comunidad. (DP)

Ofrecer incentivos econdmicos a los colectivos agroganadero, pes-
quero y silvicola, para adquirir tecnologia de precision. (DP)

Destinar inversiones para la recuperacion, modernizacion y/o man-
tenimiento de las infraestructuras existentes de apoyo a la economia
local (mercados locales con productos de Km0, Zonas Comerciales
Abiertas, Mercadillo, etc.). (DP)

Medidas para el impulso a la capacitacién digital

Establecer un Plan digital o programas para asegurar la conectividad
en todo el territorio (en el marco del Programa UNICO, Rural Tech,
Estrategia RIS3, etc.), y favorecer la colaboracion publico-privada
para el desarrollo de proyectos innovadores. (DP)

Programas de formacion y capacitacion digital en competencias basi-
cas, con especial atencion a los colectivos mas vulnerables (desem-
pleados, personas mayores, etc.). (DP)

Medidas a favor de la especializacion y competitividad de la oferta
turistica y el impulso del turismo inteligente, la innovacion y la
digitalizacién, incentivando la creacidn de empresas turisticas
locales y fomentando la adaptacion de las ya existentes para ofrecer
servicios y productos diferenciados que aumenten la competitividad
y el atractivo del destino. Incubadoras de empresas especializadas
en turismo que brinden formacion, asesoramiento y recursos para la
creacion de startups turisticas locales. (10)
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Medidas de gobernanza multinivel

Crear una oficina virtual de apoyo a la gestién municipal, que incluya
programas de capacitacion al personal publico y otros agentes rura-
les para la captacion y gestion de fondos, destinada a promover la
colaboracién, apoyo y la coordinacién interadministrativa, ademas de
proveer servicios de asesoramiento. (DP)

Elaborar una guia para la incorporacion e implementacion de la Estra-
tegia de Reto Demografico y Cohesidn Territorial en el planeamiento.
(DP)

Celebrar anualmente una Conferencia de los municipios rurales ca-
narios que permita reflexionar sobre sus debilidades y fortalezas; es-
timular la generacion y atraccion de nuevas soluciones innovadoras
que sea posible implementar en estos territorios; su necesaria contri-
bucion al desarrollo sostenible de Canarias, etc. (DP)

Fomentar la reactivacion del comercio local, potenciando el comercio
de proximidad a través de Planes directores, campafias de marketing
que promuevan los beneficios de comprar en tiendas locales,
resaltando la calidad del producto, etc. (DP)

Medidas que evaluen el impacto demografico de los municipios
intensamente ocupados, poniendo en marcha el visor de reto
demogréfico y realizando un diagndstico del espacio intensamente
ocupado. (10)

Creacién de un Observatorio del Reto Demogra-
fico, como herramienta que sirva para desarrollar politicas de con-
cienciacion, transparencia y acceso a la informacién sobre el RD a
la ciudadania para la Sensibilizacién, con el objetivo de generar una
concienciacion social y mejorar la comprension y conocimiento sobre
el desafio del Reto Demogréfico, (zonas rurales y zonas mas tensio-
nadas), informacién de las diferentes iniciativas, subvenciones que
se alinee con el RD, y publicacién de documentacion de interés con
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objeto de difundir su contenido a la ciudadania. (DP/IO)

50 Crear una plataforma digital de oportunidades

rurales y banco de activos publicos y privados en el medio rural que
mapee, visibilice y dé a conocer los activos como bancos de tierras,
inmuebles, negocios, material agrario, etc. para dinamizar el territorio
y favorecer el relevo generacional y la incorporacion de jovenes que
den continuidad a las actividades ya existentes. (DP)

5 1 Seguir apoyando la financiacién de proyectos

alineados para combatir el despoblamiento y dinamizar la econo-
mia en el medio rural (PREE 5.000, subvenciones para financiar pro-
yectos innovadores para la transformacion territorial y la lucha contra
la despoblacién, programa “Reto Rural Digital”, etc.). (DP)

Frente a los grandes desafios
demograficos solo la unidad, el
esfuerzo compartido y la accién
coordinada nos permitira construir
un futuro equilibrado, préspero y
sostenible para Canarias.
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